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Подготовительный и мотивационно-ориентировочный этапы
Тема тренинга: ______________________________________________________________

Цель и задачи тренинга:_______________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Формы и методы работы (групповые дискуссии, ситуационно-ролевые игры и др.):
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Материально-технические средства для проведения тренинга (видеоаппаратура, проектор, доска, фломастеры, бумага и др.): __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Аудитория для проведения тренинга __________________________________________

Организация пространства перед началом тренинга ____________________________
____________________________________________________________________________

Сообщение обучающимся о тренинге, его теме, цели и задачах

Мотивация обучающихся к активному участию в тренинге

Способ организации приветствия (обычно в игровой форме) _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Принятие правил участия на тренинге
Основной этап
Материал мини-лекции/демонстрационный материал (аудио- и видеофрагменты) по теме тренинга _______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Анализ/обсуждение информации по теме тренинга 

Вопросы для обсуждения информации по теме тренинга:
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Алгоритмы, способы действий, которые должны быть выявлены в результате обсуждения: 
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· _________________________________________________________________________

Выполнение упражнений по теме тренинга: отработка алгоритмов, способов действий

Упражнение 1_________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Упражнение 2_________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Упражнение …________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Применение выработанных алгоритмов, способов действий на практике

Получение и осуществление обратной связи
Рефлексивно-оценочный этап
Рефлексия результатов проведенного тренинга, подведение итогов тренинга
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
Визуализация результатов тренинга (при необходимости)
Организация самооценки (рефлексии) обучающихся по окончанию тренинга:
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
Организация самооценки (рефлексии) преподавателя по окончанию тренинга:
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

На основании анализа самооценок преподавателя и обучающихся вносятся изменения в сценарий занятия для достижения большей эффективности и продуктивности при его реализации в следующий раз.
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