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1  Квалификация, присваемая выпускникам: бакалавр
2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников
2.1 Области и сферы профессиональной деятельности выпускников:
Необходимо указать не менее чем одну область и сферу профессиональной деятельности для каждого направления подготовки, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную деятельность (в соответствии с п.1.11. СУОС Университета ИТМО 2018). 
2.1.1 Области профессиональной деятельности с профессиональными стандартами из данной области:

Один ПС – общий для всех ОП  факультета / кластера
	№ п/п
	Код и наименование области профессиональной деятельности
	Код

профессионального стандарта из данной области
	Наименование профессионального стандарта  из данной области

	Код и наименование направления подготовки

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	…
	
	
	

	Код и наименование направления подготовки

	
	
	
	

	
	
	
	

	Код и наименование направления подготовки

	
	
	
	

	
	
	
	


2.1.2 Сферы профессиональной деятельности:
Необходимо указать минимум одну сферу из СУОС Университета ИТМО 2018

	№
п/п
	Код и наименование направления подготовки
	Сферы профессиональной деятельности

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников
Необходимо указать объекты профессиональной деятельности выпускников образовательной программы
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
- ...;

- …;

- … .

2.3 Тип (типы) задач программы академического бакалавриата и задачи профессиональной деятельности выпускников
Необходимо указать не менее чем один тип задач и задачи профессиональной деятельности выпускников (в соответствии с п.1.12. СУОС Университета ИТМО 2018). Тип задач может быть общим для всех направлений подготовки,  входящих в ОП.
По итогам обучения выпускники способны к решению следующих задач профессиональной деятельности:
- тип задачи …. :

· …..

· ….
- …. :

· …..

· ….

3 В результате освоения образовательной программы у выпускников должны быть сформированы следующие компетенции:
Ключевые компетенции 
(социально-личностные и общекультурные компетенции)

	Категория компетенций
	Код и название компетенции
	Код и название индикатора достижения компетенций 

	Мировоззрение и ценности
	КК-1. Способен использовать систему мировоззренческих принципов для самореализации, выработки жизненной стратегии, формирования и развития взглядов и убеждений
	КК-1.1 Определяет ориентиры и цели своей деятельности, методы познания, пути достижения сформулированных целей

КК-1.2 Формирует стратегию саморазвития и самореализации на основе системы взглядов и убеждений, морально-нравственных и социокультурных ценностей

КК-1.3 Выбирает способы адаптации к условиям окружающей действительности с целью самореализации

	Мышление
	КК-2. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход и дизайн-мышление для решения поставленных задач
	КК-2.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи

КК-2.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи

КК-2.3 Рассматривает возможные, в том числе нестандартные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки, а также возможные последствия с учетом ценностных ориентиров

	Межкультурное взаимодействие
	КК-3. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	КК-3.1 Находит и использует информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп, необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми

КК-3.2 Демонстрирует уважительное отношение к культурно-историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России, включая основные события, основных исторических деятелей, в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира, включая мировые религии, философские и этические учения

КК-3.3 Осуществляет конструктивное взаимодействие с людьми на принципах взаимного уважения, с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции и сотрудничества

	Цифровая культура
	КК-4. Способен применять цифровые технологии для анализа и решения мировоззренческих, социально-личностных и профессиональных проблем и процессов, определяющих жизнедеятельность в цифровом пространстве
	КК-4.1 Применяет технологии отбора, обработки, интерпретации и анализа информации, необходимой для достижения поставленных целей

КК-4.2  Способен применять и адаптировать известные методы и технологии работы с информацией к новым задачам, обусловленным меняющимися социально-экономическими условиями

	Предпринима-тельская культура


	КК-5. Способен самостоятельно инициировать бизнес-проекты, принимать риски и демонстрировать личностные качества, необходимые для их реализации
	КК-5.1 Оценивает возможности и инициирует бизнес-проекты, моделирует бизнес-процессы и использует методы реорганизации бизнес-процессов

КК-5.2 Оценивает степень потенциальных рисков, берет на себя ответственность за них в рамках реализации бизнес-процессов

КК-5.3 Выявляет причины неудач и корректирует стратегию достижения поставленных стратегических и тактических целей

	Безопасность жизнедея-тельности
	КК-6. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций
	КК-6.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в том числе с помощью средств защиты

КК-6.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте

КК-6.3 Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте, в том числе с помощью средств защиты

КК-6.4 Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций


Надпрофессиональные компетенции (Soft Skills)

	Категория компетенций
	Код и название компетенции
	Код и название индикатора достижения компетенций 

	Разработка и реализация проектов
	SS-1. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	SS-1.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач

SS-1.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

SS-1.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время

SS-1.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта

	Командная работа и лидерство
	SS-2. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	SS-2.1 Эффективно использует стратегии командного сотрудничества для достижения поставленной цели, понимает ролевую структуру команды, умеет определять свою роль в команде

SS-2.2 Учитывает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности 

SS-2.3 Прогнозирует результаты (последствия) собственных действий и планирует последовательность шагов для достижения заданного результата, роста и развития коллектива

SS-2.4 Взаимодействует с другими членами команды, участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, участвует в презентации результатов работы команды

	Коммуникация
	SS-3. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	SS-3.1 Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемый стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами

SS-3.2 Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках

SS-3.3 Ведет деловую коммуникацию в письменной и электронной форме, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках

SS-3.4 Использует диалогическое общение для сотрудничества в академической коммуникации общения: внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат собственным воззрениям; уважая высказывания других как в плане содержания, так и в плане формы; критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия

	Самоорганиза-ция и саморазвитие 
(в том числе здоровьесбере-

жение)
	SS-4. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	SS-4.1 Учитывает собственные ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и т.д.) для успешного выполнения порученной работы

SS-4.2 Планирует перспективные задачи собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

SS-4.3 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

SS-4.4 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата

SS-4.5 Проявляет интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков

	
	SS-5. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	SS-5.1 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни

SS-5.2 Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности


Общепрофессиональные компетенции (Basic Professional Skills):

	Категория компетенций
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции

	Применение фундаменталь-

ных и базовых профессиональ-ых знаний в профессио-

нальной деятельности
	ОПК-1. Способен применять математические, естественнонаучные и общепрофессиональные знания для понимания окружающего мира и для решения задач профессиональной деятельности 
	ОПК-1.1 Планирует самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач

ОПК-1.2 Использует положения, законы и методы естественных наук и математики при решении задач профессиональной деятельности

ОПК-1.3 Обосновывает и применяет инновационные идеи и нестандартные подходы к решению задач профессиональной деятельности, применяя естественнонаучные и общепрофессиональные знания

	Осуществление профессиональ-

ной деятельности
	ОПК-2. Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, финансовых, экологических, интеллектуально правовых, социальных и других ограничений на всех этапах жизненного цикла объектов профессиональной деятельности и процессов на основе оценки их эффективности и результатов
	ОПК-2.1 Обосновывает принятие решения при осуществлении профессиональной деятельности

ОПК-2.2 Выбирает средства и технологии, в том числе с учетом последствий их применения в профессиональной сфере

ОПК-2.3 Принимает участие в планировании, разработке текущих и перспективных планов развития проектов в профессиональной области

ОПК-2.4 Оценивает эффективность результатов профессиональной деятельности

ОПК-2.5 Определяет приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования

	Моделирование процессов и систем в профессиональ-

ной деятельности
	ОПК-3. Способен формулировать, строить и применять математические модели для управления достижением планируемых результатов процессов и объектов профессиональной деятельности на базе знаний математики, программирования и унифицированных пакетов программ
	ОПК-3.1 Выявляет и формулирует целевые характеристики описания объекта моделирования в профессиональной деятельности

ОПК-3.2 Определяет методы описания объектов и соответствующие им модели в профессиональной деятельности

ОПК-3.3 Строит модели объектов и процессов профессиональной деятельности на базе знаний математики, программирования и унифицированных пакетов программ 

ОПК-3.4 Апробирует и реализует математические модели в программной среде и осуществляет их корректировку (при необходимости) 

ОПК-3.5 Применяет модели объектов и процессов, оценивает достижение целевых характеристик и показателей в профессиональной сфере

ОПК-3.6 Интерпретирует и представляет результаты моделирования процессов и объектов профессиональной деятельности

	Проведение теоретических и эксперимен-

тальных исследований
	ОПК-4. Способен к теоретическим и экспериментальным исследованиям в области профессиональной деятельности, включая постановку эксперимента, верификацию результатов, анализ и интерпретацию данных
	ОПК-4.1 Формулирует и анализирует задачи исследования

ОПК-4.2 Осуществляет поиск и обработку информации из печатных и электронных источников

ОПК-4.3 Выбирает оптимальные методы и средства теоретических и экспериментальных исследований

ОПК-4.4 Осуществляет постановку эксперимента и оценивает полученные результаты

ОПК-4.5 Оформляет полученные результаты исследования и обосновывает их практическую и теоретическую значимость 

	Использование информацион-

но-коммуника-

ционных

 технологий  и искусственного интеллекта
	ОПК-5. Способен использовать информационно-коммуникационные технологии, включая специальные методы, программное обеспечение, компьютерное оборудование и технологии искусственного интеллекта при решении задач профессиональной деятельности, соблюдая стандарты и нормативы при подготовке проектной документации и требования информационной безопасности
	ОПК-5.1 Использует информационно-коммуникационные технологии, включая информационные системы и базы данных, системы искусственного интеллекта и системы анализа и обработки данных в области профессиональной деятельности, соблюдая стандарты, нормативы и требования информационной безопасности

ОПК-5.2 Осуществляет выбор, осваивает и использует в профессиональной деятельности компьютерное и сетевое оборудование, программное обеспечение

ОПК-5.3 Использует технологии искусственного интеллекта при разработке алгоритмов, методов и средств автоматизации процессов профессиональной деятельности

ОПК-5.4 Анализирует и разрабатывает проектную документацию, технические и (или) деловые регламенты, применяя стандарты и нормативы в сфере профессиональной деятельности


Профессиональные компетенции (Professional Skills) (на основе профессиональных стандартов):
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Наименование сопряженного профессионального стандарта
	Выбранные обобщенные трудовые функции

	Общие для факультета / кластера / института

	ПК-1. …

Указать профессиональную компетенцию, установленную на основе профессионального стандарта из области профессиональной деятельности выпускников, указанных в п.2.1 данной общей характеристики
	ПК-1.1 …

ПК-1.2 …

ПК-1.3 …

Указать наименование индикатора достижения компетенции
	Указать профессиональный стандарт, соответствующий профессиональной деятельности выпускников, из числа указанных в п.2.1 данной общей характеристики

	ОТФ- …

Необходимо выделить одну или несколько обобщённых трудовых функций (ОТФ), соответствующих профессиональной деятельности выпускников, на основе установленных профессиональным стандартом для ОТФ уровня квалификации и требований раздела «Требования к образованию и обучению». ОТФ может быть выделена полностью или частично

	ПК-2. …
	
	
	

	
	
	
	

	Общие для образовательной программы

	ПК-3. …
	
	
	

	ПК-4. …
	
	
	

	Специализация 1

	ПК-С1.1
	
	
	

	
	
	
	

	Специализация 2

	ПК-С2.1
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Специализация …

	ПК-С…1
	
	
	

	ПК-С …2
	
	
	

	
	
	
	


Профессиональные компетенции (Professional Skills) (на основе форсайтов):
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Наименование сопряженной сферы профессиональной деятельности

	Общие для факультета / кластера / института

	ПК-5. …

Указать профессиональную компетенцию, установленную из сферы  профессиональной деятельности выпускников, указанных в п.2.1 данной общей характеристики
	ПК-5.1 …

ПК-5.2 …

ПК-5.3 …

Указать наименование индикатора достижения компетенции
	Указать сферу из числа указанных в п.2.1 данной общей характеристики



	
	
	

	
	
	

	Общие для образовательной программы

	
	
	

	
	
	

	Специализация 1

	
	
	

	
	
	

	Специализация 2

	
	
	

	
	
	

	Специализация …

	
	
	

	
	
	


4 Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (Матрица компетенций)
	№

по УП
	Наименование модулей, дисциплин, практики и ГИА
	Ключевые компетенции (социально-личностные и общекультурные)
	Надпрофессиональные компетенции (Soft Skills)
	Общепрофессиональные компетенции 

(Basic Professional Skills)
	Профессиональные компетенции (Professional Skills), 
в том числе компетенции 

по специализации

	
	
	КК-1
	КК-2
	КК-3
	КК-4
	КК-5
	КК-6
	SS-1
	SS-2
	SS-3
	SS-4
	SS-5
	ОПК-1
	ОПК-2
	ОПК-3
	ОПК-4
	ОПК-5
	ПК-1
	ПК-…
	ПК-С-1.1
	…

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5 Язык реализации образовательной программы

Указать язык реализации ОП знаком Х в соответствующей ячейке
	Русский язык
	
	
	Русский язык / Английский язык
	
	

	
	
	
	
	
	

	Английский язык
	
	
	
	
	


6 Форма реализации образовательной программы 

Указать форму реализации ОП знаком Х в соответствующей ячейке. В случае реализации ОП в сетевой форме, указать полное наименование вуза-партнера или корпоративного партнера (для иностранного партнера дополнительно в скобках указать название страны)

Образовательная программа реализуется:

	· только в Университете ИТМО
	
	· имеет статус Международной образовательной программы (МОП)
	
	

	
	

	· в сетевой форме
	
	совместно с российским(-и) партнером(-ами)
	

	
	

	
	

	· в форме совместной образовательной программы (СОП)
	
	с иностранным(и) партнером(-ами)
	

	
	


7 Перечень материально-технического обеспечения, лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения образовательной программы: приведен в Приложении 1.
Руководитель образовательной программы
	_
(должность) 
	_
(подпись)
	_
(ФИО)


Декан факультета / Директор кластера / Директор института
	_
(название факультета / кластера / института)
	_
(подпись)
	_
(ФИО)


Представители работодателей 
	_
(название организации)
	_
(должность)
	_
(подпись, печать)
	_
(ФИО)

	_
(название организации)
	_
(должность)
	_
(подпись, печать)
	_
(ФИО)


Приложение 1
Перечень 
материально-технического обеспечения, лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения образовательной программы бакалавриата
	№ п\п
	Наименование дисциплины (модуля), практик в соответствии 
с учебным планом
	Наименование специальных* помещений 
и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной работы
	Перечень программного обеспечения**
Реквизиты подтверждающего документа

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.

** Если указывается свободно распространяемое программное обеспечение, то после наименования в скобках указать (распространяется свободно).
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