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OO6pa3oBaTeabHBII CTaHJIapT BBICILIETO o0pazoBaHUs HammonansHoro
uccnenoBarenbckoro ynusepcurera UTMO (OC Yuuepcurera UTMO) pazpabotan B mopsxke,
ycraHoBJIeHHOM HarnmonanbHbIM HccienoBaTesbekuM yHusepcuteroM UTMO B cooTBeTcTBHM €
®enepanbHbIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-D3 «O06 obpa3zoBanuu B Poccuiickoit denepanumny,
n. 10 cT. 11 xoTOporo npenocTasiisgeT 00pa30BaTEIbHBIM OPraHU3AIMAM BbICIIEr0 00pa3oBaHus,
B OTHOIIEHWHM KOTOPBIX YCTAHOBJIEHA KaTeropus «HALMOHAJIbHBIM HCCIEI0BAaTENbCKUI
VHUBEPCUTET IMPaBO CaMOCTOSITENIbHO pa3pabaThiBaTh U YTBEpKIaTh 00pazoBaTelbHbIE
CTaHJAPTHI IO CHEIHUATBHOCTSM U HAMIPABJICHHUM MOJITOTOBKH BBICIIIETO 00pa30BaHUsI.

OO6pazoBarenbHblii  cTanmapT YHuBepcuteta MTMO wmmeeT OOIIHOCTh CTPYKTYPHI
TpeGoBaHul ¢ (enepaabHBIMU TOCYAaPCTBEHHBIMUA 00pa30BaTEIbHBIMUA CTaHAPTAMH BBICIIETO
00pa30oBaHMs U MO3BOJIAET BBINOJHATh UX (QYHKIUU B 4acTH 0OECIEUYeHHs MPEEeMCTBEHHOCTH,
€IMHCTBA COJEpKaHHMsI M KadecTBa OOpa3oBaHMs, a TaK)KE YCTAHABIMBACT MOBBIIICHHBIC
TpeboBaHMs K pa3padoTKe 00pa30oBaTeIbHBIX MPOTpaMM, peasindyeMbix B YHUBepcurere UTMO.

TpeboBaHusl K YCIOBHAM peanu3aldil ¥ pPe3ylbTaTaM OCBOCHHUS 00pa30BaTEIbHBIX
nporpaMM Bbiciiero oopasoBanus, BkimoueHHble B OC YHupepcutera UTMO, He MOryT OBITH
HIDKE COOTBETCTBYIOIIMX TpeOoBaHWU (eaepanbHbIX TOCyIapCTBEHHBIX 00pa30oBaTeIbHBIX
CTaH/IapTOB BHICIIETO0 00pa30BaHUSI.

OOpazoBarenpHblii cTanaaptT YHuBepcurera UTMO pa3pabotan mo 0oO0beIUHESHHOU
rpynne HanpasieHuit noarotoBku (OI'HIT). B OT'HII o6benuHeHsl HampaBiieHUs MOATOTOBKH
BbICILIErO0 OOpa30BaHMsI OJHOIO YPOBHS Ha OCHOBE OOILIHOCTH TpeOOBaHMM K pe3ysibTaTaM
OCBOEHHUSI (KOMIIETEHIIMSIM BBITYCKHUKOB) M CTPYKType 0Opa30oBaTeNIbHBIX IMPOTPaMM.
O6pazoBarenpubie mporpammbl B pamkax OI'HII YuuBepcurera UTMO peanusytorcs Ha
MeradakynpreTax ((hakynbTeTax) YHHBEpCHUTETa, OO0JAaJaloNMX HEOOXOIUMBIMH HAay4HO-
UCCJIEIOBATEIbCKUMHY, KaJpPOBBIMU, Y4€OHO-METOAMUYECKHMU M MaTepUalbHO-TEXHUYECKUMU
pecypcami.

Lens OC Yausepcurera UTMO — pa3paboTka KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
IporpaMM MHUPOBOTO YPOBHS, 00€CIEUNBAIOIIMX FAPMOHUYHOE UHTEIIEKTYalbHOE, KYJIbTYPHOE
U HPABCTBEHHOE pa3BuUTHE U (OopMHpOBaHHE NPOPECCHOHATBHO KOHKYPEHTOCIOCOOHOM
JUYHOCTH IyTeM NPUOOPETEHUS U PA3BUTHUS CIEAYIOIINX KOMITETEHLINH:

) KJIFOUEBBIX (conmanbHO-TMYHOCTHBIX u OOIIEKYJIbTYPHBIX) u
HaanpodeccuonanbHbIX (Soft Skills) kommerenuii);

) obuienpodeccronanbHbix (Basic Professional Skills);

° npodeccuonanbHbIX (Professional Skills).

OOpa3oBarenbHble IPOrpaMMbl  pealM3ylOTCS Ha OCHOBE (PyHIAMEHTAIbHOCTU
00pa3oBaHus, COMMKEHUS C HAYYHBIMH UCCIIEOBAaHUSMH U BBICOKOTEXHOJIOTHUYHBIM OM3HECOM, a
TaK)Ke C Y4eTOM TpeOOoBaHMM MPo(ecCHOHABHBIX U MEXKYHAPOIHBIX CTaH1apTOB.

HOpMaTI/IBHbIe NMpaBOBbLIC TOKYMEHTbDI

° ®denepanbHbiit 3akoH OT 29 nexabpst 2012 roma Ne273-03 «O6 obpa3oBaHuu B
Poccuiickoit @eaeparuny (C U3MEHEHUSIMH U JTOTIOJTHEHUSIMH );
° [Tepedens cnenmabHOCTEN W HANPABJICHHUH MOJATOTOBKH BBICIIIETO 00pa30BaHMS,

YTBEp)KICHHbIM mnpukazoM MuHoOpHayku Poccunm ot 12 centsabps 2013 roma NelO61 (c
W3MEHEHHSIMU U JTOTIOJTHEHHSIMH );
° ®DenepanbHble TOCYJapCTBEHHBIE 00pa30BaTeNIbHbIE CTAHIAPTHI M0 HANIPABICHUSIM

MOJITOTOBKH:

- 03.03.02 ®wuzuka, yrBepkaeH npukazomM MwunHoOpHayku Poccun ot 7

aBrycra 2020 roga Neg91

- 12.03.02 OnToTexHuKa, yTBepkJeH NpukazoM MunoOpHayku Poccun ot

19 centsi0ps 2017 roma Ne 948;

- 12.03.03 ®oroHnka u ONTOMH(OPMATHKA, YTBEPKICH IPUKA30M

Muno6puayku Poccun ot 19 centsiopst 2017 roma Ne 949;
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- 12.03.04 buoTexHUYECKHNE CUCTEMBI U TEXHOJIOTUH, YTBEPKIECH PUKA30M
Muno6pnayku Poccun ot 19 centa6ps 2017 rona Ne 950;

- 12.03.05 JlazepHass TeXHUMKa U JA3€pHBIC€ TEXHOJIOTHUH, YTBEPHKICH
npuka3zoM MunoOpuayku Poccun ot 19 centsiops 2017 roga Ne 951;

- 16.03.01 Texnuueckass (usuka, yTBEpXKIEH NpUKa3zoM MHHOOpHAYKH
Poccun ot 01.07.2020 rona Ne696.

° [Topsimox opraHu3aliu U OCYIIECTBIEHHUS 0Opa30BaTEIbHON NEATEIbHOCTH I10
o0Opa3oBaTeNbHBIM IpPOrpaMMaM BBICIIETO 00pa3oBaHUsT — TIporpamMmaM OakajaBpuara,
[porpaMMaM  MarucTparypbl, MporpaMmaMm CIEUUAIUTETa, YTBEPKACHHBIH IPUKA30M
Muno6puayku Poccun ot 05 anpens 2017 roga Ne 301 (o 31 aBrycra 2022r.);

° [Topsimok opraHu3alliu U OCYIIECTBIEHHUS OOpa30BaTEIbHON NEATEIbHOCTH I10
o0Opa3oBaTeNbHBIM IpOrpaMMaM BbICHIEr0 00pa3oBaHUsl - TporpaMMaMm OakanaBpHara,
IporpaMMaM  CIeUUaJIUTeTa, MpOorpaMMaM  MAarucTparypbl, YTBEPKACHHBIH IPHUKA30M
MunoOpnayku Poccun ot 06 anpesnst 2021 rona Ne 245 (¢ 1 centsa6ps 2022 rona);

° [Topsimox  mpoBeAeHUs  TOCYIAapCTBEHHOW  MTOTOBOM  aTTecTalluud 110
o0Opa3oBaTeNbHBIM IpPOrpaMMaM  BBICHIETO 00pa3oBaHWs — MporpamMmaM OakajaBpuara,
porpaMMaM CHelHaTuTeTa W MporpaMmaM MarucTpaTypbl, YTBEPKACHHBIH MPUKA30M
MunoOpnayku Poccun ot 29 uronst 2015 r. Ne 636 (¢ ©3MEHEHUSIMU U IOTIOJTHEHUSIMU );

° [Ipuka3 o0 TPAKTUYECKON MOATOTOBKE  OOYYAIOLIUXCS,  YTBEPKIACHHBIN
MuHucTepcTBOM Hayku U Bbiciiero oopasoanust PO u MunuctepctBom npocsenieHust PO ot 05
aBrycra 2020 r. Ne 885/390;

° [TpodeccuonanpHple CcTaHAAPTHI, YTBEPXKJIEHHBbIE MpUKa3aMu MUHUCTEPCTBA
TpyZa ¥ COLManbHOM 3auThl Poccuiickon Penepanuu.



OcHoBHbIE MOHATHS, HcTIOJIb3YyeMble B OC YuuBepcurera UTMO

) BHU/I IPOo(eCcCHOHAJILHOI 1esITeIbHOCTH — COBOKYITHOCTb TPYJOBBIX (DYHKIIHUH,
TpeOyromux 0053aTe’abHON NMPOPECcCCUOHANBHON MOATOTOBKH, PACCMAaTPUBAEMBIX B KOHTEKCTE
orpesieieHHON cdepbl UX NPUMEHEHUS, XapaKTepU3YIOIIEeHcs creun(uyeckuMu OOBEKTaMH,
YCIOBUSIMU, HHCTPYMEHTaMH, XapaKTepOM U pe3yJibTaTaMH TPY/a;

° 3aYeTHasl eIMHHIA — Mepa TPYJOEMKOCTH OCBOCHHUS OOYyYaroUMCs
00pa3oBaTenbHOM MPOTrPaMMBI;
° HHIHKATOPbI JIOCTHKEHHS KOMIIETEHIIHNM — OOOOIIEHHBIE XapaKTEePUCTHKH,

YTOYHSIIOIIME U pacKphIBaroIiyue (GopMyIHUPOBKY KOMIIETEHIIMH B BUJE KOHKPETHBIX JEHUCTBUH,
BBITIOJIHSIEMBIX BBIITYCKHUKOM, OCBOMBIIHUM JaHHYIO KOMMETEHIUI0. MHANKATOPBl TOCTHUXKEHUS
KOMITETEHIIMI JOKHBI OBITh U3MEPSEMBI C TOMOILIBIO CPEACTB, TOCTYIHBIX B 00pa30BaTEIbHOM

npoiiecce;
° KJII0YeBble KOMIETeHIHH (CONMUATBHO-THYHOCTHbIE H OOIIEKYJIbTYPHbIE
KOMHeTeHHI/IH) — COBOKYITHOCTb KOMHCTGHHHﬁ, OTHOCAIIIMUXCA K CaMOMY YCJIOBCKY KaK K

JJMYHOCTH MU K BSaHMOHeﬁCTBHIO JIMYHOCTU C APYIruMH JIFOAbMU, rpynnoﬁ u O6H.[€CTBOM,
O6€CH€‘~II/IBaIOHII/IX BXOKACHWEC B MUPOBOC NMPOCTPAHCTBO KYJIBTYPBI U CAMOOIIPCACIICHHUEC B HCM,
IIPUMCHCHUEC 3HAaHUU U y'MeHI/Iﬁ Ha IIPAKTHUKEC, BKIIHOYACT CIIOCOOHOCTD OPUCHTHUPOBATLCA B

COIIIYME;
° KOMIIETEeHIIHsI — CIIOCOOHOCTh NPUMEHSTh 3HAHMS, YMEHHS U JIMYHOCTHBIE
Ka4yecTBa JJIs YCTICIIHON AEATEIbHOCTU B ONPE/ICICHHON 001acTH;
) MOJYJIb — COBOKYITHOCTb 4acTeil yueOHON AMCUUIUIMHBI (Kypca) WM y4eOHbIX

JUCHUIUIMH (KYpCOB), MMEIOIasi OIpeAeieHHble O0BbEM M JIOTMYECKYI 3aBEpIICHHOCTH I10
OTHOILIECHMIO K YCTAaHOBJICHHBIM LIEJISIM U pe3ysibTaTaM 00yueHMs;

° HaanpodeccuoHaibuble  kommerenuuu (Soft  Skills) —  ckBo3HbIE
TEXHOJIOTUYECKHE HECHEUAIN3UPOBAaHHbIE HABBIKH, CBSI3aHHBIE C JINYHOCTHBIMM KaueCTBaMH,
COLMAIbHBIMU YCTAHOBKAMU M YNPABICHYECKHMMH CHOCOOHOCTSAMH, KOTOpBIE ITOBBIIIAIOT
3¢ (HeKTUBHOCTH PabOTHI U B3aUMOJICHCTBUS C IPYTUMHU JIFOJIbMU;

) HaNpaBJieHHe NOATOTOBKH — COBOKYIHOCTh OOpa3oBaTeibHBIX MPOrpamMMm
Pa3IMYHOIO YPOBHSI, HAIPABJIEHHBIX Ha IMOJTOTOBKY BBIITYCKHHKOB JJISi COOTBETCTBYIOLIEH
npogeccuoHaIbHON 0051acTH U (WiIH) cepbl TPoPecCHOHATBLHOMN 1eATEIbHOCTH;

° HaINlpaBJeHHOCTh (Mpoduib) o0pa3oBaTe/ibHOH NMPOrpaMMbl — OPHEHTALUA
o0pa3oBaTeNbHONM MporpaMMbl Ha o0jacThd M cdepbl NPo(ecCHOHANBHON AeATeNbHOCTH,
KOHKPETHBIC THUIBI 33/1a4 M 3a7a4d MPOPECCHOHATILHON ACSATENBHOCTH, (MPpU HEOOXOAUMOCTH)
O00BEKTHl MPO(PECCHOHANBHON JEATENbHOCTH WM O0JacTH 3HaHUs, ompeaesstomas eé
MIPEeIMETHO-TEMAaTHUECKOE COJepXKaHUe, IMpeodsajaroniie BHUIbI y4eOHOW JAESITeTbHOCTU
o0yyaroIerocst 1 TpeOoBaHus K pe3yJbTaTaM OCBOSHHs 00pa30BaTeIbHOM IPOTrpaMMBl;

° 00JacTh NpPodecCHOHATBHON 1eATEeJBLHOCTH — COBOKYIMHOCTh OOBEKTOB
npoeCCUOHATBHON ~ JEATENIBHOCTH B HMX  HAy4YHOM, COLMAJIBHOM, 3KOHOMHYECKOM,
MIPOM3BOJICTBEHHOM IPOSBIIEHUH (YCTaHABIMBAeTCs MprKkazoM Munrtpyna Poccun);

° odpa3oBaTeabHbli cTanaapT YuuBepcurera UTMO no o0beqMHEHHOI rpymie
HaIpaBJIeHU MTOATOTOBKHU (CIIEIUAIEHOCTEN) — COBOKYITHOCTH TPeOOBaHUM, 00S3aTEIbHBIX IS
UCTIOJHEHUS! BCeMU noapaszaeneHusmMu YHusepcurera UTMO, ydacTByOmuUMH B pa3paboTke u
pean3ali OCHOBHBIX IpOo(ecCHOHATBHBIX 00pa3oBaTenbHbIX nporpamMm B pamkax OI'HII mo
HaIpaBJIE€HUsM MOATOTOBKH (crienuanbHocTsIM) YHuBepcutera UTMO;

° odumenpodeccuonanbubie kommereHunu (Basic Professional Skills) —
COBOKYITHOCTb KOMIIETEHIIMH, KOTOPBIE OTPa)kalOT 3aIllpoChl PbIHKA TPyJa B 4YacTU BIIAJACHMUS
BBIITYCKHUKaMH 00pa3oBaTeNIbHON MporpaMMbl (yHAaMeHTaldbHbIMU (0a30BBIMH) OCHOBAMH
poeCCHOHATIBHOM JIEATETBHOCTH C YU€TOM IMOTEHIIUATBHOTO Pa3BUTHS 00JacTel 1eATeIbHOCTH
(BHE 3aBUCHMMOCTU OT OpPHEHTAIMH MPOTPaMMbl Ha KOHKpPETHbIE OOBEKTHI MpodeccnoHanbHOM
NesITeIbHOCTH WK 00JIaCTH 3HAHUA);



° 00beIMHEHHAsl TPYyIA HANPaBJeHUuil moaAroTroBku YHuBepcurera UTMO —
COBOKYITHOCTh HAITPABJICHUH TMOATOTOBKU BBICIIETO OOpa3oBaHUS OJHOTO YPOBHS, MMEIOIIMX
CXOAHbIe TPeOOBaHMUS K pe3ysibTaTaM OCBOCHUS (KOMIIETEHIMSIM BBIMTYCKHHKOB) M CTPYKTYpE
oOpa3oBaTenpHbIX porpaMM. OGpa3oBaTeNbHbIE IPOTPAMMBbI B paMKaxX 0ObEAMHEHHOW TPYIIIIHI
HampaBjieHuid mnoarotroBku YHuBepcuteta WTMO peanm3yrorcss Ha MeradakysbTeTax
(pakympTeTax) yHUBEpPCHTETa, OOJIATAIONINX HEOOXOJAMMBIMU HAYYHO-HCCIEIOBATEIHCKUMH,
KaJIpOBBIMH, Y4€OHO-METOAMYECKUMHU U MaTepUaIbHO-TEXHUYECKUMU PECypcamMu;

) 00beKT MPo(hecCHOHAILHOM 1eSITeIbHOCTH — CUCTEMBI, IIPEIMETHI, SBJICHUS,
MPOLIECChl, HAa KOTOpblE  HAMpaBJIIEHO  BO3JEHCTBME B  MPOLECCE  OCYIIECTBICHHS
npodeccHoHaABLHOM e TEeTbHOCTH;

° o0s13aTeJIbHASE YacTh 00pPa30BaTeJbHOM NMPOrpaMMbl — YacTb IIPOTPaMMBI,
BKJIIOYAOMIAsl OOIIMEe MOJYJIH, IAMCUUIUIMHBL, TPAaKTUKU, oOecredynBaromue (opMHpPOBaHUE
KITFOUEBBIX KOMIIETeHIIHA (conuanbHO-TMYHOCTHBIX u OOIIEKYIbTYPHBIX),
HaanpodeccruonanbHbIX (Soft Skills) n obmenpodeccnonansupix (Basic Professional Skills);

) OCHOBHasi mpodeccHoHAIbHAA 00pa3oBaTe/ibHasi MPOrpaMmMa — KOMILIEKC
OCHOBHBIX XapaKTepUCTHK o0Opa3oBaHusi (00beM, COJEpKaHHE, IUIAHHUPYEMBbIC pPE3YJbTaThl),
OpraHHU3allMOHHO-TIEJaTOTMYECKUX YCIOBUA W (OpM aTTeCTalluM, MPEICTaBICHHBI B BUIE
CJIEYIOIUX KOMIIOHEHTOB:

- oO11as XapakTepucTUKa 00pa30BaTEIbHON MPOTPaMMBbIL;

- y4eOHBIH TUTaH;

- KaJIeHAapHbIN yueOHbIN Tpaduk;

- pabouune mporpaMmsbl TUCHUILIAH (MOIYIIEH);

- paboure mporpaMMbl MPAKTHUK;

- IIporpamMma rocyapCTBEHHOM UTOrOBOW aTTECTAllNH;

- OILICHOYHbIE CPE/ICTBA,

- METOJIMYECKUE MAaTEPHAIIbI;

- pabouass mporpaMMa BOCIUTAHUS, KaJl€HAAPHBIM TUIAaH BOCIHUTATEIHHON
paboTEhL.

° IVIAHNpYeMble Pe3yJIbTaTbl 00y4YeHHUs] M0 KAXKI0H JMCHUILIHHE (MOAYJII0) B
NMpaKTHKe — 3HaHUS, YMEHHUS, HaBbIKH, KOTOPBIE TOJKEH MPOJAEMOHCTPUPOBATH 00yJaromuiics
110 OKOHYaHUU TIpoliecca 00ydeHus M0 KXo AUCHUILTHHE (MOYIII0) U MPAKTHKE;

° IJIAHMpYeMble pe3yJIbTAaThl OCBOCHHMSI 00pPa30BATeJIbHOW NpPOrpaMMbl —
KITIOYEBbIE KOMIIETEHIH (conManbHO-INYHOCTHBIE u OOIIEKYIbTypHBIE),
Haganpodeccuonanbubie (Soft Skills) u obmenpodeccuonansusie (Basic Professional Skills)
KOMITETEHITMH BBIITYCKHUKOB;

° npodeccuonanbubie kKomnereHunu (Professional Skills) — coBokynmHOCTB
KOMITETEHIINH, KOTOPhIE OTPakalOT 3ampoOChl PhIHKA TPyAa B YaCTH TOTOBHOCTU BBITYCKHHKA
o0pa30BaTeNbHOM  MPOrpaMMbl  BBIOJHATH  ONpPENEICHHbIE BHIbI  MpodeccHnoHaTbHOM
JIeSITeIbHOCTH U CBSI3aHHbIE C HUMHU TPYJIOBbIE (DYHKIINY;

) npogecCHOHAJIBHBIA  CTAHAAPT —  XapaKTepUCTUKAa  KBaIM(UKALUY,
HE00X0AUMOW pabOTHUKY MJIsi OCYIIECTBJICHUS OINPENENIEHHOro BHJA MNpodecCHOHATHLHON
NeSITeNIbHOCTH;

° npoduibHasi 4acTb 00pa3oBATeJbLHOH NPOrpaMMbl — YacTh IPOrPaMMBI,
yCTaHaBIIMBaeMas y4aCTHUKaMHU 0Opa30BaTENIbHBIX OTHOUICHHH, BKIJIIOYAIOLas MOJIYJIH,
JTUCIUIUTAHBI, TPAKTUKH JJII COOTBETCTBYIOIIMX HaIpaBJIEHHOCTEW (mpoduiiel) mporpamMm u
HampaBJIeHHass Ha pa3BUTHE  KIIOYEBBIX KOMIIETEHIMH  (COMANbHO-TMYHOCTHBIX U
OOIIeKyTBTYPHBIX KOMIETeHIINI) U HaanpodeccnonanbHbIX (Soft Skills) kommnerennuid, a Takxe
Ha (hopmupoBanue npodeccuoHambHbIXx KomneteHui (Professional Skills);

° peecTp NpodeccHOHAIBLHBIX CTAHIAPTOB (IIEPEYeHb BUJIOB MPO(ECCHOHATBHOM
NEeSTeNIbHOCTH) - OQUUUAIBHBIN peecTp, coiepxamuid uHbopMaluioo 00 YTBEPKIEHHBIX
npoeCCHOHANBHBIX CTaHAapTax (MepeyHe BUIOB MpodecCHOHATBHON aesTenbHoCcTH). Peectp



poeCCHOHATIFHBIX CTAHIIAPTOB pa3MeIEH B MPOrPaMMHO-AINIIapaTHOM KOMIUIeKce MUHTpyna
Poccun «IIpodeccuonansubie ctanaapThl» (profstandart.rosmintrud.ru);

° crmenuaau3anmuss — 3TO YIIyOJIEHHOE H3y4Ye€HHE OTHOCUTEIBHO Y3KOro IOJIs
npoeCCHOHATLHON NIeATETPHOCTH B paMKax HampaBiIeHHOCTH (mpoduiis), olOecreynBaroee
HEOOXOJMMBIN YPOBEHb KBAIM(DUKAIMU BBITYCKHHKA, IMPEIHA3HAYCHHBINA I BBITIOJTHEHUS
TPYAOBBIX (PYHKIIHIA;

° chepa npodeccHoHANBHON AeATEIBHOCTH — 00JacTh ACUCTBUS, Mpeneibl
pacripocTpaHeHust MPOPECCUOHATBHON JAeATeNbHOCTH. DOopMynIHpyeTcsl JOMOJHUTENBHO K
yKa3zaHHBIM B peectpe Muntpyna Poccum obGmactsM mnpodeccHOHaIbHON esATeNbHOCTH, B
KOTOPBIX MOTYT OCYIIECTBIISTH IEATEIbHOCTh BBITYCKHUKH, OCBOHMBILUE MPOTPAMMY;

° THIIBI 327124 MPO(eCCHOHABHOI /IesITeIbHOCTH — YCIOBHOE I0JIpa3/ieleHne
3a7a4  Mpo(ecCHOHANIBHOM JAEATENBHOCTH 10 XapakTepy MACUCTBHUM, BBITOTHAEMBIX IS
JTOCTIDKEHUS 3aIaHHOM TICTTH.



1. O01mme MoJI0KEeHUA

1.1  OOpazoBaTenbHBIA CTaHAAPT BBICHIETO O00pa30BaHUs MPEICTABISAET COOOI
COBOKYITHOCTb ~ 00f3aTeNbHbIX TpeOOBaHMM Mpu pa3paboTke U  pealu3allud  BCEMHU
noapasnenenusmu  Yausepcurera UTMO ocHOBHBIX HpOEeCCHOHATIBHBIX 00pa30BaTENbHBIX
porpaMM BBICIIEIO 0O0pa3oBaHMsl — HIporpaMM OakajgaBpuaTa IO OOBEJUHEHHOW TIpymie
HalpaBjIeHUN NOAroTOBKU «DOTOHMKA», BKIIIOYAIOIIEH HAIPABICHUS ITIOATOTOBKH:

03.03.02 dusuka

12.03.02 OnroTexHuka

12.03.03 doToHnKa 1 oNTOUH(POPMATHKA

12.03.04 buorexHM4ECKHE CUCTEMBI U TEXHOJIOTUU

12.03.05 JlazepHasi TeXHUKA U Ja3€pHbIC TEXHOJIOTUHU

16.03.01 Texuuueckas ¢usuxa

(tajiee COOTBETCTBEHHO — NMPOrpaMMbl OakaaBpuaTa, HanpasieHus noarorosku, OI'HII).

1.2 OOyuenme mno mnporpammam OakanaBpuara B YHuBepcurere MTMO wmoxer
OCYILECTBIIATHCS B OUHOM hopme.

1.3  CopepxaHue  BbICIIErO0 0Opa30BaHUS MO OOBEIUHEHHOW TIpyIIE HalpaBiIeHUUN
HOJTrOTOBKHU ONIpeieNisieTcs IporpaMmMaMy OakanaBpuara, pa3padbaTblBA€MbIMU U YTBEPIKIaEMbIMU
Yuausepcurerom UTMO. I[pu pazpabotke nporpamMm OakanaBpuara GopMHPYIOTCs TpeOOBaHUS K
pe3ysbTaTaM UX OCBOEHUS B BUJIE IIEPEUHsl YHUBEPCAIBHBIX (KJIIOUEBBIX (COLMATBHO-IMYHOCTHBIX
U OOIIEKYIbTYpHBIX), HaxmpodeccuoHambHbXx (Soft Skills)), obmenpodeccrnonansueix (Basic
Professional Skills) u npodeccuonansubix komnerennuii (Professional Skills).

1.4 Ilpu peanuzauuun mnporpamm OakanaBpuara YHuBepcurer HWTMO Bnpase
OPUMEHATh  3JEKTPOHHOE OOydyeHHe, JAUCTaHIMOHHbIE O00pa3oBaTebHbIE TEXHOJIOTUH.
OneKTpoHHOE O0yuyeHHe, AUCTAaHLIMOHHbIE 00pa3oBaTEIbHbIE TEXHOJOTUHU, IPUMEHSEMbIE MPU
00y4eHUH UHBAJIUAOB U JIUI] C OFPAaHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/10pOBbsI (Aajiee — MHBAJIMIbI U
miua ¢ OB3), momkHBI MperycMaTpuBaTh BO3MOXKHOCThH IpHeMa-liepefadd MHPOpMaluu B
JOCTYIHBIX JUISl HUX (hopMax.

1.5 Peanuzauusa nporpamm OakanaBpuara ocyuiecTBisercs YHuepcutetom UTMO
KaK CaMOCTOSTEIbHO, TaK U MOCPEJICTBOM CETEBOM (POPMBI.

1.6  IIporpammsl GakanaBpuaTa pealu3yloTCs Ha TOCYAapCTBEHHOM s3blke Poccuiickoil
®enepaliii WM HA WHOCTPAHHOM SI3bIKE€ B COOTBETCTBUU C JIOKAJbHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM
Yuusepcurera U”TMO.

1.7 Cpok nonydenusi oOpa3oBaHusl 0 MporpaMMamM OakajiaBpuata (BHE 3aBUCUMOCTHU
OT IPUMEHSEMbIX 00pa30BaTebHBIX TEXHOJIOTUI):

) B O4YHOH ¢opMe OOydeHHMs, BKIIOYas KaHHUKYJbl, IPEIOCTaBISIEMbIE IIOCIE
IIPOXOKIEHMSI TOCYIAPCTBEHHOM HTOTOBOM aTTECTALINU, COCTABIIAET 4 T0/a;
) pu 00y4EeHUH 0 MHAMBUAYAIbHOMY y4eOHOMY IUIaHy MHBaiIua0B U jni ¢ OB3

MO>KET OBbITh YBEIMYEH IO UX 3asBJICHUIO He OoJiee yeM Ha 1 roJ] o CpaBHEHHIO CO CPOKOM

noJiydeHus: o0pa3oBaHUsl, YCTAHOBIEHHBIM JJI COOTBETCTBYIOIIEH (hOPMbI 00yUeHUSI.

1.8 OO0bem mporpamMmbl OakanaBpuaTa cocTaBiser 240 3a4eTHBIX €IUHUI] BHE

3aBHCUMOCTH OT (OpMbI 00yUeHUs, MPUMEHAEMBIX 00pa30BaTEeIbHBIX TEXHOJIOTUH, pean3alu
nporpaMMbl 0akajliaBpuaTta C HCHOJIb30BAaHMEM CETEBOM (OpMBI, peanu3aluy MpOrpaMMBI
OaxanaBpuaTa 1o UHAMBHIYyaJIbHOMY Yy4€OHOMY ILIaHy.
O6wem mporpaMMmel OakanaBpuara, pealu3yeMblii 3a OAWH Y4eOHBIH roJi, BHE 3aBUCUMOCTH OT
NPUMEHSIEMbIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJOTHH, pealu3allMd MporpamMmbl OakanaBpuaTa C
UCIIOJIb30BaHUEM CETEBOM (POPMBI, pean3aluy MporpaMmbl OakaiaBprara 1o HHIMBUAYaTbHOMY
yu4eOHOMY IJIaHY COCTaBIISIET:

° B OYHOH opme oOyueHus — He 6ozee 70 3.e.;

O6beM nmporpaMMbl OakagaBpHarta 3a OJIMH y4eOHBIN IO/l IPU YCKOPEHHOM 00Y4YEeHUU BHE
3aBHCUMOCTH OT TIPUMEHSEMBIX O00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTUH, pealu3aluu I[POrpaMMbl
OakanaBpuaTa C UCIOJIb30BaHUEM CETeBOM (OpMBI cocTaBiseT He Oosee 80 3.e.
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1.9  Vausepcuter UTMO camocTOsATEIHHO ONpenesseT CPOK MOJyIeHHs] 00pa3oBaHUs
no mporpamMMe OakajaBpuaTa MO WHAWBUAYAIBHOMY Y4eOHOMY IUIaHy, B TOM 4YHCIE IPH
YCKOPEHHOM OOYYEHHH B IIpeesiax CPOKOB U 00bEMOB, YCTaHOBJICHHBIX IMyHKTamMu 1.7 u 1.8 OC
VYuusepcurera U'TMO.

1.10 IIporpamma OakanaBpuara, cojeprkaras CBEJICHUS, COCTAaBJISIOIIHE
rOCYJapCTBEHHYIO TaiiHy, pa3palaTbIBaeTcsi M peaju3yercs ¢ COOJII0JCHHEM TpeOOBaHMIA,
MPEelyCMOTPEHHBIX 3aKoHOAaTeldbcTBOM Poccuiickoit denepanun ¥ UHBIMH HOPMATHUBHBIMU
IIPABOBBIMU aKTaMH B 00JIaCTH 3aIUTHI TOCYJapCTBEHHOM TalHBI.

1.11 O6nactu u chepbl mpodecCHOHATIBHON EATEILHOCTH, B KOTOPBIX BBITYCKHUKH,
OCBOMBIIME MpOrpaMMmbl OakajnaBpuaTa (Jajnee — BBIIYCKHUKH), MOTYT OCYIIECTBIISITh
pohecCHOHANBHYIO JIEATENbHOCTh B COOTBETCTBUU C PEECTPOM OOJIACTEH U MEepeyHeM BHUIOB
po(ecCHOHANLHOM JeATEIbHOCTH MUHHCTEpCTBA TPyAa U COIMAIBHOW 3amuThl Poccuiickoii
®denepanuu, 1 nporpamMmmont passutusi Y Hupepcutera UTMO:

Ob6J1acTu npoeccHOHAILHOM 1eATEeJIbHOCTH:

01 ObpazoBanue u HayKa

06 CBs13b, MHPOPMAITMOHHBIE 1 KOMMYHUKAITMOHHBIE TEXHOJIOTHH;

19 To6b14a, mepepaboTKa, TpaHCIIOPTUPOBKA HEPTH U Ta3a;

25 PakeTHO-KOCMHUYECKasi IPOMBIIIIEHHOCTb;

26 XumMuieckoe, XUMUKO-TEXHOJIOTHYECKOE MPOU3BOJICTBO;

29 ITpou3BOJACTBO AIEKTPOOOOPYIOBAHUS, SIEKTPOHHOTO M ONTHIESCKOTO 000PYIOBAHUS;

40 CxBo3HbIE BB TPO(EeCcCHOHATBHOMN 1eATeIbHOCTH.

Cdepbl npodeccuoHaNbHOM NeSITEIbHOCTH:

Cdepa mnpoeKkTUpOBaHUA, KOHCTPYHUPOBAHUS, TEXHOJIOTUYECKOM TMOATOTOBKU H
COIPOBOKACHUSI IPOU3BOJACTBA ONTHUYECKUX, ONTUKO-3JIEKTPOHHBIX, BOJOKOHHO-ONTHYECKHUX,
Ja3epHbIX, OMOTEXHUYECKUX, OCBETUTEIbHBIX TPUOOPOB M KOMILJIEKCOB M MX 3JIEMEHTHON 0a3bl;

Cdepa pa3paboTku 1 BHEAPEHUS ONTHYECKUX M (POTOHHBIX TEXHOJIOTHH;

Cdepa npoekTupoBaHus U Pa3pabOTKU ONTUYECKUX U KBAHTOBBIX TEXHOJIOTHI MepeayH,
npuema, o0paboTKHU, XpaHEHUsI U 0TOOpaxeHHsI HHpOpMaIny;

Cdepa ¢oroHnkn u onToMH(GOPMATHUKH, CBA3AHHOM C MCIIOJIB30BAaHHEM CBETOBOIO
U3Ny4yeHus (WM MOTOKa (OTOHOB) B ONTHYECKHX 3JIEMEHTaX, YCTPOICTBaX M CHCTEMax, B
KOTOPBIX T€HEPUPYIOTCS, YCUIMBAOTCS, MOLYJIUPYIOTCS, PACIIPOCTPAHSIOTCS U NETEKTUPYIOTCS
ONTUYECKNUE CUTHAJIBL;

Cdepa pa3paboTKu M BHEAPEHHs METOJOB METPOJOTMM W KOHTPOJIS ONTUYECKHX
YCTPOMCTB;

Cdepa pazpaboTKu ONTUYECKUX HEOPraHUYECKUX (KPUCTAIUIBI CTEKIa, KEPaMHUKH,
CTEKJIOKEpaMHUKH) U OPraHU4YEeCKUX MaTepuanoB i (POTOHUKHU U ONTOMH(MOPMATHKH, BKIHOYAS
HaHOMaTepHallbl, MeTaMaTepuabl, THOPUIBI, TOJIUMEPHI U KOMITO3UTHI;

Cdepa MonenupoBaHUsi pacpOCTPAHEHUS ONTHYECKOTO M3IYyYEHUS B €CTECTBEHHBIX
HAaHOCTPYKTYPUPOBAHHBIX CpPEIaX, ONTUYECKUX CHUCTEMAaX M YCTPOWCTBaX C HMCIOJb30BaHUEM
CHEHAIM3UPOBAHHOIO  MPOTPAMMHOTO  oOecredyeHus U COOCTBEHHBIX  IMPOTrPaMMHBIX
IIPUIIOKEHUH;

Cdepa pazpaboTku ¥ UHTETpallil OMOTEXHUYECKUX CUCTEM U TE€XHOJOTHi, B TOM 4YHUCIe
MEIUIIUHCKOT0, 3KOJIOIMYECKOT0 M OMOMETPUYECKOI0 Ha3HAYCHHUS,

Cdepa 06pa3oBaHus U HAYIHBIX UCCIICIOBAHUM.

Cdepa opranuzanuu 1 ynpaBleHUs HAyYHO-UCCIIEIOBATEILCKIME paboTaMu B 001acTu
(OTOHHKH, KBAHTOBOW ONTHKU U CITUHTPOHHKH.

Cdepa TeopeTHUECKHX U IKCIEPUMEHTAJIbHBIX HCCIEAOBAHUN ISl pa3pabOTKU HOBBIX
Mo/ieJIel MOIYIPOBOHUKOBBIX JIa3€POB C YIYUYIIEHHBIMU XapaKTEPUCTUKAMHU.

BBIyCKHUKM MOTYT OCYIIECTBIATh MTPO(ECCHOHANBHYIO JAEATeIbHOCTh B JAPYTUX
o0nacTsx npodeccrnoHalbHOM NeATeIbHOCTH U (1K) cepax npodecCHOHaTbHON NesSTeIbHOCTH
IIPH YCIIOBUU COOTBETCTBHSI YPOBHS MX 00pa30BaHUS M MOJTYICHHBIX KOMIETCHIIHA TPEOOBAaHUSIM
K KBaTu(UKaIuyu paboTHHKA.


http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=55186&CODE=55186
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=55186&CODE=55186

1.12 B pamkax ocBoeHHUs IporpamMm OakajiaBpuara BBIITYCKHUKH MOTYT TOTOBHTHCS K
peneHnIo MPo(heCCHOHABHBIX 3a/1a4 CIIEAYIOUINX THIIOB!
Hay4HO-UCCIIEI0BATEIbCKUI;
Hay4YHO-IIE€JarornueCKuid;
MIPOEKTHO-KOHCTPYKTOPCKHIA;
IIPOU3BOJICTBEHHO-TEXHOJIOTMUECKUA;
OpraHU3alMOHHO-YIIPABICHYECKUII;
Hay4YHO-UHHOBAIIMOHHBIH.

[Ipu pazpabotke mnporpamm OakanaBpuata YHuBepcuter WTMO ycraHaBnuBaeT
HaNpaBJIeHHOCTH (IPOQHIIL) IporpaMmM OakasaBpuaTa Ha OCHOBE MX MPOMUIBHOM 4acTH, KOTOpast
KOHKpPETH3UPYET CoJiep)KaHHWe MporpamMm OakanaBpuaTa B paMKaX OOBEIWHEHHOW TPYIIIbI
HAIpaBJIEHUH MMOATOTOBKH, UCXOs U3 OTPEOHOCTEN PBIHKA TPY/1a, HAYYHO-UCCIIE0BATEIBCKOTO
1 MaTepUAIIbHO-TEXHUYECKOTO PECYPCOB, IyTEM OPUEHTAI[UU UX HA:

) obnacte (obmactn) u (wim) chepy (chepsr) mpodheccCHOHATBEHOW AEATeTLHOCTH
BBIITYCKHHKOB;

° TUN (THUIBI) 33249 ¥ 33/1a41 TPOPECCUOHATBHOMN IS TEIbHOCTH BBIITYCKHUKOB;

° 00BEKTHl  MPOPECCHOHATLHON  JCSITEJIBHOCTH ~ BBIIYCKHUKOB WM 00JIacTh

(obsactu) 3HaHUSA (TP HEOOXOAUMOCTH).



2.1.

2. TpeOoBaHMs K BHITYCKHUKAM

B pesynbraTe ocBoeHUs porpaMMbl OakajgaBpuara y BBITYCKHUKA JOJDKHBI OBITh

c(hopMUpPOBaHbI KOMIIETEHIIUU, YCTAHOBJIEHHBIEC TPOrPaMMOii OakanaBpHara.

2.2.  Ilporpamma GakanaBpuara JOJKHA YCTAHABIMBATH CJICAYIOIME KOMIIETCHIINH:
KiiroueBbie KoMneTeHUH
(couMaJIbHO-IMYHOCTHBIE H 00IIEKYJIbTYPHbIE KOMIIETEHIINH)
KaTeropI/m KOI[ U Ha3BaHME€ UHIUKATOPA TOCTHKCHUSL
o KO}I U HAa3BAHUEC KOMIICTCHIIMHU o
KOMIICTCHIIUN KOMIIETCHIIUN

MupoBo33peHnue u
LEHHOCTH

KK-1. CriocobeH ucronb30BaTh CUCTEMY
MHUPOBO33PEHYCCKUX MPUHITUIIOB JIJIs
caMopea3aliy, BhIpabOTKN )KU3HEHHOH
cTpareruu, GOPMUPOBAHUS U PA3BUTHUS
B3TJIAZIOB U YOCIKICHUH

KK-1.1 Onpenenser opueHTUPHI U LIEIH CBOEH
JIeSITeIbHOCTH, METO/bI TO3HAHUS, Ty TH
JOCTHXEHUSI CHOPMYITHPOBAHHBIX LENEH

KK-1.2 ®opmupyer cTpaTeruio caMmopa3sBUTHs
1 caMOpeaJTU3alii Ha OCHOBE CHCTEMBI
B3IUISI0B U YO@XKIICHUH, MOPAJIBbHO-
HPAaBCTBEHHBIX U COLIMOKYJIBTYPHBIX LIEHHOCTEH

KK-1.3 Bribupaet criocoOBI aganTamnuu K
YCIIOBUSIM OKPYXKAIOIIEH eHCTBUTEIILHOCTH C
IENIBI0 CaMOpPeaTH3aluu

Mblijienue

KK-2. CriocobeH ocymiecTBIsSTh TOUCK,
KPUTHYECKHI aHaIN3 M CHHTE3 HH(OpMAIIHH,
TIPHUMEHSATH CUCTEMHBIN MOAXO/ M JIN3aiH-

MBIIJICHUEC JI pCIICHU IMOCTABJICHHBIX 3a/1a4.

KK-2.1 Ananusupyer 3aady, BELACTSS €€
6a30BBIC COCTABISIONINE, OCYIIECTBIICT
JIEKOMITO3UIINIO 3a/1a91

KK-2.2 HaxoauT 1 KpUTUYECKH aHATU3UPYET
nHpopManuio, HEOOXOAUMYIO VISl pEILeHUs
MIOCTaBJIEHHOM 3a/1a4H

KK-2.3 PaccmatrpuBaeT BO3MOXKHBIE, B TOM
YHcile HECTaHAAPTHBIE BApUAHTHI PEIICHHS
33124, OIIEHUBAS X JOCTOMHCTBA U
HEIOCTaTKH, a TAK)Ke BO3MOYKHBIE TIOCIEICTBHS
C Y4€TOM I[EHHOCTHBIX OPUEHTHPOB

MexXKyabTypHOE
B3aHMO/elicTBHE

KK-3. CriocobeH BocipuHUMATH
MEXKYJIbTypHOE pasHooOpas3ne oOiecTa B
COLIMAIBHO-UCTOPUIECKOM, STHYECKOM U
(unocopckoM KOHTEKCTax

KK-3.1 Haxoaut u ucronp3yet HHPOPMAITHIO O
KyJIBTYPHBIX OCOOCHHOCTSX U TPaJUIHUIX
Pa3IUYIHBIX COIUATIBHBIX IPYIIII, 00
WHAWBUIYAIBHBIX OCOOCHHOCTAX 3/I0POBbS,
HEOOXOIUMYIO ISl CAMOPA3BUTHS U
B3aUMO/ICHCTBUSI C IPYTUMH JIIOABMHU

KK-3.2 JIleMOHCTpUpPYET YBaXKUTEIbHOE
OTHOIICHHE K KyJIbTYPHO-UCTOPHIECKOMY
HACIIEANIO U COIMOKYIBTYPHBIM TPAIHIIUAM
Pa3IUYHBIX COLUANIBHBIX FPYIII, OMUPAIOIIeecs
Ha 3HAHUE TANOB UCTOPUYECKOTO Pa3BUTHS
Poccun, BKITIO4ast OCHOBHBIE COOBITHS,
OCHOBHBIX HCTOPHUYECKHX JIeSATENeH, B
KOHTEKCTE MHPOBOH HCTOPHH U psia
KyJIbTYPHBIX TPAAULUI MUpPa, BKIHOUAs
MHPOBBIE PEJUTUH, PUIOCOPCKHE U STUIECKUE
y4eHUs

KK-3.3 OcymecTBnsieT KOHCTPYKTHBHOE
B3aUMO/ICHCTBHE C JIFOJbMH Ha MPUHIINIAX
B3aUMHOTO YB)XEHHS, C yIETOM MX
COLIMOKYJIbTYPHBIX OCOOEHHOCTEH,
WHJIMBHIYaJIbHBIX OCOOEHHOCTEH, B TOM 4nciie
10 COCTOSIHUIO 3JI0POBBSI, B LIEJIAX YCIIEITHOTO
BBIIIOJIHEHHS IPO(ECCHOHAIBHBIX 3324 U
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YCHJICHHS COLMANTBEHOW UHTETPAlH U
COTpYyIHUYECTBA

IMudposas KyabTYypa

KK-4. Criocober npuMeHATh Iu(pOoBEIe
TEXHOJIOTUH I aHAJIM3a U PEILCHUS
MHPOBO33PEHUYECKIX, COLUATIBHO-TNYHOCTHBIX
U poeCcCHOHATIBHBIX MPOOJIEM U IIPOLECCOB,
OTIPEEISIONINX KU3HEIEATEIBHOCTD B
U(PPOBOM IIPOCTPAHCTBE

KK-4.1 IlpumeHnsieT TexHOIOTHH 0TOOpAa,
00paboTKH, HHTEPIIPETAIINH U aHAIH32
HHPOPMALNH, HEOOXOIUMON JJIS TOCTHIKEHUS
MOCTABJICHHBIX 1ieJIel

KK-4.2 CnocobeH npuMeHsITh U aJanTHpPOBaTh
W3BECTHBIC METO/BI 1 TEXHOJIOTHUH PAOOTHI C
nH(popManuel K HOBBIM 3a7adaM,
00YCIJIOBJICHHBIM MEHSIOLIIMMUCS COLIHAIBHO-
HSKOHOMHYECKUMHU yCIOBUAMU

Hpexnpunuma-
TeJbCKas KYJIbTypa

KK-5. CrocobeH caMoCTOATEILHO
WHULAAPOBATH OM3HEC-TIPOCKTHI, TPHHUMATD
000CHOBaHHBIE KOHOMHUYECKHE PEIICHUS B
Pa3IUYHBIX 00JACTSIX KU3HEACSITETbHOCTH,
PHUCKHU U IEMOHCTPUPOBATH JUUYHOCTHBIE
KadecTBa, HEOOXOAUMBIC IS X PeaTU3alliH.

KK-5.1 OnenuBaeT BO3MOKHOCTH B
HHULNAUPYET OM3HEC-TPOCKTHI, MOJICIUPYET
Ou3HEC-TPOIIECCHl M HCIIOIB3YET METOIBI
peopranmuzaiuu GU3HEC-POIECCOB

KK-5.2 OnenuBaer cTeneHb NOTEHIIHAILHBIX
PHCKOB, OepeT Ha ceOst OTBETCTBEHHOCTD 33 HUX
B paMKax peaju3aiiy OU3HeC-IpoIecCoB,
MPOSIBJISIET HETEPITUMOE OTHOIICHUE K
KOPPYIIIHOHHOMY TTOBEICHHIO.

KK-5.3 BrigBisieT npu4MHb HEyIa4 U
KOPPEKTHPYET CTPATETUIO JOCTHKCHUS
MIOCTABJIEHHBIX CTPATETHUECKUX U TAKTHIECKUX
Heneu

be3onmacHocTh
JKU3Hemes -
TEJbHOCTH

KK-6. CriocobeH co3aBath U MOAICPKUBATH B
MOBCETHEBHOW JKM3HH U B PO eccCHOHAIBHOM
JIeITeIIbHOCTH Oe30I1acHbIe YCIOBHUS
JKU3HEEATENbHOCTH ISl COXPAaHEHUS
MIPUPOIHOI cpe/Ibl, 00ecIIeYeHUsT YCTOHYNBOTO
pa3BuTHs 00IIIECTBA, B TOM YHCIIE TIPH yrpo3e
U BO3HHKHOBEHHH YPE3BBIYAMHBIX CUTyallull U
BOEHHBIX KOH(JIUKTOB.

KK-6.1 ObecnieunBaeT 6€30MaCHbBIE H/HITH
KOM(OpTHBIE YCIOBHUS TPy/ia HA paboyeM
MecTe ¢ IPUMEHEHHEM CPEJICTB 3alllUThl, B TOM
YHUCIIe IS JINI C HHBAJIMIHOCTRIO U
00yJaromuxcs ¢ OrpaHUYCHHBIMU
BO3MOXHOCTSAMHAU 3}10p0BLH.

KK-6.2 BrisBisieT u ycTpaHseT IpoOIeMBbl,
CBSI3aHHBIE C HAPYIICHUSIMH TEXHUKH
06e30macHOCTH Ha paboueM MecTe

KK-6.3 OcymecTBnseT aeiicTBus o
NPEI0TBPAIICHHIO BO3HUKHOBEHHS
Ype3BbIYaWHBIX CUTYALHMi (IPUPOJHOTO U
TEXHOTCHHOT'O IPOMCXOXKIICHH) HA paboueM
MecTe, B TOM YHUCTIe C IIOMOIIBIO CPEICTB
3aIIHUTHI

KK-6.4 TIpuaumaeT ydactve B criacaTelbHBIX
U HEOTJIOXKHBIX aBapUIHHO-BOCCTAHOBUTEIBHBIX
MEPONPUATHUAX B CIy4ae BOSHUKHOBEHHUS
Ype3BbIYAHBIX CUTYaLUH

HaanpodeccnoHaibHbIe KOMIIETEHI

uu (Soft Skills)

Kareropus
KOMIIeTeHI Ui

Koa u HazBanHe KOMIETEeHINH

Kona u Ha3BaHUe HHIMKATOPA JO0CTUKEHHS
KOMIIeTEHIH I

Pa3paborka n
peanu3anusi IPOEKTOB

SS-1. CriocobeH omnpenensaTs Kpyr 3a1ad B
paMKax IOCTaBJIEHHOM IeJIN U BHIOUpATh
ONTHMAJIbHBIE CIIOCOOBI MX PEIICHHMSI, NCXOJIS U3
}IeﬁCTByIOLHHX IIpaBOBBIX HOPM, UMECIOIIUXCA
PECYpCOB U OTpaHHYCHHI

SS-1.1 ®opmynupyeT B paMKax MOCTaBJICHHOMN
LEJTA TPOEKTa COBOKYITHOCTh B3aMMOCBSI3aHHBIX
3aJa4, 00ECIeUYNBAIOIINX €€ JOCTHKCHUE.
Onpenensier 0KUAaeMbIC PE3YJIbTATHI PCIICHHS
BBIJICJICHHBIX 33/1a4
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SS-1.2 IIpoexTupyet pelieHne KOHKPEeTHON
3aJ]auu MPOEKTA, BEIOUPAst ONTUMAIILHBIN
CHoCco0 ee pelIeHus, HCXO0Is U3 JeUCTBYIOIINX
MPABOBBIX HOPM U UMEIOIIUXCS PECYPCOB U
OTrpaHUYEHUI

SS-1.3 Pemaet KOHKpETHBIE 3a1a4X IPOEKTA
3asIBJICHHOT'O KAaueCcTBa M 32 YCTaHOBJICHHOE
BpeMs

SS-1.4 ITyOGnudaHO MpeacTaBiseT Pe3ynbTaThl
pelIeHns] KOHKPETHOU 3aJa4l IIPOEeKTa

Komangnas padora u
JINIEPCTBO

SS-2. Crioco6eH 0CymeCTBISTh COIMATBHOE
B3aUMO/ICHICTBHE U PEATH30BBIBATh CBOKO POJIb B
KOMaH e

SS-2.1 D¢ deKkTUBHO UCNONB3YET CTPATETHH
KOMaHIHOTO COTPYAHUYECTBA IS TOCTHIKCHUSI
[OCTABIICHHOW LIeIH, IOHUMAET POJICBYIO
CTPYKTYPY KOMaH/BI, yMEET OIPEACISITH CBOO
pOJib B KOMaH e

SS-2.2 YuuteiBaeT 0COOEHHOCTH MOBEACHUS
BBIJICJICHHBIX PYIIII JIIOAEH, B TOM YHCIIE C
JHULAMH C HHBAJIHMIHOCTHIO U OTPAHUYCHHBIMHU
BO3MOXKHOCTSIMH 3/I0POBbSI, C KOTOPBIMHU
paboTaeTr/B3aMOJICHCTBYET, YUUTHIBACT HX B
CBOCH ACATEILHOCTH

SS-2.3 [IporHo3upyeT pe3ynbTaThl
(mocnencTBrs) COOCTBEHHBIX ICHCTBUN U
[UIAHUPYET MOCIIEeI0BATEIBHOCTD LIAr0B IS
JIOCTHXKEHUsI 33JaHHOT'0 pe3yJibTara, pocTa 1
pa3BUTHS KOJIJICKTHBA

SS-2.4 B3auMoaeHCTBYET ¢ APYTUMHU WIEHAMU
KOMaH/Ibl, y9acTByeT B 0OMeHe HH(pOpMaIHeH,
3HaHMSMH U OIIBITOM, YUacCTBYET B IIPE3EHTALIN
Pe3yNbTAaTOB pabOThl KOMAaH/IbI

KommyHukanus

SS-3. Crioco6eH oCymecTBIATh JSIOBYIO
KOMMYHHUKAIWIO B YCTHOHM U MMCHMEHHOM
(hopmax Ha TOCYIapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoit enepariu 1 HHOCTPaAHHOM(BIX)
s3BIKe(ax)

SS-3.1 Beibupaet Ha rocyAapCTBEHHOM U
MUHOCTPAHHOM (-BIX) S3bIKaX KOMMYHHKATHBHO
HPUEMIIEMBIH CTHIIb JEJIOBOTO OOLICHHS,
BepOaJIbHbIE U HEBepOaIbHBIC CPEACTBA
B3aUMO/ICHCTBUSI C MapTHEPaMHU

SS-3.2 Ucnonb3yet nHGOPMAITMOHHO-
KOMMYHHUKAIIHOHHEIE TEXHOJIOTHH TIPU TIOUCKE
HeoOXomuMol HH(OpMAIHH B TIpoIIecce
peLICHUsI CTaHAAPTHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX
3aj1a4 Ha rOCY/IapCTBEHHOM M UHOCTPaHHOM (-
BIX) SI3BIKaX

SS-3.3 Bener nenoByt0 KOMMYHHUKAIIHIO B
MICBMEHHOH M 3JIEKTPOHHOU (hopMe, YUUTHIBasI
0COOEHHOCTH CTUJIMCTUKU ODHIUATBHBIX U
HEeOo(HUIUATBHBIX TUCEM, COLIUOKYIbTYPHBIC
pasnuuust B popMaTe KOPpECIOHACHIINN Ha
rOCY/IapCTBEHHOM M HHOCTPAaHHOM (-BIX)
SI3BIKAX

SS-3.4 Mcnonp3yeT Ananoruieckoe o0meHmne
JIISL COTPYAHUYECTBA B aKaIeMUYECKOM
KOMMYHUKAIIMH OOIICHUS: BHUIMATEIHLHO
CIIyIIAs ¥ MBITAsICh TIOHATH CYTh HICH OPYTUX,
JTaKe €CIIM OHHM MPOTHBOPEYAT COOCTBEHHBIM
BOB3peHI/I${M; yBan(aﬂ BBICKA3bIBAHUS ]lpyFI/IX
KaK B IUIAHE COACPIKAHMs, TaK U B TUIAHE
(OpMBI; KPUTUKYS APTYMECHTHPOBAHHO U
KOHCTPYKTHUBHO, HE 3aJIcBasi 4yBCTB JIPYTHX;
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aallTUPYA p€Ub U A3bIK )KECTOB K CUTYyallUSIM
B3aHMOH€ﬁCTBHH

Camoopranusza-
Ms ¥ camopa3BuTHe (B
TOM 4HciIe
310poBbecOepeKeHHe)

SS-4. CriocobeH yrpaBsTh CBOMM BPEMEHEM,
BBICTPaUBAaTh U PEAIM30BBIBATH TPACKTOPHUIO
CaMOpPa3BUTHUS Ha OCHOBE NIPHHIIUIIOB
00pa3zoBaHus B TEUEHUE BCEH )KU3HU

SS-4.1 YuuteiBaetT cOOCTBEHHBIE PECYPCHI H UX
npenensl (JITYHOCTHBIC, CHTYaTHBHEIE,
BPEMEHHBIC U T.J.), IUIsl YCHEIHOTO
BBITIOJTHEHHS IOPYYEHHON paboThI

SS-4.2 IInanupyeT nepcrneKTUBHBIE 3a1a4H
COOCTBEHHOM IEATEIEHOCTH C YIETOM YCIOBHIA,
CPEACTB, TNYHOCTHBIX BO3MOXXHOCTEH, 3TAIOB
KapbepHOT'0 pOCTa, BPEMEHHOM NEePCIEKTUBHI
Pa3BUTHSI IESTEIHLHOCTH U TPeOOBAaHHUH PhIHKA
Tpyaa

SS-4.3 Peanmm3yer HaMedeHHBIE IEITH
JIESITEIbHOCTU C YIETOM YCIIOBUM, CPE/ICTB,
JIMYHOCTHBIX BO3MOKHOCTEH, 3TAllOB
KapbepHOTO POCTa, BPEMCHHOM MEPCIICKTHBEI
pa3BUTHSL AESATEIHLHOCTH U TPEOOBAaHUN PHIHKA
Tpyna

SS-4.4 Kpurnuecku orneHnBaeT 3)(HeKTHBHOCTh
HCTIONB30BaHUs BPEMEHHU U JPYTUX PECYPCOB
IIPU PEIICHUH NTOCTABICHHBIX 3a/1a4, a TAaKXKe
OTHOCHTEJILHO MOJy4EHHOI'0 pe3yJibTaTa

SS-4.5 IposiBnsieT nHTEpEC K yuede u
UCTIONb3YeT MPEAOCTaBIIIEMbIE BO3MOKHOCTH
JULsl IPUOOPETECHHUS HOBBIX 3HAHHI M HABBIKOB

SS-5. CnocobeH moaepKuBaTh JOJKHBIN
ypOBeHb (PU3UUECKOH MOArOTOBICHHOCTH JIJIsI
obecrieueHust TTOITHOLCHHON CONUATbHOM U
npodeccCHoHaTbHOM JesITeIbHOCTH

SS-5.1 IlognepxuBaeT NOJMKHBIH ypOBEHb
(bu3rYeCKO OATOTOBICHHOCTH ISt
obecrieueHu st TTOTHOLCHHON CONUANbHOM U
npodeccrnoHanbHOM NeSATENBHOCTH U
co0JTI01aeT HOPMBI 37J0pOBOT0 00pa3a KU3HU

SS-5.2 Mcnone3yeT OCHOBBI (hH3UUECKOM
KyJIBTYPBI 715l OCO3HAHHOTO BEIOOPA
3JI0pOBBbECOEPETrAIOINX TEXHOJIOTHI C yIETOM
BHYTPEHHHUX U BHEUTHHUX YCIIOBHH peaan3alnuu
KOHKPETHOH MpodecCHOHANBHON AeATEIEHOCTH

Oomenpodeccuonanbubie komnereHunu (Basic Professional Skills):

Kareropus Konx u HamMeHOBaHMe HHAUKATOPA
. Kon u HanMeHOBaHHe KOMITETEHIIMH
KOMIeTeHIuii JOCTHKeHUsI KOMIETEeHIHH
OIIK-1. CnocobeH mpUMeHSTh OIIK-1.1 [Tnanupyer caMOCTOSTENbHYIO
MaTeMaTH4ecKHe, eCTECTBEHHOHAYYHbIE 1 JIeATeNIbHOCTh B PELIEHNH PO(eCcCHOHaTbHbBIX
obuenpodeccuoHaNbHBIE 3HAHUS JIIS 3a/1a4
MOHUMaHHSI OKPYKAIOIIEro MUPa M JIJIst
IpuMenenme py pam, OIIK-1.2 Mcrionb3yeT MooKeHus, 3aKOHBI 1
p petenust 3a1a4 npogeccHoHaIbHON
bYHAAMEHTATBHBIX H | jeqrensoctu METO/Ibl €CTECTBEHHBIX HAYK 1 MAaTEMAaTHUKH [IPU
Ga30BLIX peleHny 3aa1a4 npogeccHoHaNbHON
npoecCHOHATLHBIX ACATEIILHOCTH,
3HaAHWH B OIIK-1.3 O60CHOBBIBAET U IPUMEHSIET
Npo(ecCHOHAILHOM WHHOBAITMOHHBIEC UJIEW W HECTAHIaPTHHIC
ACATETbHOCTH MOJXObI K PELIEHHUIO 3a/1a4
IpoQeCCHOHANBHOM JeSITeIbHOCTH, TPUMEHSS
€CTECTBEHHOHAYYHbIE U
obmenpodeccuoHa bHbIE 3HAHUS
OcymecT1enme OIIK-2. Cioco6eH OCyIEeCTBIISATh OIIK-2.1 O60CHOBBIBAaET MPUHATHE PEIICHHUS
o (lzleccnOHa.ﬂLHOifl PO eCCHOHANBHYIO IESTEIBHOCTD C YIETOM  |TIPH OCYIIECTBICHUH MPO(eCcCHOHAIBEHON
P 9KOHOMHYECKHX, (PMHAHCOBBIX, SKOJIOTHIECKHUX, | IESTEIEHOCTH
AesITeJIbHOCTH

MHTCJUICKTYAJIbHO MPABOBLIX, COIIMAJIBHBIX U
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JPYruX OrpaHMYEHUI Ha BCEX dTarax
YKM3HEHHOTO 1IMKJIa 00bEKTOB
podeCCHOHANBHOM e TEILHOCTU U IIPOLIECCOB
Ha OCHOBE OIEHKH UX 3(P(EKTUBHOCTH U
pe3yJIbTaTOB

OIIK-2.2 Beibupaer cpeicrBa M TEXHOJIOTHH, B
TOM YHCJE C Y4eTOM MOCIEeACTBUH UX
MIPUMEHEHHUS B ITpodeccroHaibHol chepe

OIIK-2.3 [IpuHIMaeT y4acTue B
[UIAHUPOBAHUH, Pa3pabOTKe TEKYIIUX U
MEPCIICKTUBHBIX TIAHOB Pa3BHUTHS MIPOCKTOB B
npodeCCHOHATBHOI 00MacTn

OIIK-2.4 OnennBaet 3¢ (HEeKTUBHOCTH
Pe3yJIbTaToB NPOPEeCCHOHATIBHOMN NeATeNEHOCTH

OI1K-2.5 OnpexnenseT NpHOPUTETHI
IpoQeCCHOHANBHOMN NESITENEHOCTH U CIIOCOOBI
€€ COBEpPLICHCTBOBAHUS

MogaeaupoBanue
NMPOLECCOB U CHCTEM B
npogeccuoHaIbLHOMI
JIeATeTbHOCTH

OIIK-3. Cnioco6en hopMymipoBaTh, CTPOUTH U
NPUMEHATh MaTEMaTHYECKUE MO A
YIIPaBICHUA JOCTHIKCHUEM TUIAHUPYEMBIX
PE3yIbTaTOB IPOLECCOB U OOBEKTOB
npodecCHOHANBHON NIeSITeNFHOCTH Ha 0a3e
3HaHUH MaTeMaTHKH, IPOrPAMMHUPOBAHHS H
YHU(QUIUPOBAHHBIX AKETOB MPOrpaMM

OIIK-3.1 BeusBisieT 1 GOpMyIHpYET LieIeBEIC
XapaKTePUCTUKH ONHCAHUS O0BEKTa
MOJICTIMPOBaHUS B PO(eCcCHOHAIBLHOMN
JeATeIbHOCTH

OIIK-3.2 OnpenensieT METOIbI ONUCAHUS
00BEKTOB M COOTBETCTBYIOIINE UM MOJIEIH B
podeCCHOHANBHOMN NESITENbHOCTH

OIIK-3.3 Ctpout Moenu 00bEKTOB U
IPOIIECCOB MPOGECCUOHATBHOM NeSITeIPHOCTH
Ha 0a3e 3HAHMI MaTEMaTHKH,
MPOrPaMMHPOBAHUS U YHHU(DUIIUPOBAHHBIX
MAKEeTOB MPOTPaMM

OIIK-3.4 AnpoOupyer u peanusyer
MaTeMaTHYCCKUE MOJICIIH B TIPOTPAMMHOMN
CpeJie v OCYIIECTBISIET MX KOPPEKTUPOBKY (IpH
HEO0OXOIMMOCTH)

OIIK-3.5 [TpumeHsieT MOJETH OOBEKTOB U
MIPOIIECCOB, OIICHUBAET JOCTUKEHHE IIEJIEBBIX
XapaKTePUCTHUK U TOKa3aTenei B
npodecCHOHANIBHOI chepe

OIIK-3.6 UnTeprperupyet u NpeacTaBiser
Pe3yIbTaThl MOJEIUPOBAHHUS IIPOIIECCOB U
00BEKTOB PO ECCHOHANTBHON AESITETbHOCTH

IIpoBeaenue
TEOPETHYECKUX U
IKCHEPHUMEHTAIBHBIX
uccJie10BaHN i

OIIK-4. Cioco6eH K TeOpeTUIECKUM H
9KCIIEPUMEHTAIBHBIM HCCIICIOBAHHUSM B
o0nacTH npodeccHoHaNBEHO IeATeNbHOCTH,
BKJIIOYAsl IOCTAHOBKY JKCIIEPUMEHTA,
BEpU(HKAIMIO PE3YJIbTATOB, aHATIN3 U
HUHTCPIIPETALNIO JaHHBIX

OIIK-4.1 ®opmMynupyeT U aHATU3UPYET 3a4a41
HCCIICIOBAHUS

OIIK-4.2 OcymiecTBIseT IIOUCK 1 00paboTKy
UH(OPMALIMK U3 TIEYATHBIX U AJIEKTPOHHBIX
HCTOYHHKOB

OIIK-4.3 BriOupaeTt onTManbHbIe METOABI U
CpeICTBa TEOPETUUECKUX U
SKCHEPUMEHTANBHBIX UCCIEJ0BAHUI

OIIK-4.4 OcymmecTBiseT IOCTAaHOBKY
9KCIIEPUMEHTA U OLICHUBAET MOJy4YCHHbIC
Ppe3yIbTaTh

OIIK-4.5 OdopmitseT noxyueHHbIE pe3yIbTaThl
HCCIIEIOBAaHMS M 0OOCHOBBIBAET MX
MIPAKTUIECKYIO ¥ TEOPETUIECKYIO 3HAYNMOCTh

Hcnoab3oBanue
HH(OpPMALIUOHHO-
KOMMYHHKAIIMOHHBIX
TEeXHOJIOTHH 1

OIIK-5. CrtocobeH ucmnoip30BaTh
WH(POPMAIMOHHO-KOMMYHUKAITHOHHEBIE
TEXHOJIOI'MH, BKIIIOUYas CIIEHAILHBIE METOIBL,
MIPOrpaMMHOE 00eCIICUCHIE, KOMITBIOTEPHOE
000pyI0BaHUE U TEXHOJIOIHH HCKYCCTBECHHOTO

OIIK-5.1 Mcnone3yeT nHGOPMALIHOHHO-
KOMMYHUKAI[MOHHBIC TEXHOJIOTHH, BKITFOYAs
WH(POPMAIMOHHBIC CUCTEMBI U 0a3bl JAHHBIX,
CHCTEMBI HCKYCCTBCHHOTO WHTEJUICKTa
CUCTEMBI aHAJIN3a U 00pabOTKY JTaHHBIX B
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HCKYCCTBEHHOT 0 HHTEJUIEKTA P PEeIIeHUH 3a7a4 obJiactu MpoQecCHOHAIBHON IESTEIbHOCTH,
HHTeJJIeKTa IpodeCcCHOHANBHOMN NEesTENFHOCTH, coOionas | coOmoaas cTanIapThl, HOPMaTHBBI 1

CTaHIAPTHI 1 HOPMATUBBI IPU MOATOTOBKE TpeboBaHus HHPOPMALMOHHOH 6€30MacCHOCTH

MIPOEKTHOH TOKYMEHTALINU B TPeOOBaHUS

. OIIK-5.2 OcymecTBiseT BEIOOP, OCBaHBAET U
WHPOPMAMOHHON OE€30MIaCHOCTH

UCTIONB3YeT B MPO(heCCHOHANBHOM
JeSITeIbHOCTH KOMIIBIOTEPHOE U CETEBOE
o0opyznoBaHHe, IPOrpaMMHOE OOecIieueHe

OI1IK-5.3 Hcronb3yeT TeXHOIOTHH
HCKYCCTBEHHOI'O HHTEIUICKTa IIPH pa3paboTKe
aNTOPUTMOB, METOJIOB U CPEACTB
aBTOMATHU3ALUHU IIPOLECCOB NPOQECCUOHANBHOM
JeATEIbHOCTH

OIIK-5.4 Ananm3upyet u pa3pabaTbIBacT
MPOCKTHYIO TOKyMEHTALMIO, TCXHUIECKHE U
(WTi) IeTOBBIC PEeTJIAMEHTEHI, TPUMEHSA
CTaH/apThl © HOPMaTUBEI B chepe
npoQeCCUOHANBHOM JACSITEIBHOCTU

2.3. IlpodeccronanbHble KOMIETEHIINH, YCTaHABIMBAaEMbIe IPOrpaMMoii OakanaBpHara,
dbopMmupyloTcs B yCTaHOBJIEHHOM  mopsiake  YHuBepcuretoM HWTMO Ha  ocHOBe
npo(ecCHOHANBHBIX  CTAaHAAPTOB  COOTBETCTBYIOIIMX  MPO(ECCHOHATBHOM  JIeATEIbHOCTH
BBIIIYCKHUKOB (TIpY HAJIMYMK), a TaKXKe, IPU HE0OOXOIMMOCTH, Ha OCHOBE aHaJIn3a TpeOOBaHUH K
npodecCHOHANbHBIM KOMIIETCHIIUAM, MPEABABISEMBIX K BBIMMYCKHUKAM Ha pbIHKE TpyZa,
0000IIeHNsT OTEYECTBEHHOTO M 3apyOEKHOTO OIbITA, MPOBEICHHUS KOHCYJIbTAIMA C BEAYIIUMHU
pabotonmatenamu, oO0beOIUHEHUSMH paboTojgaTenell OTpaciu, B KOTOPOMl BOCTpeOOBaHBI
BBIITYCKHUKH, HHBIX HCTOYHHUKOB (J1ajiee - WHbIe TPEOOBAHUS, TPEIBSIBIISIEMbIC K BBIITYCKHUKAM).

24. Ilpu onpeneneHun mNpo(EeCcCHOHATBHBIX KOMIETEHIIMM, YCTaHaBIMBAaEMBbIX
nporpammoil OakanaBpuarta, YHuBepcurer UTMO wucxoaut u3 HampaBieHHOCTH (Mpoduis)
nporpaMMbl OakajaBpuara, Ha OCHOBE MNpPO(EeCCHOHANBHBIX CTaHAApPTOB, COOTBETCTBYIOIUX
npoecCuOHANBbHON EATEeIbHOCTH BBITYCKHUKOB (IpU HAMYMM), @ TAK)K€ Ha OCHOBE aHaIM3a
UHBIX TPeOOBAaHUM, MPEABABISIEMBIX K BBIITYCKHHKAM, B COOTBETCTBUU ¢ Muccuei u [Iporpammoii
passutus YHusepcurera U'TMO.

2.,5. Jlna  ycraHOBIEHMS  NPO(ECCHOHANBHBIX  KOMIETEHIMH  Ha  OCHOBE
npodeccuoHaIbHbIX CTaHJapTOB YHuBepcurer NTMO OCYILIECTBIISET BBIOOD
npoeCCHOHATBHBIX ~ CTAHAApPTOB, COOTBETCTBYIOIIUX MNPO(ECCHOHAIBHOM  J1eATeNTbHOCTH
BBIIIYCKHUKOB, U3 YMCa YKa3aHHBIX B IpuiioxkeHu K Hactosamemy OC Yuusepcutera UTMO
(ITpunoxxenwue).

2.6. U3 xaxmgoro BbeIOpaHHOro mpodeccuoHaabHOro cTaHmapra Yuuepcuter UTMO
BBIICTSICT OJHY WM HECKOJbKO OOOOMIEHHBIX TPYAOBBIX (QyHKIMH (nanee - OTO),
COOTBETCTBYIOIIUX NMPOPECCHOHAIBHOMN JIEATEIBHOCTH BHIITYCKHUKOB, HA OCHOBE YCTaHOBJICHHBIX
npodeccuoHanbHbIM cTangaproM ansi OTd 1 ypoBHs kBanudukanuu v TpeOOBaHMN paszzena
«TpeboBanus k oOpazoBanuio W oOyueHH0». OTD MOKEeT OBITH BBIFICICHA TOJHOCTHIO WITH
JaCTUYHO.

2.7. COBOKYIMHOCTb KOMIIETEHIIMH, YCTAaHOBJIEHHBIX MpOrpaMMoil OakanaBpHara,
JOJDKHA — oOecreyrBaTh — BBIIYCKHUKY —CIIOCOOHOCTh — OCYHIECTBIATH  NMPO(EeCcCHOHANBHYIO
JeATETLHOCTh HE MEHEE YeM B OJHOM 001acTu mpodecCHOHATBHOW NeATeNThHOCTH U cdepe
npodecCHOHATBHOM AeATeIbHOCTH, YCTAHOBICHHBIX B COOTBETCTBHH C MyHKTOM 1.11 HacTosiero
OC Vuusepcurera UTMO, u pemats 3a1a4u npodeccnoHalbHOM AesITeNbHOCTH HE MEHee, YeM
OJIHOTO THIIA, yCTAHOBJIEHHOTO B COOTBETCTBHMHM € IIyHKTOM 1.12 cTannmapra.

1 Ipuxa3 MunKCTEpCTBA TPy U COIMaIbHON 3amuThl Poccuiickoit denepanun ot 12 anpernst 2013 . Ne 1481 «O6 yTBeprkaeHHN

YpOBHEH KBAIM(HKAIMU B IEIIX Pa3padOTKH IPOEKTOB MPOGECCHOHANBHBIX CTAaHAaPTOBY» (3aperHCTPHPOBaH MUHUCTEPCTBOM
toctuuun Poccuiickoit @enepanuu 27 mast 2013 r., peructpaunonnslii Ne 28534).
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2.8. Yuupepcurer UTMO ycraHaBiaumBaeT B mporpamme OakajaBpuaTa WHIMKATOPHI
JOCTYIKEHHUS  KIIOYCBBIX KOMIETCHIMHA  (CONMANBHO-TUYHOCTHBIX M OOIICKYIbTYPHBIX
KOMITeTeHIIMK), HaanpodeccuoHanbHblx  (Soft  Skills), obmenpodeccuonanbupix (Basic
Professional Skills) u mpodeccuonansubix kommereHmuii (Professional Skills) B coorBeTcTBUM €
tpeboBanusmu Hacrosiero OC Yuusepcurera UTMO.

2.9.  Vuumsepcurer UTMO caMOCTOSTENBHO IIAHUPYET pPE3YyJIbTaThl OOYYEHHS TI0
JUCIUILIMHAM (MOIYJISIM) M IIPAKTUKAM, KOTOPbIE TOJIKHBI ObITh COOTHECEHBI C YCTAHOBICHHBIMU
B IIporpaMMe OakaliaBpuaTa HHIAKATOPAMU JOCTHKCHHSI KOMITETESHITUH.

COBOKYNHOCTh 3aIJTAHUPOBAHHBIX PE3YJIbTaTOB OOYyYEHHUs MO JUCHUIUIMHAM (MOAYISIM) H
MpaKTUKaM JIOJDKHA oOecredynBaTh (OPMHpPOBAHME Yy BBIMYCKHHKA BCEX KOMIICTEHIIUH,
YCTaHOBJICHHBIX NMPOTrpaMMOi OakaliaBpuaTa.

16



3. TpebGoBaHus K CTPYKTYpe NporpaMmMbl 0akajaBpuara

3.1.  CrpykTypa nporpammsbl OakanaBpuaTa BKIIOYACT CIACAYIONINE OJIOKH:
brok 1 «Moaynu (AUCIUTUTHHBI)»;
bnok 2 «IIpaktukay;
bnok 3 «['ocynapcTBeHHast HTOTOBast ATTECTALIUS;
bnox 4 «®axkynpTaTUBBD.
3.2. Crpykrypa 1 00beM MporpaMmMmbl OakagaBpuaTa
CtpykTypa MporpamMmbl COCTOMT H3 4YEThIpeX OJOKOB, ICIUTCS HA JBE YacTH —
oOsi3aTenbHyI0 W NpoguiIbHYO (4acTh, (opmMupyemas y4acTHHKaMH 0Opa30BaTEIIbHBIX
OTHOIICHHUIA ), KOTOPBIC BKIIOYAIOT MOIYJIM IPOTPAMMBI, COJIepKaIUe 0a30BbIC U MJICKTHBHBIE (IO
BBIOOPY CTYE€HTA) TUCIMIUIMHBI (MOIYJIH ), TPAKTUKH.
K mpodunpHON "acTu mporpamMmbl OakamaBpuaTa OTHOCSTCS MOAYIH (IUCUUIUINHBI) U
MPAKTUKHU, KOTOPBIE OMPEAETSIOT HAPaBIeHHOCTh (PO UIIb) IPOrPaMMBI.
dopmMupoBaHUE KIIFOUEBBIX KOMIICTCHIIUH (COMMATLHO-TMIHOCTHBIX U OOIIEKYJIBTYPHBIX
KOMIIETEeHIIHI ), HaanpodeccuonanbHbix kommnereHiuil (Soft Skills) u oOmenpodeccronanbHBIX
(Basic Professional Skills) obecnieunBaercs MoaynsiMu (IUCUUIUIMHAME) 0053aTEILHON YaCTH.
®opmupoBanue npodeccuoHanbHbx KommeTeHnuit (Professional Skills) u pa3Butue
KITFOYCBBIX KOMIICTCHIIUH (COIMAILHO-TUYHOCTHBIX W OOIICKYIBTYPHBIX KOMIICTCHIIHIA),
HaanpodeccuoHanbHbIX (Soft Skills) obecnieunBaercs MmoxynsaMu (AUCUUIITMHAMHE ) TPOPUITBHOM
YaCTH.

Tabnuna 1.
CrpykTypa nporpamMmbl 6aKajaBpuara Obnem nporpammel u ee
0JI0KOB B 3.c.
BJiokn Yactu | Ha3zBanue moay.Jieii O0BeM B 3.e.
Buok 1. b1 OYHIAMEHTAJIBHASA ITOATI'OTOBKA 116 213-216
Mopyan OO0umeyHBepCUTETCKHIA MOAYJIb 59-62
(aMcuuniIn- Ob6s3arenpHas ‘YHUBepCAIbHBIN MOAYIH 7-10
HbI) 4acTh
‘YHUBEPCUTETCKUIA 46
(dyHIaMEHTaIbHBIA MOYITh
Mopynb BHYTPHUBY30BCKOW| 6
aKaJIeMH4ecKod MOOWIBHOCTH
DyHaamMeHTANbHbIA MoayJb o OT'HIT 54
O0s3aTenpHas MaremaTnueckuii u 48 48
4acTh €CTECTBEHHOHAYYHBIH MOYIIh
O6menpodeccHoHaTbHBIN
MOJTYJIb
DNIEeKTUBHBIN MOJYJIb 110 TpYIIIE 6 6
HaIpaBJIeHUN
HPOPECCHOHAJIBHAA NOAT'OTOBKA 97-100
[MpodunpHas MexnpodribHbII MOIYITb 30 30
4acTh ¢axynpTeTa
[TpodwmeHEIH 29 29
po¢eCCHOHATIBHBII MOYITh
BapuaTtuBHO-IpohMITBHBIH 38-41 38-41
podecCHOHANBHBIN MOTYITb
Baok 2. B2 INPAKTHKA 18-21 18-21
IpakTuka O0s3arenpHas YdeOHast mpaKTHKa 3 18-21
4acTh
IIpodmisHas IIpou3BoCTBEHHAs IPAKTHKA 9-12
4acThb [IpenaumuioMHasi NpakTHKa 6
Buaok 3. THA B3 T'OCYJAPCTBEHHAS UTOT'OBASL 6 6 6
ATTECTAIIMSA
IToaroroBka k 3amure u 3ammura BKP 6 6
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O0beM nporpaMmbl 0aKajJaBpHaTa: 240
Baok 4. b4
DaKyJIbTATHB
HbIe MOTYJIH
(mucunian-
HbI)

3.3. ®yHnameHTanbHas MOArOTOBKAa MO MporpamMMme OakanaBpuata 00€CIeUHnBaCTCS
peanu3anyei 00IeyHUBEPCUTETCKOT0 MO U (pyHIameHTaapHoro Moyt mo OT'HIL.
3.4. B 0o0meyHHBEpPCUTETCKHI MOIyIb IIPOTPaMMBbI OaKalaBpuaTa BKIFOUAIOTCS:
° YHHUBEpPCaIbHBIA MOAY/b HalpaBiieH Ha (POPMUPOBAHUE KITFOUEBBIX KOMIETEHUIUN
(coIManbHO-JIMYHOCTHBIX M OOLIEKYIbTYPHBIX KOMIIETCHIIMN) U HaANPO(PECCHOHATBHBIX
kommetreHmi (Soft Skills) u BkitouaeT AMCHUIUIMHBI (MOIYJIM) TIO UCTOpUH (MCTOPUH
Poccun, BceoOmielr wcropum), OC30MACHOCTH KU3HEACATEIHLHOCTH U IO (DU3HUECKON
KYJIbTYpPE U CHOPTY;
° YHHUBEPCHUTETCKUH ()yHIaMEHTAIbHBIA MOYIb, HAIIPABICHHBIN HA (pOopMUpOBaHHE
KIIFOUEBBIX KOMIETEHIIMH (COLMATBHO-TUYHOCTHBIX M OOIIEKYIbTYPHBIX KOMIIETEHIUH),
HaanpodeccruonanbHbIX (Soft Skills) u obmenpodeccnonansHbix KoMmmereHui (Basic
Professional Skills), Bkmtouas aucuumiuHbl (Moaynu) mo ¢uiaocoduu, HHOCTPAHHOMY
SA3BIKY, TU(GPOBOH KYIbType, NTU3aiiH-MBIIICHUIO, TPEANPUHIMATEIBCKON KyIbTYpe U
Moayinb «Soft Skillsy;
° MOJlyJIb BHYTPHUBY30BCKOW aKaJleMHUYECKOW MOOWJIBHOCTH, HaIlpaBIE€H Ha
paciiMpeHye KJIIUEBbIX KOMIIETEHIUH (COIMAbHO-IMYHOCTHBIX U OOIIEKYIbTYPHBIX ),
HaanpodeccruonanbHbIX (Soft Skills) u (wnm) obmenpodeccnoHATBHBIX KOMITETCHITUH
(Basic Professional Skills) oOy4aromuxcss Ha 6a3e mMonayned (IUCHUIUIMH) U3 APYTUX
OI'HII 6akanaBpuata. B mporpamme 6akanaBpuara JOJDKHO OBITh IPEICTABICHO Ha BBIOOD
oOyJaromuMcsi He MeHee IBYX MOAYJeH (JUCHMILTUH), (OPMHUPYIOMIUX AOMOTHUTEIbHBIE
koMmrereHuu. OOyuyaroluecss BIpaBe CAMOCTOSITEIBHO B  YCTAHOBJIEHHOM B
VYuusepcurere UTMO nopske BEIOpaTh MOAYIb JOMOTHUTENBHBIX KoMIeTeHIui. [Toce
BBIOOpa 00YyYArONIUMCs COOTBETCTBYIOIIETO MOAYJS HA0Op TUCIUILINH, BXOJSAIIUN B
COCTaB MOJYJIsl, CTAHOBHUTCS 0053aTENIbHBIM JJIS1 OCBOEHHUSI.
JlanHble MOIyaM 00sI3aTENIbHBI JUIsl BKJIIOUYEHHUS B 0Opa30BaTeIbHYIO IPOrpaMMy BHE
3aBUCHUMOCTH OT 00BEAMHEHHOM IPYIIIBI HAMIPABJICHUN MTOATOTOBKY OaKkanaBpuarta.
3.5. B ¢ynngamenraneubiiit Moayns no OI'HII nporpamMmel OakanaBpuara BKIIOYAIOTCA:
° MaTeMaTUYeCKU W  €CTECTBEHHOHAYyYHBI MOAYJib, HAMpaBICHHBIM Ha
¢dbopmupoBanue obmienpodeccuoHanbHbIX KomnereHuui (Basic Professional Skills),
BKJIIOYAsl JUCIUILTUHBI (MOJIYIH) B 00JACTH MaTeMaTHUKH, ECTECTBEHHBIX Hayk ((pusuka,
XUMHUSA, DKOJIOTHS W Jp.), W obOecnieunBaromuid (yHIaAMEHTAIbHYIO OCHOBY ISt
npodeccuoHanbHoi noarotroBku no OI'HII. Habop naucuumimuma  ¢gopmupyercs
PYKOBOJUTENEM 00beIMHEHHOW IPYMIIbl HAIIPaBIE€HUHN MOArOTOBKH;
° oOmenpodeccHoHaNbHBIA ~ MOAYNb,  HAMpaBICHHBIM HAa  (QOpPMHUPOBAHUE
obmienpogeccronanbHblx  kKomneteHuuii  (Basic  Professional — Skills), Bxkmouas
JTUCIUILTMHBL (MOoaynn), oTpaxkatomue cneruduxky OI'HIT u HanpaBneHuit moArOTOBKY,
BXOoASAMMX B Hero. Habop mucuurumma QopMupyercs pyKOBOIUTENEM OOBETUHEHHOMN
TpYNIb HAPaBIEHUI MOATOTOBKH;
° anekTuBHBIA  Monynabs 1o OI'HII, wnanpaBneHHwsrii Ha  QopMupoBaHUE
obmenpodeccronanbHbIX KoMmreTeHIil (Basic Professional Skills) u Brirouaromuit
MOAYJU (IUCIMIUIMHBI) B O0JACTH MaTeMaTHYECKUX, €CTECTBEHHOHAYYHBIX U 0a30BbIX
obmenpodeccHoHanbHBIX 3HaHUKA. B  mporpamme OakanaBpuara JIOJDKHO —OBITh
MpeIyIoKeHO Ha BbIOOp oOyuaromumcst He MeHee aByx moxayieit OI'HII. OGyuaroniuecs
BIIPaBE CaMOCTOSITEJILHO B ycTaHOBICHHOM B YHuBepcutere UTMO mnopsiake BbIOpaTh
anekTuBHBIA Moaynas mo OI'HIL Ilocne BbiOopa oOydaromuMcs COOTBETCTBYIOIIETO
MOJYJIsL, HAOOP TUCIUTUIMH, BXOSIIHIA B COCTaB MOIYJISI, CTAHOBHUTCS 00SI3aTEIIbHBIM JITIS
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ocBoeHus. HaGop momyneit dopMmupyeTcs pPyKOBOAMTEISAMH OOBEAMHEHHBIX TPYIIT

HANpaBJIEHUN MOJATOTOBKH.

JlanHble MOIyTM W JAMCUUIUIMHBI 00A3aTEeNbHBI JUISl BKJIIOYEHHUS B O0Opa30BaTENIbHYIO
pOTrpaMMy BHE 3aBUCUMOCTH OT MpoduiIst moaroToBku 6akanaspa no OIHIL.

3.6. IIpodeccuonanbHas MOAroTOBKa MO Iporpamme OakaliaBpuaTa oOecreynBaeTCs
peanu3anueld MEXMPOPHILHOTO MOAYsS (akyibrera, NpoPuILHOTO TPOPECCHOHATHHOTO U
BapHaTUBHO-NIPOGUIBLHOTO MPO(HECCHOHATEHOTO MOAYJICH.

3.7. B mexnpouisHbIA MOAYINb (aKyJbTeTa IpOrpaMMbl OaKallaBpuaTa BKIIOUYAIOTCS
MOJyNU (AMCUMILIMHBI), HAlpaBiICHHbIE HA Pa3BUTHE KIIIOUEBBIX KOMIIETEHIMI (COIMAIbHO-
JUYHOCTHBIX M OOLIEKYJIbTYPHBIX KOMIETEHIUH) M (MIK) NpodecCHOHATIBHBIX KOMIIETCHIIUN
(Professional Skills), B Tom uncie Moaysu (IMCHMIUIMHBI) TIO HHOCTPAHHOMY SI3BIKY U IUPPOBOI
KYJIBTYpe, KOTOpBIE SIBISIOTCS €IMHBIMU I BCEX NPOTPaMM, PEaIn3yeMbIX Ha KOHKPETHOM
dakynprere. Habop AMCHHUILIMH MO MOAYIIO (POPMUPYETCS COBMECTHO PYKOBOIMUTENSIMU BCEX
00pa30BaTeNbHBIX MPOTPAMM, PEATH3yEMBIX Ha KOHKPETHOM (haKyabTeTe.

3.8. B mpoduneHeli nOpodeccHoHaNbHBIA MOAYJIb MPOrpaMMbl  OakajaBpuara
BKJTIOYAIOTCS MOAYIH (IMCHUIUIMHBI), HAlpaBJICHHBIE Ha PAa3BUTHE KIFOYEBBIX KOMIICTEHITHHA
(COIMAIbHO-IMYHOCTHBIX M OOIEKYIbTYPHBIX KOMIIETEHIMH) M (win) mnpodeccruoHalIbHbBIX
kommeTeHmi (Professional Skills) o6y4aromerocs. Habop quciurums mo Moayio GopMupyeTcs
PYKOBOAMTENEM 00pa30BaTeIbHOM MPOTrPaMMBI.

39. B  BapuatuBHO-IPOGWIBHBIA  TPOPECCHOHATBHBIA  MOIYJAb  MPOTPAMMBI
OakanaBpuaTa BKIIOYAIOTCS SJIEKTUBHBIE MOJIYJIN «MATKOM criennanu3anum» (soft specialization),
HaIpaBIICHHBIC HA pa3BUTHE MpodeccruoHanbHbIX Komnerennuii (Professional Skills), Bxirouas
JTUCIUILIMHBL (MOJIYNIN), OTpaXkaroliue crenuduky npopuinzanu noarotoBku. O0yyaromecs
BIIPaBE CAMOCTOSTEIBHO B yCTaHOBJIEHHOM B YHuBepcurere UTMO mnopsiake BbIOpaTh MOAYIb
«MsrKo crienuanu3anuny. [locie BpiOOpa 0O0yyarouMMCs COOTBETCTBYIOIIETO MOy, Ha0Op
JTVICIUATUTAH, BXOJSIIMNA B COCTaB MOJAYJISA, CTAHOBHUTCS 00s3aTENbHBIM Il OCBOCHHUA. B ciyuae
HAIU4YUS B TporpaMMme OakaiaBpuaTa OJHOW «MSTKOHM CHeluanu3aluiy JaHHBIH MOIYIb
BKITIOYAET B c€0s1 HA0OP AJIEKTUBHBIX JUCIUTLTHH.

3.10. HaGop aAMCHMIUIMH 10 KaXAOMY D3JEKTHBHOMY MOAyII0 (opmupyercs
PYKOBOJIUTENIEM 00pa30BaTeIbHON MPOTPAMMBI.

3.11. IIporpamma OakanaBpuaTa [OJDKHA OOECIeUMBATh peaTU3alUI0 JUCIMUILTUH
(Momyseil) mo Gpu3ndeckol KynbType U CIOPTY:

° B 00beMe He MeHee 2 3.e. B paMKax YHuBepcanbHoOro moayist bioka 1 «Moaynu
(AMCLUIUTMHBI)»;
° B o0beMe He MeHee 328 akaJeMHYECKMX 4YacoB, KOTOpbIE SBISIOTCA

00s13aTEebHBIMU ISl OCBOEHUS, HE NEPEBOAATCS B 3.6. U HE BKIIOYAIOTCA B 00BEM
IIporpaMMsbl OakajaBpuara, B paMKax 3JIEKTUBHBIX JUCLUIUIMH (MOJyJiei) B ouHOM opme
oOy4eHus.

3.12.  ducuumuuHel (MOAYNH) MO (PU3MUECKOW KyIbTYype W CIOPTY peaJu3yloTcs B
nopsiake, yctaHoBiieHHOM YHuBepcutetoM UTMO. [Ins naBanmmaos u smi ¢ OB3 YHuBepcurer
NTMO ycTanaBnuBaeT 0coObIil MOPSJOK OCBOESHUS MOAYJIEH 10 PU3MUECKOM KYJIbType U CIIOPTY
C YYETOM COCTOSIHHSI X 3/10POBBSI.

3.13.  Kaxnpiii oOyuaromuiicss mo oOpa3oBaTeNbHOM HporpamMMe OakanaBpuaTa MMEET
BO3MOXXHOCTh ()OpPMUPOBAHUS WHIUBUIYaTbHOW 00pa30BaTENbHON TPAaeKTOPHH, KOTOpas TaeT
BO3MOXHOCTh  PAacUIMPUTh M  CHOPMHPOBATH KOMIIETEHLUMH B  pa3IMyYHBIX  cdepax
npodeccuoHaNbHON NeSTeIbHOCTH BBIITYCKHHKA.

WunuBuayanbHas  oOpa3oBarenbHas TPAaeKTOpUs MOXeT ObITh  chopMHpOBaHA
00ydJaronmMcs Ha OCHOBE:

° BO3MOXHOCTH BBIOOpa W3 Habopa Moayned (IMCHMIUIMH) 00s3aTeNbHOM u
BAPUATUBHON YaCTEN MPOrpaMMBbl;
° BbIOOpa DJEKTUBHBIX JAUCIUIUIUH (Moaylsei) yueOHOro mijaHa (B TOM YHUCIE B

paMKax MATKOM crienranu3aiuu (soft specialization));
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) (haKyIbTaTUBHBIX MOIYJICH (TUCITUTIIINH);
° MacCOBbIX  OTKpPBITBIX oHJaiiH kypcoB (MOOCs), pa3MeleHHbIX Ha
crienuanu3upoBaHHbiX miatdopmax (Hampumep, Coursera, OPENedX, poccuiickas
HarmonanpsHas ruiatopMa OTKpEITOr0 00pa3oBaHus U T.11.);
° JUCIUIUIMH, W3YYEHHBIX B BEAYIIUX POCCUHCKUX U (WIM) 3apyOesKHBIX
YHHBEPCUTETAX B paMKax 00pa30BaTEIbHBIX IPOrPaMM, PEalIu3yeMbIX B CETEBOU Gopme u
(w1M) akaIeMHUIeCKO MOOMIIBHOCTH;
° KypCOB, MOJTyJIEH U TIPOTPaMM JIOTIOJTHUTEIBHOTO 00pa30BaHusl.

3.14. B bnok 2 «lIpaktuku» BXoAsaT ydyeOHas W MPOU3BOACTBEHHAs MPAKTHKHU (janee

BMECTE — IIPAKTUKN).

Turnbl yaeOHON MPAKTHKU:

° 03HAKOMMTEJIbHAS IIPAKTUKA.

Tunsl IPOM3BOACTBEHHON IIPAKTUKHU:

° IIPOEKTHO-KOHCTPYKTOPCKAs IPAKTHUKA;
° IIPOU3BOJACTBEHHO-TEXHOIOTNYECKas;

° Hay4HO-HUCCIIEJ0BATENIbCKaAs PaboTa;

° IPEAJUILIOMHAS.

3.15. Ilpu pa3paboTke u peaiu3anuu 00pa30BaTEIBLHON MpOTrpaMMbl OakaiaBpuata
PYKOBOAMTENb 00pa30BaTeIbHONW MPOTpaMMbl BHIOMPAET OJUH UM HECKOJBKO THIOB y4eOHOM
IPAKTUKU U OAMH WJINM HECKOJIBKO THIIOB MPOU3BOICTBEHHOM IPAKTUKYU U3 MEPEUHs], YKa3aHHOIO
B myHKTe 3.13 OC YHuepcurera U'TMO no OI'HIT «®oronuka», B 3aBUCUMOCTH OT TUIIOB 33]1a4,
Ha KOTOPBIN (KOTOPbIE) OpUEHTUPOBaHA IIporpamMmma.

YyeOHass u (WiM) MPOU3BOACTBEHHAs MPAKTHUKKA MOTYT TPOBOAMTHCS B CTPYKTYPHBIX
nonpaszaenenusax YHusepcurera U”TMO.

J1J1 MHBaMUAOB U JIMI] C OTPAaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 3/10POBbS BBIOOP MECT MPOXOKICHUS
IPAKTUK JOKEH YUYUTHIBATH COCTOSIHUE 3/J0POBBS U TPEOOBAHUS 11O JOCTYITHOCTH.

3.16. IlpepaumiaomMHass TOpakTUKa TPOBOAWUTCS  JJs  BBINOJIHEHUS  BBITYCKHOU
KBaJIM(UKAIIMOHHOM paboThI U SBJISETCS 00s13aTEIBHOM.

3.17. B bnok 3 «l'ocymapcTBeHHass WTOroBasl aTTeCTalUs» BXOIAT IOATOTOBKA K
IPOLEAYPE 3aIUThI U 3aLIUTa BHITYCKHONW KBaJIM(UKAIIMOHHOW PaboThlI.

3.18. B brnokx 4 «®akynpTaTUBHbIE MOAYIM (IUCIUIUIMHBI)» BXOISAT MOIYIH
(IMCUMIUIMHBI), HANpaBICHHbIE HA PACHIMPEHHUE KIIOUYEBBIX KOMIETEHUUH (COLMAIBHO-
JUYHOCTHBIX M OOILEKYJIbTYpPHBIX KOMIIeTeHLuH), Haamnpodeccuonanbubelx (Soft Skills) wmm
obmenpodeccruonanbHbix kommnereHuuil (Basic Professional Skills) u mpodeccronanbHbIx
komneTeHmii (Professional Skills), B Tom wumcne cnenuanu3upoBaHHBIE aJaNTaIllIOHHBIE
JUCIIUIUIMHBI 17151 00y4arolX sl THBAJIMIOB U JIUIL C OFPAaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/JOPOBBSI.

3.19. ®axynbTaTUBHBIE MOJYIH (AMCLUUIUIMHBI) HE BKJIIOYAIOTCS B 00BEM MPOrpaMMbl
OakanaBpuara.

3.20.  Yuusepcuter U'TMO nomxkeH npeaocTapisaTh MHBaIUAaM U qunaM ¢ OB3 (mo ux
3asBJIEHUIO) BO3MOKHOCTh 00yU€HHUs 10 porpaMMe OakaaBpuara, yYuThIBaloIIel 0COOEHHOCTH
UX TCUXO(U3NYECKOTO Pa3BUTHS, WHIUBHIYaTbHBIX BO3MOXKHOCTEH W IMPH HEOOXOIUMOCTH
oOecrnieunBaromiel KOppeKIHIO HapyIIeHU pa3BUTHS U COLUATBHYIO aAaNTAlUI0 YKA3aHHBIX JIMII
OpY HAJMYUM 3aKIIOYEHUS WHIMBHYaJbHOM MpOrpaMMbl peadMIuTaluMu M aOWIMTaliH
MHBaJIN/Ia WIH [ICUX0JIO0r0-MEANKO-TIEarOornuecKoil KOMHCCHU.

3.21. Peanusauus uyactu (uacteil) oOpa3oBaTeNbHON MpOrpamMMbl U TOCYAAPCTBEHHOM
UTOTOBOW aTTECTAllUM, B PaMKaX KOTOPOH (KOTOpBIX) 10 OOy4arouuxcs JOBOJSTCS CBEACHUS
OTPaHUYEHHOTO JIOCTyNna M (WiIM) B Y4YeOHBIX WENAX HCHOJIb3YIOTCS CEKpPEeTHbIe 00pa3Iibl
BOOPY>KEHUS, BOCHHON TEXHUKHU, UX KOMIUIEKTYIOIINE U3/IENUs, HE JONYCKAeTCs ¢ IPUMEHEHUEM
AIIEKTPOHHOT'0 O0YYEHHs, TUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOTHA.
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4. TpeOoBaHus K YCJIOBHMSIM peajiM3allMi MPOrpaMMbl 0aKajiaBpuara

4.1. TpeboBaHMs K YCIOBUSAM peaH3alllU MPOTrpaMMBbl OakagaBpuaTa BKIIOYAIOT B ce0s
oOmiecucreMHble TpeOOBaHUS, TpeOOBaHUS K MaTepUAIbHO-TEXHUYECKOMY U  y4eOHO-
METOAMYECKOMY 00€CIIeUeHHUI0, TPEOOBAHMS K KaJPOBBIM U (DUHAHCOBBIM YCIIOBHSIM peaTU3aliH
porpaMMsbl OakanaBpuara, a Takxke TpeOOBaHUS K IPUMEHSIEMbIM MEXaHH3MaM OLEHKH KayecTBa
00pa3oBaTeNbHON AEATEIBHOCTH U MOATOTOBKH 00YUYAIOIIMXCS 110 IporpaMMe OakagaBpuara.

4.2.  OOuecucteMHble TpeOOBaHUS K pealn3aliy IporpaMMbl OakanaBpuara.

4.2.1. Yuusepcurer UTMO pomkeH pacrojiaraTh Ha mpaBe COOCTBEHHOCTH WJIM MHOM
3aKOHHOM  OCHOBaHMHM  MAaTE€pUAIbHO-TEXHUYECKUM  olecmedyeHneM  00pa3oBaTesIbHOM
NeSITeIbHOCTH (MIOMELICHUSMH U 000pyI0BaHUEM) IJISl peaiu3aliiy IIPOrpaMMbl OaKaiaBpHara 1o
broky 1 u biioky 3 B COOTBETCTBHM C YUYCOHBIM IIJIAHOM.

4.2.2. Kaxnapiii oOyyarommicsi B TEYEHHWE BCEro IMepuoja OOY4YEeHHs JOJDKEH OBITh
o0ecrieueH MHAWBHIYabHBIM HEOTPAHUYEHHBIM JIOCTYIOM K 3JEKTPOHHOW HMHGOPMAIMOHHO-
obpa3zoBatenbHO# cpene YauBepcutera UTMO u3 m1000i TOYKH, B KOTOPOWM UMEETCS JOCTYII K
nH(}OPMaILMOHHO-TEIEKOMM YHUKAITMOHHOM ceT «HTepHeT» (nanee - ceTh «HTepHeT»), Kak Ha
tepputopun  YHuBepcuteta MTMO, Tak u BHe ee. YcIoBus i  (HYHKIMOHHPOBAHUS
JNEKTPOHHOW  HMH(OPMALMOHHO-00pA30BaTENbHON  Cpebl  MOTYT  OBITh  CO3JAaHBl  C
HCII0JIb30BAaHUEM PECYPCOB UHBIX OpPraHU3aLUM.

DnekTpoHHas WH(pOpMalMOHHO-00pa3oBaTenbHas cpena YHuepcureta MTMO nomxHa
o0ecnieunBaTh:

JIOCTYN K y4eOHBIM IIaHAM, paboyuM MporpaMMaM JUCIHUIUIMH (MOJyJiei), MpaKTHUK,
AIIEKTPOHHBIM YUEOHBIM M3JAHHUSIM H AJIEKTPOHHBIM 00pa30BaTENbHBIM pecypcaM, YKa3aHHBIM B
pabounx mporpaMmmax TUCIHILIUH (MOIYJe), IPaKTHK;

(dbopMHpOBaHUE IEKTPOHHOTO MOPT(HOINO 00YyUJaIOMIErocs, B TOM YUCIIE COXPAaHEHHE €T0
paboT 1 OIIEHOK 3a ATH PaOOTHI.

B cnyuae peanmuzanuu mporpaMMmbl OakanaBpuaTa € MPUMEHEHHUEM BJIEKTPOHHOTO
0o0y4eHHUs, TUCTAHIIMOHHBIX OOpA30BaTENbHBIX TEXHOJOTUN 3JIEKTpPOHHas WH(GOPMalMOHHO-
oOpa3oBatenbHas cpena YHusepcurera MTMO nosmkHa TOTONTHUTENIBHO 00€CTIeYnBaTh:

¢dukcanuio xoa 00pazoBaTENIbLHOTO MPOIIECCa, PE3yIbTATOB IPOMEKYTOUYHOM aTTeCTalluu
U pe3ybTaTOB OCBOCHUS MPOrpPaMMBbI OaKaIaBpHUaTa;

IpOBEJICHNE YUEOHBIX 3aHSATHUI, MPOIENyp OLEHKU Pe3yJbTaTOB OOydYeHUs, peaan3anus
KOTOPBIX MpPEIyCMOTpPEHa C TPUMEHEHHEM JJEKTPOHHOTO OO0y4eHHus, JUCTaHLMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX TEXHOJIOTUH;

B3aUMOJICIICTBHE MEX/Iy Yy4YaCTHMKaMH 00pa3oBaTelbHOIoO Ipolecca, B TOM 4YHCIE
CUHXPOHHOE U (WJIM) aCHHXPOHHOE B3aUMOJIEHCTBUS TOCPEACTBOM ceTH « HTepHeT.

OYHKIMOHUPOBAHUE  AJIEKTPOHHOH  MH(OPMAIMOHHO-00pa30BaTENbHOM  Cpejbl
o0OecrieunBaeTcs COOTBETCTBYIOLIMMHU CpeACTBaMH  MH(OPMALMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH W KBajnu@uKanued paOOTHUKOB, €€ MCIOJIB3YIOIMIUX U  MOJICPKUBAIOLIHX.
OYHKIIMOHUPOBAHUE  DJIEKTPOHHOM  HMH(OPMALMOHHO-00pa30BaTENbHON  CpeAbl  JIOJKHO
COOTBETCTBOBATh 3aKOHOAATENLCTBY Poccuiickoii ®enepanun?,

4.2.3. Ilpu peanuzauuu nporpamMmbl OakajaBpuata B ceTeBoil (opme TpeboBaHHS K
peanu3aly MporpamMmbl OakajgaBpuaTa JOJDKHBI O0ECIEUMBATHCS COBOKYITHOCTBIO PECYpPCOB

2 OenepansHblid 3akoH oT 27 miomst 2006 1. Ne 149-03 «O6 mnbopManny, WHPOPMAMOHHBIX TEXHOJOTHSIX H O 3aIUTe

uadopmarnuny (Cobpanue 3akoHoatTeabcTBa Poccuiickoit denepanuu, 2006, Ne 31, ct. 3448; 2010, Ne 31, c1. 4196; 2011, Ne 15,
ct. 2038; Ne 30, ct. 4600; 2012, Ne 31, ct. 4328; 2013, Ne 14, ct. 1658; Ne 23, ct. 2870; Ne 27, cT. 3479; Ne 52, cT. 6961, cT. 6963;
2014, Ne 19, cr. 2302; Ne 30, ct. 4223, ct. 4243, Ne 48, ct. 6645; 2015, Ne 1, ct. 84; Ne 27, c1. 3979; Ne 29, cr. 4389, ct. 4390;
2016, Ne 26, ct. 3877; Ne 28, cr. 4558; No 52, c1. 7491; 2017, Ne 18, c1. 2664; Ne 24, ct. 3478; Ne 25, c1. 3596; Ne 31, cr. 4825),
Oenepanbublii 3akoH ot 27 utonst 2006 r. Ne 152-03 «O nepconanbhbix AaHHbIX» (CoOpaHue 3akoHoAaTenscTBa Poccuiickoit
Denepanun, 2006, Ne 31, cr. 3451; 2009, Ne 48, c1. 5716; Ne 52, c1. 6439; 2010, Ne 27, ct. 3407; Ne 31, ct. 4173, cT. 4196; Ne 49,
ct. 6409; 2011, Ne 23, c1. 3263; Ne 31, c1. 4701; 2013, Ne 14, ct. 1651; Ne 30, ct. 4038; Ne 51, c1. 6683; 2014, No 23, c1. 2927; Neo
30, ct. 4217, ct. 4243; 2016, Ne 27, c1. 4164; 2017, Ne 9, ct. 1276; Ne 27, c1. 3945; Ne 31, ct. 4772).
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MaTepHAIbHO-TEXHUUECKOT0 U y4eOHO-METOJUYECKOro 00eCHeueHus, IpeJoCTaBIseMOro
OpraHu3aIlUsIMH, YYaCTBYIOIIMMH B peau3alluyl IporpaMMbl OakagaBpuaTa B CETEBOM Gopme.

4.3. TpeboBaHuss K  MaTepUaJIbHO-TEXHHUYECKOMY M  Yy4eOHO-METOIUYECKOMY
00eCTeyeHnIo MporpamMmMbl OakagaBpuara.

4.3.1. IlomemnieHus: AOKHBI MPEACTABIATH COO0H ydeOHbIE ayTUTOPHUH JIJIsi TTPOBEICHUS
y4eOHBIX  3aHATUH, NPEIYCMOTPEHHBIX  IPOrpaMMoOil  OakajlaBpuaTa,  OCHAIllCHHbIE
000pyJIOBaHUEM M TEXHHYECKMMHU CpPEACTBaMHU OOYYEHHs, COCTaB KOTOPBIX OIpPEIEIsAeTCs B
pabouMx mporpammax JUCLMIUIMH (MOZYJEH).

[Tomemmennss A CaMOCTOATENBHOW paOOThl OOY4YarOLIMXCS JOJDKHBI OBITh  OCHAILEHbI
KOMIIBIOTEPHON TEXHUKOM C BO3MOYXKHOCTBIO MOAKIIOUEHUs K ceTu «VHTepHET» U oOecrieueHueEM
JIOCTYTIA B 3JICKTPOHHYIO HH(GOPMAIIMOHHO-00pa3oBarenbHyto cpeay YHusepcurera MTMO.
JlonmyckaeTcst 3aMeHa 000pyAOBaHUS €0 BUPTYaJIbHBIMU aHAIOTaMHU.

4.3.2. VYuusepcurer UTMO nomkeHn ObITh oOecriedeH HEOOXOAMMBIM KOMIUIEKTOM
JMIIEH3MOHHOTO M CBOOOJHO PAaCHpOCTPAHIEMOTO MPOTrPaMMHOIO OOECTeUeHHs, B TOM YHUCIIe
OTEYECTBEHHOI'O IPOU3BOACTBA (COCTAB OMNpeJeNseTcss B pabouyux Iporpammax JIUCLMILINH
(Momyseil) u noJIeKUT OOHOBIIEHHUIO ITPU HEOOXOAUMOCTH).

4.3.3. Ilpu wucnonb3oBaHuM B 00pa3oBaTEIbHOM IpOLECCe MEUATHBIX M3AaHUHN
O6ubmmoTeyHbIi (HOH JOIDKEH OBITh YKOMILJICKTOBAH ITEYaTHBIMU U3JAHUSMH U3 pacueTa He MEeHee
0,25 sk3emIuisipa KaXAOro W3 M3/aHUI, YKa3aHHBIX B pabouux HporpamMmax IUCLHILINH
(MopyIeit), MpakTUK, HA OJHOTO OOYYaroMIerocs W3 YKcCiia JIWIl, OJJHOBPEMEHHO OCBAaWBAIOIIMX
COOTBETCTBYIOLIYIO JUCLUIUIUHY (MOJYJb), IPOXOIAIIUX COOTBETCTBYIOILYIO IPAKTHUKY.

4.3.4. OOyuaromumcs J0JKEH ObITh 00ecIieueH JoCTyI (yAaJeHHbIN JOCTYI), B TOM YUCIIE
B CJIy4ae IPUMEHEHHsI 3JIEKTPOHHOI0 00yUeHHM s, TUCTAaHIUOHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX TEXHOIOIUH,
K COBPEMEHHBIM NpPOPECCHOHATBHBIM 0a3aM JaHHBIX M HWH(GOPMAIMOHHBIM CIIPABOYHBIM
cucTeMaM, COCTaB KOTOPBIX OIpelensercss B pabouyux MporpamMmax AMCLUUIUIMH (MoayJied) u
HOJJIEKUT OOHOBJIEHHUIO (IIPU HEOOXOIUMOCTH).

4.3.5. OOyuaromuecss U3 yucia uHBanuAoB U nuil ¢ OB3 gomkHBI ObITH 00ecredyeHbl
MEYaTHBIMU U (MJIN) 3JIEKTPOHHBIMU 00pa30BaTebHBIMU pecypcamu B (hopMax, aJanTUPOBAHHBIX
K OTPaHUYEHUSIM UX 310POBBSI.

4.4. TpeboBaHus K KaJJpOBbIM YCIOBHSIM peajin3alliy MPorpaMMbl OakanaBpHuara.

4.4.1. Peamuzanuss mnporpaMMbl OakajgaBpuaTa oOOecleYMBaeTCsl MeAarorHyecKUMU
pabotHukamu YHusepcutera U'TMO, a Takke nuiiamu, npusiekaeMbiMu Y HuBepcuteToM MTMO
K peajM3aluy IporpaMMbl OakajiaBpraTa Ha UHBIX YCJIOBHSX.

4.4.2. Kpanudukanus mnenarorudyeckux paboTHukoB YHusepcutera MUTMO pomkHa
0TBEYaTh KBAJIM(UKAMOHHBIM TPEOOBAHUAM, YKa3aHHBIM B KBaTM(PHUKALIMOHHBIX CIIPaBOYHUKAX
U (un) npodeccoHAIBbHBIX cTaHAapTax (IPU HATUYUK).

4.4.3. He menee 60 npoIeHTOB YUCIEHHOCTH ME1arOrMuecKuX pabOTHUKOB Y HUBEPCUTETA
NUTMO, yuacTByIOIIMX B pealu3allid Nporpammbl OakajiaBpuaTta, ¥ JIHI, IPHUBIEKAEMbIX
Yuusepcurerom UTMO k peanuzanuu mporpaMMbl OakajaBpuaTa Ha MHBIX YCIOBHSIX (MCXOMAS U3
KOJIMUECTBA 3aMeIllaeMbIX CTaBOK, IPUBEJACHHOTO K 1I€JIOYMCIICHHBIM 3HAUE€HUSM ), TOJKHBI BECTH
HAYYHYI0, Y4€OHO-METOINYECKYIO U (MJIN) IPAKTHYECKYIO PabOTy, COOTBETCTBYIONIYIO MPODUITIO
MPENO01aBaeMOM TUCIUTUTAHBI (MOTYJIS).

4.4.4. He MeHee 5 NpOIIEHTOB YUCIEHHOCTH MEIarornyeckux pabOTHUKOB Y HUBEpCUTETA
UTMO, yuacTByIOIIMX B pealu3allid Nporpammbl OakajnaBpuaTta, M JIHI[, IPHUBJIEKAEMbIX
Yuausepcurerom UTMO k peanuzanuu nporpaMMbl OakajiaBpyuaTa Ha MHBIX YCIOBHAX (MCXOAS U3
KOJIMYECTBA 3aMEIIAaeMbIX CTaBOK, MPUBEACHHOIO K IIEJIOUYHUCICHHBIM 3HAUYECHUSM), JIOJIKHBI
SBISATHCS PYKOBOAUTENSAMU W (WJIM) paOOTHUKAMM HHBIX OpPraHU3allUil, OCYIIECTBISIOIUMHI
TPYAOBYIO JEATEIbHOCTh B MpodeccnoHalbHOl cdepe, COOTBETCTBYIOLIEH MPpoQeccuOHANIbHOMI
NEeSITeIbHOCTH, K KOTOPOM TOTOBSTCS BBIMYCKHUKM (MMETh CTax paboThl B JaHHOMN
npodeccuoHabHON chepe He MeHee 3 JeT).

4.4.5. He menee 50 npoIEHTOB YUCIEHHOCTH MEIarOrMYeCKNX paOOTHUKOB Y HUBEPCUTETA
NTMO u nut, npuBiiekaeMbIX K 00pa3oBaTenbHOU AesTenbHOCTH YHUBepcuTeTa UTMO Ha HHBIX
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yCIOBUAX (MCXOAS M3 KOJIMYECTBA 3aMELIAEMbIX CTaBOK, MPHUBEAEHHOIO K IIEIOYUCICHHBIM
3HAUEHUSIM), JOJDKHBI UMETh YYEHYIO CTENEHb (B TOM UHMCIIE YYEHYIO CTENEHb, IIOJIYYEHHYIO B
MHOCTPaHHOM I'OCYAapCTBe U Ipu3HaBaeMyto B Poccuiickoil @enepanun) u (Uam) yueHOE 3BaHUE
(B TOM umuclle Yy4EHOE 3BaHHUE, IOJYyYEHHOE B MHOCTPAHHOM IOCYAApCTBE M IPU3HABAEMOE B
Poccutickoit ®deneparun).

4.4.6. OOmee pyKOBOJACTBO COACpXKAHMEM MPOTpaMMbl OakanaBpuata HOJKHO
OCYILECTBIIATHCSI PYKOBOAMUTENEM OOpa30BaTeNbHOW IporpamMMbl OakanaBpuara — Hay4dHO-
nenarornyeckuM padbotuukom YHusepcurera UTMO, UMEOmuM y4eHyio CTeleHb (B TOM YHCe
HOJy4EHHYI0 B HUHOCTPAHHOM I'OCyIapcTBE U Npu3HaBaeMyto B Poccuiickoii denepauun) u (Win)
SBIISIOMIMMCST PYKOBOIUTENEM (paOOTHUKOM) MHOM OpraHU3aIliK, OCYIIECTBISIOMINM TPYAOBYIO
NeSTeNbHOCTh B c(epe, COOTBETCTBYIOIEH IMPO(ECCHOHANBHON IEesATEIbHOCTH, K KOTOPOH
TOTOBSITCS BBIITYCKHUKU U UMETh CTaXK pabOThl B JaHHOH npodeccnoHaabHol chepe He MeHee 3
ner.  PykoBogutens — oOpa3oBaTeslbHOM — HporpaMMel  OakajaBpuaTa  OCYILECTBIISET
CaMOCTOSITENIbHBIE HAYYHO-HCCIIEIOBATEIbCKUE (TBOPYECKHE) TPOEKThl M (WJIM) OIBITHO-
KOHCTPYKTOPCKHE paboThl (y4yacTBYeT B OCYILECTBIEHHMM TaKUX HPOEKTOB) IO Mpoduiro
00pa3oBaTeNbHON MPOrpaMMbl, UMEET 3a MOCJIEIHHE JBa Toja MyOIHKAalWU MO Pe3ylbTaTaMm
yKa3aHHOM  Hay4yHO-UCCIEIOBaTEeIbCKOW  (TBOPYECKOH) M ONBITHO-KOHCTPYKTOPCKOMN
NEeSITETPHOCTH B BEAYIIMX OTEUECTBEHHBIX W (MJIM) 3apyOeKHBIX PELEH3UPYEMbIX Hay4YHBIX
KypHaJax U U3JJaHUsX, U (WIN) OCYLIECTBISAET anpo0alnio pe3yabTaToB yKa3aHHOM 1eATeIbHOCTH
Ha HaIlMOHAIBHBIX ¥ MEXyHAPOIHBIX KOH(PEPCHIIUAX.

4.5. TpeboBaHus K (UHAHCOBBIM YCIOBUSAM pealu3alvu NporpaMMel OakajlaBpuara.

4.5.1. ®unaHcoBoe o0ecreueHue peanu3aluy I[porpaMMbl OakajaBpuara JODKHO
OCYILECTBIIAATBCSI B 00bEME HE HMXKE 3HAueHUIl 0a30BbIX HOPMATHBOB 3aTpaT Ha OKa3aHHE
rOCYJapCTBEHHBIX YCIYT 0 pealn3aluy 00pa3oBaTeIbHBIX MPOTPaMM BBICHIETO 00pa30BaHUS -
nporpaMM OakanaBpuata W 3HAYEHUH KOPPEKTHPYIOUMX KO3(P(GUIMEHTOB K 0a30BbIM
HOpMATHBaM 3aTpar, ONpeAeisieMbIX MMHUCTEPCTBOM 00pa3oBaHuss M Hayku Poccuiickoii
denepanun’.

4.6. TpeboBaHus K NMPUMEHSIEMBIM MEXaHU3MaM OIIEHKH KauecTBa oOpa3oBaTebHON
JeSITebHOCTH U MOATOTOBKM 00YYaIOLMXCs M0 IporpaMMme OakaiaBpuara.

4.6.1. KauectBo 00pa3oBaTenbHOM JEATENBHOCTH M TMOJATOTOBKM OOY4YaroIIUXCS IO
nporpamMMe OakajlaBpuaTa ONpEeNsieTcss B paMKaxX CHUCTeMbl BHYTPEHHEH OLIEHKH, a TaKxke
CUCTEMBbl BHEIIHEW OIeHKH, B KoTopod VYHuBepcuter MTMO mnpuHumaer yudactue Ha
J0OPOBOJIBLHOM OCHOBE.

4.6.2. B menax mMOATBEPKACHHUS COOTBETCTBHSI 0Opa30BATENIbHOW  JIEATEITHLHOCTH
tpeboBanusiMm OC Vuusepcurera MTMO u coBepiieHCTBOBaHMS IpoOrpaMMbl OakaiaBpuaTa
VYuusepcurer WTMO 1npu npoBeNeHUM peryisipHOMl BHYTPEHHEW OIIEHKM KadecTBa
0o0pa3oBaTeNbHOW  JEATEABHOCTHM M MOJTOTOBKM  OOydaroumuxcsi  (MPOMEXYTOUHOH |
roCy1apCTBEHHOW HWTOrOBOM aTTecTalMu) I0 MporpamMme OakanaBpuara IMpPUBIEKaET
pabotonmateneid U (MIM) MX OOBEIUHEHUS, WHBIX IOPUAMYECKUX W (WiH) (PU3UUECKUX ITHII,
BKJItOUas nejarorunyeckux padbotHukoB YHusepcutera UTMO.

B pamkax BHyTpeHHeH cHcTeMBbl OIIEHKH KauecTBa 00pa30BaTEeNbHOU JEATEIBHOCTH IO
nporpaMmme OakajgaBprara o0y4JaroUMCs MPEeI0CTaBIsSIeTCS BO3MOKHOCTD OIIEHUBAHMSI YCIIOBHH,
COJIepKaHus, OpraHM3allid U KadyecTBa 0Opa30BaTEILHOTO Mpollecca B IEIOM M OTIEIbHBIX
JUCIUIUINH (MOZYJIeH) U IpaKTHK.

4.6.3. BHemHss OllEHKa KayecTBa 00pa3oBaTeNbHOM JAEATENBHOCTH IO Iporpamme
OakanaBpuaTa OCYIIECTBISIETCS B paMKax IpoLEaypbl TOCYAapCTBEHHOM aKKpeIuTalMd B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEJIbHBIMA U HOPMaTUBHO-IIPAaBOBBIMU akTaMu PO.

3 [Tynkt 10 nocranosnenus IIpaButenscrBa Poccuiickoit ®enepannn ot 26 nions 2015 r. Ne 640 «O mopsiake hOpMHPOBaHUS

TOCYJapCTBEHHOTO 3aJaHHs Ha OKa3aHWe TOCYAapCTBEHHBIX YCIyr (BBINOJNHEHHWE padoT) B OTHOMICHHH (eaepaabHbIX
TOCYJIapCTBEHHBIX YUPEXKICHHA ©W (PUHAHCOBOTO OOCCICUCHHs BBINMONHEHUS TOCYAapcTBEHHOTo 3amaHuss» (CoOpanue
3akoHoAaTenbcTBa Poccutickoit deneparun, 2015, Ne 28, ct. 4226; 2016, Ne 24, c1. 3525; Ne 42, c1. 5926; Ne 46, ct1. 6468).
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4.6.4. BaemHss OIlGHKa KadecTBa 0Opa30BaTEIIbHOW JEATEIBHOCTH M IOJATOTOBKH
oOydJalmuxcsi TO TMporpaMMe OakajgaBpwata MOXET OCYIIECTBISITRCS B paMKax
po)eCCHOHAIBHO-O0IIECTBEHHOW ~ aKKpPEAWTAIMKM, IPOBOJAUMON  paboTomarensiMu, UX
00BbEIMHEHUSIMH, a TAKKE YITOJTHOMOUYECHHBIMU MU OPTraHU3aUsIMU, B TOM YHCJIE UHOCTPAHHBIMU
OpraHu3aIMsIMU, JTHO0 aBTOPU30BAHHBIMHU HAIMOHAIBHBIMU MPOQPECCHOHATBHO-00IIECTBEHHBIMHU
OpraHU3aIUsIMHU, BXOSMIIMMU B MEXKIYHAPOAHBIE CTPYKTYPBI, C LEJIbI0 MPU3HAHUS KAYECTBA U
YPOBHsSI  MOJATOTOBKH  BBIMTYCKHHUKOB, OTBEYAKOIIMMHU TpPEeOOBAaHUAM MPOPECCHOHATBHBIX
CTaHAapTOB (NpU HAIMYUH), TPEOOBAHMSIM PBIHKA TPyAa K CIEHUATNCTaM COOTBETCTBYIOIIETO
npodus.
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[Ipunoxexue
k OC Yuusepcurera U”TMO,
YTBEPXKACHHOMY TIPHKA30M peKTOpa
oT «15» suBapsi 2018 r. Ne 7 - oz
C U3MCHCHHAMM H JOIOJIHEHHAMH,
YTBEPIKACHHBIMH [IPUKA30M PEKTOpa

oT« 7 » _& 20 440, Ne #2 EF—

ITepeuenn npogeccnonanbHBIX CTAHAAPTOB, COOTBETCTBYIOIIHX NPOopeccHOHANbLHOI
ACHTEILHOCTH BBIITYCKHHKOB, OCBOHBLIHX NPOrpaMmy 6aKkajJaBpHaTa 110 00be HHeHHO0ii

rpyniie HanpapJeHUui NOAroToBKH «DOTOHHKAY,

BKJIIOYAK0 11 eif HalpaBJICHHSI NOATIOTOBKH

03.03.02 ®uszuka
12.03.02 Onrorexnuka

12.03.03 ®oTonnka u onToun$popmMaTHKa

12.03.04 buorexHH4eCcKHe CHCTEMBI H TEXHOJIOTHH
12.03.05 Jlazepuasi TeXHHKA H JIa3epHbIE TEXHOIOTHH

16.03.01 Texunueckas pusuka

Ne n/n

Npo(eccHoHaNLHOTO
cTaHaapra

Kon

HaumenoBanue o6nactu npodeccnonanshoii neatenproctn. Haumenosatie
npoecCHOHANBHOIO CTaHaapTa

01 OGpazoBaHue u Hayka

01.003

Ipodeccronanshblii ctaunapr «Ilenaror aononHuTeNbHOrO 06pa3OBaHKsA
AeTeH W B3POCIIBIX», YTBEPKACHHbIH NpHka3oM MuHKUCTepcTBa Tpya U
counanbHo# 3awmTel Poccuiickoit ®enepawmu ot 5 Mas 2018 r. Ne 2981
(3aperucTprpoBa MHHHCTEPCTBOM fOCTHLIMK Poccuiickoii Denepaumnu 28
asrycra 2018 r., peructpaunonnsiii Ne 52016)

06 CBsi3b, MH(POPMALMOHHBIE U KOMMYHHKALHOHHbIE TEXHOJIOTHH

06.007

[Ipopeccnonansupiii cranmapt « MHkeHep-NpOEKTHPOBILKMK B 061aCTH CBA3H
(TenekoMMyHHKaUKt)», yTBepkaeHHbIH npuka3om MukuctepcTsa Tpya 1
counanbHoM 3awuthl Poccuiickoit @epepaumu ot 19 mas 2014 r. Ne 3161
(3aperucTpupoBan MunnctepcTBoM focTLmK Poccuiickoii Denepaunu 10
utonisi 2014 r., peructpaunonnbiiit Ne 33047), (¢ u3MeHEHHAMH U
JIOTMOJIHEHUSIMK)

06.018

[Ipodeccnonanshblii cranaapt «UHkeHep cBA3H (TeneKOMMYHHKALIMKY,
YTBEPIKACHHbIH NpHKa3oM MuHUCTEPCTBA TPy /A M COLMAILHOIM 3aLLUTDI
Poccuiickoit @enepaunu ot 31.10.20 14r. Ne866H (3apeructpuposan
Munnctepersom roctuumn Poccuiickoii @enepauuu 28.11.2014r,
perucTpauroHHbliii Ne34971)

19 IToGbiua, nepepaboTka, TPaHCIOPTHPOBKA HedTH W rasa

19.002

[IpodeccnonanbHblii cranaapt «CneumanueT no XMMHYecKoil nepepaboTke
He(TH W rasay, yTBepXKACHHbIH NpHKasoM MUHHCTepCTBa Tpya M
coumnanbHoM 3awutsl Poccuiickoit ®enepaunn ot 21 HoaGps 2014 r. Ne 9261
(3aperucTpuposad MuUHUCTEPCTBOM I0cTHLIMH Poccuiickoit Denepaunu 19
HOs0ps 2014 r., peructpaunoHtbiii Ne 35271)

19.026

[pogeccuonanbhpiit crannapt «CrieunanueT no TeXHUYECKOMY KOHTPOIIO ¢
AMarHOCTHPOBAHMIO OOBLEKTOB M COOPYKEHHI HETEra30BOro KOMILIEKCay,
YTBEPHKACHHbIA MpHKa3oM MUHKCTEPCTBA TPy Aa U COLMANbHOI 3aLLUTHI
Poccuiickoit ®enepaunn ot 10 mapta 2015 r. Ne 1564 (3aperucTpuposaH
Munucrepersom roctuunn Poccuiickoii ®@eaepaunu 01 anpens 2015 r.,
perucTpauHoHHbiii Ne 36685)

25 PaKkeTHO-KOCMUYECKas NPOMbILIIEHHOCTh

25.001

[pogeccnonanbhbiii crannapt «CrieuuanueT no NpoeKTHPOBAHHIO U
KOHCTPYHPOBAHHIO KOCMHYECKHX AMapaToB H CHCTEM», YTBEP/KACHHDII

nprka3oM MuHKCTEPCTBA TPYa M COLMANBbHOM 3awuuThl Poccuiickoii
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Oenepanun ot 23 anpens 2018 r. Ne 2781 (3apeructpupoBaH
MunucrepctBoM roctunuu Poccuiickoit @enepaunu 11 mas 2018 r.,
peructpanroHHbI Ne 51067)

25.003

[podeccnonansuelii cTanmapt «mkeHep o IprOOpaM OpPHEHTAIINH,
HaBHUTallUK U CTaOMIIM3alMK JIETaTeNbHBIX allllapaToB B PAKETHO-
KOCMHYECKOH MPOMBIIIUICHHOCTHY, YTBEPKICHHBIN NMpHKa30M MuHHCTEPCTBA
TpyZAa U colManbHOM 3aumTsl Poccuiickoit @eneparun ot oT 15 urons 2021
r. N 478H (3apeructpupoBad MUHHCTEPCTBOM focTUINH Poccuiickoit
Deneparun 17 aBrycra 2021 r., peructpannoHHbs N 64663)

25.033

[Mpodeccronanbblii cTanaapt «Crenuanuct o pa3paboTKe U CO3AaHHIO
KBaHTOBO-ONTHUYECKUX CUCTEM [l PEIICHHUS 3a]]a4 HABUTAI[H, CBA3U U
KOHTPOJISI KOCMHYECKOTO IPOCTPAHCTBAY, YTBEPKIACHHBIN IPUKA30M
MuHucTepeTBa Tpyda U couManbHoM 3amuThl Poceuiickoit @enepanuu ot 27
utoHs 2018 r. Ne 4221 (3apeructpupoBad MUHHCTEPCTBOM FOCTHLIUI
Poccuiickoit @eaepanun 23 urons 2018 r., peructpannoHubiii Ne 51668)

26 XuMHI9YecKoe, XHMHUKO-TEXHOJIOTHIECKOE MTPOU3BOJICTBO

26.003

Ipodeccnonanbslii cTanaapT «CHENHaNUCT 110 TPOSKTUPOBAHUIO N3ICTIHH
13 HAHOCTPYKTYPUPOBAHHBIX KOMIIO3UIIMOHHBIX MaTepHaIOBy,
YTBEPKIACHHBII IPUKa30M MUHUCTEPCTBA TPYAA U COLMAIBLHOM 3alUTBI
Poccuiickoit @eneparun ot 14 centsaops 2015 r. Ne 6311 (3apeructpupoBad
MunncrepctBoM foctunuu Poccuiickoit @enepanuu 2 oktsaops 2016 T,
peructparmoHHbIH Ne 39116)

10.

26.014

IpodeccronanbHbli cTangapT «CICIUATUCT B 00JIACTH Pa3paboTKH,
COTIPOBOJKICHUS M HHTETPAILUU TEXHOJIOTHUECKUX MPOIECCOB U MPOU3BOJICTB
B 00JacTH OMOTEXHUYECKUX CHCTEM M TEXHOJIOTHI», yTBEPKICHHBII
puKazoM MUHHCTEPCTBA TPYJla U COLMANIbHOM 3amnThl Poccuiickoit
Deneparun ot 28 nexabps 2015 r. Ne 1157H (3apeructpupoBan
MunuctepctBoM roctuniuu Poccuiickoii @enepanun 28 supaps 2016 1.,
peructparmoHHbIH Ne 40864)

11.

26.027

[podeccronanpHeri cTanmapt «CrIeMUATUCT O epepadoTKe MOTHUMEPHBIX
1 KOMITO3UIIMOHHBIX MaTE€PHAJIOBY, YyTBEPKACHHBIN MpuKa3oM MuHHCTEpCTBA
TPpyAa U colraabHOM 3amuThl Poccuiickoit @eneparuu ot 11 desparmst 2021
r. Ne 60H (3apeructpupoBad MUHHCTEPCTBOM IOCTULIMU Poccuiickoit
Deneparun 29 anpens 2021 r., peructpanuoHHbIH Ne 63285)

12.

26.028

[Mpodeccnonanshslii cTanaapt «Crennanict B 001aCTH CHHTE3a
MOJIMMEPHBIX ¥ KOMIIO3UIIMOHHBIX MaTEPHANIOBY, YTBEPKACHHBINH IPUKA30M
MuHucTepCcTBa TPyAa U colnaabHOU 3amuThl Poccuiickoii @eaeparuu ot 11
tdespanst 2021 1. Ne 591 (3apeructpupoBaH MUHUCTEPCTBOM FOCTHUIIHH
Poccuiickoit @eneparun 29 anpens 2021 r., peructparuonHbiil Ne 63286)

13.

26.034

IpodeccronanbHplil cranmapT «CIEUATUCT 0 IPOSKTHPOBAHUIO U
MOJIETUPOBAHUIO TTOJUMEPHBIX U3JIENHIT», YTBEPIKACHHBINA MPUKA30M
MuHucTepceTBa Tpyda U couManbHoM 3amuThl Poccuiickoit @eaepanuu ot 19
anpens 2021 r. Ne 258# (3apeructpupoBaH MUHHUCTEPCTBOM FOCTHUITHH
Poccuiickoit @eneparun 21 mast 2021 1., peructparmoHHbI Ne 63559)

29 TIpou3BOACTBO 3JIEKTPOOOOPYJOBAHHMS, SJIEKTPOHHOTO M OIITHYECKOr0 000pYI0BaHHS

14.

29.002

[podeccronanbHbri cTanmapt «CrIEMUATUCT TEXHUIESCKOTO 00eCICUeHHS
TEXHOJIOTHYECKUX MPOIIECCOB MMPOU3BOJICTBA MPHOOPOB KBAHTOBOM
ANIEKTPOHUKH 1 (OTOHHUKWY», YTBEPKACHHBIA MpHUKa3oM MuHHICTEpCTBA
TpyJa ¥ couayibHOM 3amuThl Poccutickoit @enepanuu ot 07.09.2015r.
No598H (3apeructpupoBaH MUHHCTEPCTBOM IOCTUITNHN Poccuiickoit
Denepanun 21.09.2015r, perucrpanuonHsiii Ne38941)

15.

29.004

[Mpodeccuonanshslii cranaapt «Criennanict B 001aCTH IPOSKTUPOBAHHUS U
COTIPOBOJKICHHUS IPOU3BOACTBA ONITOTEXHUKHU, ONTHYECKUX M ONTHKO-
3NIEKTPOHHBIX IPHUOOPOB M KOMIUIEKCOBY, YTBEP)KICHHBIH MTPUKAa30M
MuHucTepeTBa Tpyda U colranbHoM 3amuThl Poccuiickoit @eaepanuu ot 24
nexadpst 2015 r. Ne 11411 (3apeructpupoBad MHUHHUCTEPCTBOM FOCTHIIUH
Poccutickoit ®eneparnu 28 staBapst 2016 r., peructpanronsbiii Ne 40836)

16.

29.011

IIpodeccronanbubIil crangapT «CHEUamUCT 1Mo pa3paboTKe U ONMTHMU3AINH
TEXHOJIOTUYECKUX MPOILIECCOB MIPOU3BOICTBA COIHEUHBIX

(orornpeobpazoBaTeneii», yTBep)KACHHbIH IpHUKa3oM MHUHHCTEpCTBA TPy aa U
coupanbHoi 3amuthl Poccutickoit @enepaunu ot 12 centsiops 2017 Ne670-n

26




(3apeructpupoBad MunucrepcrsoM roctunuu Poccuiickoit denepanun 03
okTs10pst 2017 r., peructpanionusiid Ne 48408)

17.

29.012

IIpodeccronanpHbI cTaHmapT «TeXHOIOT MPON3BOICTBA COTHEUHBIX
(hoTompeoOpazoBaTeneii», yTBepKICHHBIA MpUKa3oM MUHICTEpCTBA Tpyaa U
couuansHoM 3amutel Poccuiickoit ®deneparnyu ot 08 cents10ps 2017 Ne662-1
(3apeructpupoBad MunuctepcTBoM roctuiinu Poccuiickoit denepanuu 27
centsiopst 2017 r., peructpanmonHbiii Ne 48337)

18.

29.013

[IpodeccronanpHerii cTannapT «CIEIHATUCT MO Pa3pabOTKEe CBETOBBIX
puOOPOB CO CBETOIMOIaMUY, YTBEPKASHHBIA PUKa30M MUHHUCTEpCTBA
TPY/Aa U COIMAaNIbHOM 3amuThl Poccuiickoit denepanuu ot 27 ceHTAOps
2018 r. Ne597-H (3apeructpupoBad MUHUCTEPCTBOM OCTHIIMU Poccuiickoii
Deneparun 12 oxta6ps 2018 r., perucrpannonnsiid Ne 52421)

19.

29.014

[IpodeccronanpubIi cTanmapT «CIEMHATUCT MO0 CBETOBOMY ANU3aiHY 1
MPOEKTUPOBAHUIO MHHOBALIMOHHBIX OCBETUTENIBHBIX YCTAHOBOK,
YTBEpKICHHBIH pUKa30M MUHHCTEpCTBA TPYya U COLUAILHON 3aILUTHI
Poccuiickoit @enepartun ot 27 centsops 2018 r. Ne598-u (3apeructprupoBan
MunncrepcTBoM foctunuu Poccuiickoit @enepannn 12 oxts6ps 2018 .,
peructpanoHHEIA Ne 52415)

40 CkBo3HBIC BUJIbI TPOGECCHOHATBHOMN IETEIbHOCTH

20.

40.008

IMpodeccnonanbhslii cTanaapT «CrenuaiCT 0 OpraHU3aluy 1
YIPaBJIECHUIO HAYYHO-UCCIIEA0BATENBCKUMHY U OIBITHO-KOHCTPYKTOPCKUMU
paboTaMuy, YTBEpKACHHBIH pUKa3oM MHUHUCTEPCTBA TPYJa U COLUABHOM
3ammThl Poccuiickoit @enepauunn ot 11 despans 2014 r. Ne 86H
(3apeructpupoBan MunuctepcTBoM roctuiuu Poccuiickoit deneparnu 21
Mmapra 2014 r., peructparmonHsrii Ne 31696), (c n3MEHEHUSIME U
JTOTIOJTHCHHUSIMH )

21.

40.010

[Mpodeccronanbblii cTanaapt “CrequanyucT Mo TEXHUIECKOMY KOHTPOJIIO
KadyecTBa MPOIYKIMK’, YTBEP KICHHbIHN IpUKa3oM MUHHUCTEpPCTBA Tpyaa U
conuanbHOM 3amuThl Poccuiickoit @eaepanuu ot 15 urons 2021 r. Ne 480u
(3apeructpupoBad MunmCcTepcTBOM tocTuimu Poccuiickoit @eneparmn 18
aBrycta 2021 r., peructpaunonsslii N 64684)

22.

40.011

[podeccronanbhblii cranaapt «CrenruaucT M0 HayYHO-HUCCIIeI0BATEIbCKUM
1 OTIBITHO-KOHCTPYKTOPCKNM pa3paboTKam», yTBEPKICHHBIH PHKAa30M
MuHucTepceTBa TpyAa U colManbHoN 3amuThl Poccuiickoit @enepanuu ot 4
Mmapta 2014 r. Ne 1211 (3apeructpupoBad MUHHCTEPCTBOM IOCTHIINU
Poccuiickoit ®eneparim 21 mapta 2014 r., peructpaunonssiid Ne 31692), (c
M3MEHEHUSIMHU U JONOJTHEHUSIMH)

23.

40.012

[Mpodeccronansslii cTanaapT «CreHUaNUCT IO METPOIOTUI,
YTBEPKICHHBIH IPHKa30M MHUHHCTEPCTBA TPYa ¥ CONNAILHOM 3aIINTHI
Poccuiickoit ®eneparim ot 29 urons 2017 r. Ne 5261 (3aperucTpupoBaH
MunuctepcTBoM foctuiuu Poccniickoit @enepariun 24 urons 2017 r.,
peructpanmonsblii N 47507)

24.

40.033

[podeccronanpHeril cTanmapt «CIEMUATUCT IO CTPATETHIESCKOMY H
TaKTUYECKOMY TUIAHUPOBAHHUIO M OPTaHU3AINH ITPOM3BOJICTBAY,
YTBEPKJACHHBII IPUKa30M MUHUCTEPCTBA TPYAA U COLMAIIBLHOM 3alUThI
Poccuiickoii deneparun ot 08 centsiopst 2014 1. Ne 609H (3aperucTpupoBan
MunucrepctBoM roctunmu Poccuiickoit @enepanuu 30 centsops 2014 r.,
peructparroHHbIi Ne 34197), (c U3MCHEHUSIMY U IOTIOJTHCHUSIMH)

25.

40.034

[IpodeccnonansHbIi cTanmapT «CreUaINCT MO IPOSKTHOMY YIIPABICHHIO B
o0acT pa3pabOTKH M MOCTAaHOBKH MPOM3BOJICTBA MOIYIPOBOIHIKOBBIX
pUOOPOB M CHCTEM C UCIIOJIb30BAHNEM HAaHOTEXHOJIOTHI», YTBEP)KACHHBIH
ImprKa3oM MuHHCTEpCTBaA TPy/ia U COLUAIbHOMU 3amuThl Poccuiickoit
Deneparun ot 25 centsops 2014r. Ne 6581 (3apeructpupoBan
MunuctepctBoM tocturu Poccuiickoit @eaeparuu 28 HosOps 2014r.,
peructparmoHHbii Ne 34970)

26.

40.037

[Mpodeccronanbslii cTanaapt «Crienuaiyct 1o pa3paboTke TEXHOJIOTHU
MIPOM3BOJICTBA TPUOOPOB KBAHTOBOM AIEKTPOHHUKH U (POTOHHUKHY,
YTBEPKIACHHBIN IPUKa30M MUHUCTEPCTBA TPYAA U COLMAIBLHOM 3aIlUThI
Poccuiickoit @eneparim ot 10 mromnst 2014 1. Ne 446H (3aperucTpupoBan
MununcrepctBoM roctunuu Poccuiickoit @enepanuu 4 centsiops 2014 r.,
peructparroHHbii Ne 33974), (¢ M3MCHEHUSIMH U TOTIOJTHCHUSIMH)
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27.

40.038

IIpodeccronanbublil crangapT «CHEeranTucT B 00J1acTH POU3BOICTBA
CHeLUaIbHO JETMPOBAaHHBIX ONTHYECKHUX BOJIOKOHY», YTBEPKICHHBIH
mpuka3oM MuHHCTEPCTBA TPyla U COLUANIbHOM 3a1uuThl Poccuiickoi
®Deneparun ot 10 uromst 2014 r. Ne 4541 (3apeructpupoBad MUHHCTEPCTBOM
foctunuu Poccuiickoit @epepanuu 25 aprycta 2014 1., peructparoHHbIH Ne
33846), (c I3MCHEHUSMH U JOTIOJTHEHUSIMHU )

28.

40.039

[Ipodeccronanbhslii cranaapt “CrenuaiucT B 00JacTi pa3paboTku
MOJYIIPOBOJHUKOBBIX JIa3€POB”, YTBEP)KACHHBIH Y TBEPKJICH IPUKa30M
MuHucTepeTBa TpyAa U couManbHON 3amuThl Poccuiickoit @epepanuu ot
22.04.2021 Ne 2711 (3aperucTpupoBaH 3apeTUCTPUPOBaH MHUHNUCTEPCTBOM
toctunnu Poccuiickoit @enepannu 24 mas 2021 1., peructpaiioHHbIH Ne
636006)

29.

40.041

Ipodeccronanbhblil cTanmapT «CHEUATUCT B 00JIACTH MPOU3BOICTBA
BOJIOKOHHO-OTITHYECKUX KaOelnei», yTBep KIeHHBIH MprKa3oM MHUHUCTEPCTBA
TpyZAa U colMaIbHO 3ammThl Poccmiickoit @enepartun ot 10 uromst 2014 r.
Ne 448u (3apeructpupoBan MUHUCTEPCTBOM rocTulK Poccuiickoit
®Genepanuu 4 asrycta 2014 r., peructpanmonusiii Ne 33439), (¢
W3MEHCHMSIMH U JOTIOJTHEHUSIMH)

30.

40.044

IMpodeccnonanbuslii crangapt «CHEHANUCT IO HAYTHO-TEXHHYECKAM
pa3paboTKaM M MCIBITAHUSM TTOJIMMEPHBIX HAHOCTPYKTYPUPOBAHHBIX
IUICHOK», YTBEPKACHHBII IPUKa30M MUHUCTEPCTBA TPYAA U COLUAIBLHOMI
3amuthl Poccuiickoit @enepanuu ot 10 urong 2014 r. Ne 4471
(3apeructpupoBad MuHmCcTepCcTBOM FocTHINN Poccmiickoit denepannu 21
asrycta 2014 r., peructpaunonssiii Ne 33736), pen. ot 12.12.2016), (¢
U3MEHEHUSMHU U JONOJHEHUSIMH)

31.

40.059

[Mpodeccronanbhblit cranaapt «I[IpoMbIIIEHHBIN qU3aliHep (APTOHOMHUCT)»,
YTBEPKICHHBII IPUKa30M MUHUCTEPCTBA TPYJa U COLUAIBHON 3aIUTHI
Poccuiickoit @enepartun ot 18 HOs1Opst 2014 . Ne 8941 (3apeructpupoBan
MunuctepctBoM roctuiiuu Poccuiickoit @enepanun 4 asrycra 2014 r.,
peructpanroHHbIii Ne 33439)
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	Образовательный стандарт высшего образования Национального исследовательского университета ИТМО (ОС Университета ИТМО) разработан в порядке, установленном Национальным исследовательским университетом ИТМО в соответствии с Федеральным законом от 29.12....
	Образовательный стандарт Университета ИТМО имеет общность структуры требований с федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования и позволяет выполнять их функции в части обеспечения преемственности, единства содержания и...
	Требования к условиям реализации и результатам освоения образовательных программ высшего образования, включенные в ОС Университета ИТМО, не могут быть ниже соответствующих требований федеральных государственных образовательных стандартов высшего образ...
	Образовательный стандарт Университета ИТМО разработан по объединенной группе направлений подготовки (ОГНП). В ОГНП объединены направления подготовки высшего образования одного уровня на основе общности требований к результатам освоения (компетенциям в...
	Цель ОС Университета ИТМО – разработка конкурентоспособных образовательных программ мирового уровня, обеспечивающих гармоничное интеллектуальное, культурное и нравственное развитие и формирование профессионально конкурентоспособной личности путем прио...
	● ключевых (социально-личностных и общекультурных) и надпрофессиональных (Soft Skills) компетенций);
	● общепрофессиональных (Basic Professional Skills);
	● профессиональных (Professional Skills).
	Образовательные программы реализуются на основе фундаментальности образования, сближения с научными исследованиями и высокотехнологичным бизнесом, а также с учетом требований профессиональных и международных стандартов.
	Нормативные правовые документы
	● Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
	● Перечень специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 года №1061 (с изменениями и дополнениями);
	● Федеральные государственные образовательные стандарты по направлениям подготовки:
	- 03.03.02 Физика, утвержден приказом Минобрнауки России от 7 августа 2020 года №891
	- 12.03.02 Оптотехника, утвержден приказом Минобрнауки России от 19 сентября 2017 года № 948;
	- 12.03.03 Фотоника и оптоинформатика, утвержден приказом Минобрнауки России от 19 сентября 2017 года № 949;
	- 12.03.04 Биотехнические системы и технологии, утвержден приказом Минобрнауки России от 19 сентября 2017 года № 950;
	- 12.03.05 Лазерная техника и лазерные технологии, утвержден приказом Минобрнауки России от 19 сентября 2017 года № 951;
	- 16.03.01 Техническая физика, утвержден приказом Минобрнауки России от 01.07.2020 года №696.
	● Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 201...
	● Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06 апреля 202...
	● Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 ...
	● Приказ о практической подготовке обучающихся, утвержденный Министерством науки и высшего образования РФ и Министерством просвещения РФ от 05 августа 2020 г. № 885/390;
	● Профессиональные стандарты, утвержденные приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
	Основные понятия, используемые в ОС Университета ИТМО
	● вид профессиональной деятельности — совокупность трудовых функций, требующих обязательной профессиональной подготовки, рассматриваемых в контексте определенной сферы их применения, характеризующейся специфическими объектами, условиями, инструментами...
	● зачетная единица — мера трудоемкости освоения обучающимся образовательной программы;
	● индикаторы достижения компетенции — обобщенные характеристики, уточняющие и раскрывающие формулировку компетенции в виде конкретных действий, выполняемых выпускником, освоившим данную компетенцию. Индикаторы достижения компетенций должны быть измеря...
	● ключевые компетенции (cоциально-личностные и общекультурные компетенции) — совокупность компетенций, относящихся к самому человеку как к личности и к взаимодействию личности с другими людьми, группой и обществом, обеспечивающих вхождение в мировое п...
	● компетенция — способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определенной области;
	● модуль — совокупность частей учебной дисциплины (курса) или учебных дисциплин (курсов), имеющая определенные объем и логическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам обучения;
	● надпрофессиональные компетенции (Soft Skills) — сквозные технологические неспециализированные навыки, связанные с личностными качествами, социальными установками и управленческими способностями, которые повышают эффективность работы и взаимодействия...
	● направление подготовки — совокупность образовательных программ различного уровня, направленных на подготовку выпускников для соответствующей профессиональной области и (или) сферы профессиональной деятельности;
	● направленность (профиль) образовательной программы — ориентация образовательной программы на области и сферы профессиональной деятельности, конкретные типы задач и задачи профессиональной деятельности, (при необходимости) объекты профессиональной де...
	● область профессиональной деятельности — совокупность объектов профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном проявлении (устанавливается приказом Минтруда России);
	● образовательный стандарт Университета ИТМО по объединенной группе направлений подготовки (специальностей) — совокупность требований, обязательных для исполнения всеми подразделениями Университета ИТМО, участвующими в разработке и реализации основных...
	● общепрофессиональные компетенции (Basic Professional Skills) — совокупность компетенций, которые отражают запросы рынка труда в части владения выпускниками образовательной программы фундаментальными (базовыми) основами профессиональной деятельности ...
	● объединенная группа направлений подготовки Университета ИТМО — совокупность направлений подготовки высшего образования одного уровня, имеющих сходные требования к результатам освоения (компетенциям выпускников) и структуре образовательных программ. ...
	● объект профессиональной деятельности — системы, предметы, явления, процессы, на которые направлено воздействие в процессе осуществления профессиональной деятельности;
	● обязательная часть образовательной программы — часть программы, включающая общие модули, дисциплины, практики, обеспечивающие формирование ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных), надпрофессиональных (Soft Skills) и общепрофесси...
	● основная профессиональная образовательная программа — комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и форм аттестации, представленный в виде следующих компонентов:
	- общая характеристика образовательной программы;
	- учебный план;
	- календарный учебный график;
	- рабочие программы дисциплин (модулей);
	- рабочие программы практик;
	- программа государственной итоговой аттестации;
	- оценочные средства;
	- методические материалы;
	- рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы.
	● планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике — знания, умения, навыки, которые должен продемонстрировать обучающийся по окончании процесса обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике;
	● планируемые результаты освоения образовательной программы — ключевые компетенции (социально-личностные и общекультурные), надпрофессиональные (Soft Skills) и общепрофессиональные (Basic Professional Skills) компетенции выпускников;
	● профессиональные компетенции (Professional Skills) — совокупность компетенций, которые отражают запросы рынка труда в части готовности выпускника образовательной программы выполнять определенные виды профессиональной деятельности и связанные с ними ...
	● профессиональный стандарт — характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определённого вида профессиональной деятельности;
	● профильная часть образовательной программы — часть программы, устанавливаемая участниками образовательных отношений, включающая модули, дисциплины, практики для соответствующих направленностей (профилей) программ и направленная на развитие ключевых ...
	● реестр профессиональных стандартов (перечень видов профессиональной деятельности) - официальный реестр, содержащий информацию об утверждённых профессиональных стандартах (перечне видов профессиональной деятельности). Реестр профессиональных стандарт...
	● специализация — это углубленное изучение относительно узкого поля профессиональной деятельности в рамках направленности (профиля), обеспечивающее необходимый уровень квалификации выпускника, предназначенный для выполнения трудовых функций;
	● сфера профессиональной деятельности — область действия, пределы распространения профессиональной деятельности. Формулируется дополнительно к указанным в реестре Минтруда России областям профессиональной деятельности, в которых могут осуществлять дея...
	● типы задач профессиональной деятельности — условное подразделение задач профессиональной деятельности по характеру действий, выполняемых для достижения заданной цели.
	1. Общие положения
	1.1 Образовательный стандарт высшего образования представляет собой совокупность обязательных требований при разработке и реализации всеми подразделениями Университета ИТМО основных профессиональных образовательных программ высшего образования – прогр...
	03.03.02 Физика (1)
	12.03.02 Оптотехника (1)
	12.03.03 Фотоника и оптоинформатика (1)
	12.03.04 Биотехнические системы и технологии (1)
	12.03.05 Лазерная техника и лазерные технологии (1)
	16.03.01 Техническая физика (1)
	(далее соответственно – программы бакалавриата, направления подготовки, ОГНП).
	1.2 Обучение по программам бакалавриата в Университете ИТМО может осуществляться в очной форме.
	1.3 Содержание  высшего образования по объединенной группе направлений подготовки определяется программами бакалавриата, разрабатываемыми и утверждаемыми Университетом ИТМО. При разработке программ бакалавриата формируются требования к результатам их ...
	1.4 При реализации программ бакалавриата Университет ИТМО вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с огран...
	1.5 Реализация программ бакалавриата осуществляется Университетом ИТМО как самостоятельно, так и посредством сетевой формы.
	1.6 Программы бакалавриата реализуются на государственном языке Российской Федерации или на иностранном языке в соответствии с локальным нормативным актом Университета ИТМО.
	1.7 Срок получения образования по программам бакалавриата (вне зависимости от применяемых образовательных технологий):
	● в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;
	● при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы обучения.
	1.8 Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуа...
	Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному п...
	● в очной форме обучения – не более 70 з.е.;
	Объем программы бакалавриата за один учебный год при ускоренном обучении вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы составляет не более 80 з.е.
	1.9 Университет ИТМО самостоятельно определяет срок получения образования по программе бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении в пределах сроков и объемов, установленных пунктами 1.7 и 1.8 ОС Университета ИТМО.
	1.10  Программа бакалавриата, содержащая сведения, составляющие государственную тайну, разрабатывается и реализуется с соблюдением требований, предусмотренных  законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами в области защи...
	1.11 Области и сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программы бакалавриата (далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с реестром областей и перечнем видов профессиональной деят...
	Области профессиональной деятельности:
	01 Образование и наука
	06 Связь, информационные и коммуникационные технологии;
	19 Добыча, переработка, транспортировка нефти и газа;
	25 Ракетно-космическая промышленность;
	26 Химическое, химико-технологическое производство;
	29 Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования;
	40 Сквозные виды профессиональной деятельности.
	Сферы профессиональной деятельности:
	Сфера проектирования, конструирования, технологической подготовки и сопровождения производства оптических, оптико-электронных, волоконно-оптических, лазерных, биотехнических, осветительных приборов и комплексов и их элементной базы;
	Сфера разработки и внедрения оптических и фотонных технологий;
	Сфера проектирования и разработки оптических и квантовых технологий передачи, приема, обработки, хранения и отображения информации;
	Сфера фотоники и оптоинформатики, связанной с использованием светового излучения (или потока фотонов) в оптических элементах, устройствах и системах, в которых генерируются, усиливаются, модулируются, распространяются и детектируются оптические сигналы;
	Сфера разработки и внедрения методов метрологии и контроля оптических устройств;
	Сфера разработки оптических неорганических (кристаллы стекла, керамики, стеклокерамики) и органических материалов для фотоники и оптоинформатики, включая наноматериалы, метаматериалы, гибриды, полимеры и композиты;
	Сфера моделирования распространения оптического излучения в естественных и наноструктурированных средах, оптических системах и устройствах с использованием специализированного программного обеспечения и собственных программных приложений;
	Сфера разработки и интеграции биотехнических систем и технологий, в том числе медицинского, экологического и биометрического назначения;
	Сфера образования и научных исследований.
	Сфера организации и управления научно-исследовательскими работами в области фотоники, квантовой оптики и спинтроники.
	Сфера теоретических и экспериментальных исследований для разработки новых моделей полупроводниковых лазеров с улучшенными характеристиками.
	Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации...
	1.12 В рамках освоения программ бакалавриата выпускники могут готовиться к решению профессиональных задач следующих типов:
	● научно-исследовательский;
	● научно-педагогический;
	● проектно-конструкторский;
	● производственно-технологический;
	● организационно-управленческий;
	● научно-инновационный.
	При разработке программ бакалавриата Университет ИТМО устанавливает направленность (профиль) программ бакалавриата на основе их профильной части, которая конкретизирует содержание программ бакалавриата в рамках объединенной группы направлений подготов...
	● область (области) и (или) сферу (сферы) профессиональной деятельности выпускников;
	● тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников;
	● объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания (при необходимости).
	2. Требования к выпускникам
	2.1. В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформированы компетенции, установленные программой бакалавриата.
	2.2. Программа бакалавриата должна устанавливать следующие компетенции:
	Ключевые компетенции  (социально-личностные и общекультурные компетенции)
	Надпрофессиональные компетенции (Soft Skills)
	Общепрофессиональные компетенции (Basic Professional Skills):
	2.3. Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой бакалавриата, формируются в установленном порядке Университетом ИТМО на основе профессиональных стандартов соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), а также, ...
	2.4. При определении профессиональных компетенций, устанавливаемых программой бакалавриата, Университет ИТМО исходит из направленности (профиля) программы бакалавриата, на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельнос...
	2.5. Для установления профессиональных компетенций на основе профессиональных стандартов Университет ИТМО осуществляет выбор профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из числа указанных в приложении к наст...
	2.6. Из каждого выбранного профессионального стандарта Университет ИТМО выделяет одну или несколько обобщённых трудовых функций (далее - ОТФ), соответствующих профессиональной деятельности выпускников, на основе установленных профессиональным стандарт...
	2.7. Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельност...
	2.8. Университет ИТМО устанавливает в программе бакалавриата индикаторы достижения ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций), надпрофессиональных (Soft Skills), общепрофессиональных (Basic Professional Skills) и професси...
	2.9. Университет ИТМО самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, которые должны быть соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения компетенций.
	Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных программой бакалавриата.
	3. Требования к структуре программы бакалавриата
	3.1. Структура программы бакалавриата включает следующие блоки:
	Блок 1 «Модули (дисциплины)»;
	Блок 2 «Практика»;
	Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»;
	Блок 4 «Факультативы».
	3.2. Структура и объем программы бакалавриата
	Структура программы состоит из четырех блоков, делится на две части – обязательную и профильную (часть, формируемая участниками образовательных отношений), которые включают модули программы, содержащие базовые и элективные (по выбору студента) дисципл...
	К профильной части программы бакалавриата относятся модули (дисциплины) и практики, которые определяют направленность (профиль) программы.
	Формирование ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций), надпрофессиональных компетенций (Soft Skills) и общепрофессиональных (Basic Professional Skills) обеспечивается модулями (дисциплинами) обязательной части.
	Формирование профессиональных компетенций (Professional Skills) и развитие ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций), надпрофессиональных (Soft Skills) обеспечивается модулями (дисциплинами) профильной части.
	Таблица 1.
	3.3. Фундаментальная подготовка по программе бакалавриата обеспечивается реализацией общеуниверситетского модуля и фундаментального модуля по ОГНП.
	3.4. В общеуниверситетский модуль программы бакалавриата включаются:
	● универсальный модуль направлен на формирование ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций) и надпрофессиональных компетенций (Soft Skills) и включает дисциплины (модули) по истории (истории России, всеобщей истории), без...
	● университетский фундаментальный модуль, направленный на формирование ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций), надпрофессиональных (Soft Skills) и общепрофессиональных компетенций (Basic Professional Skills), включая ...
	● модуль внутривузовской академической мобильности, направлен на расширение ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных), надпрофессиональных (Soft Skills) и (или) общепрофессиональных компетенций (Basic Professional Skills) обучающихс...
	Данные модули обязательны для включения в образовательную программу вне зависимости от объединенной группы направлений подготовки бакалавриата.
	3.5. В фундаментальный модуль по ОГНП программы бакалавриата включаются:
	● математический и естественнонаучный модуль, направленный на формирование общепрофессиональных компетенций (Basic Professional Skills), включая дисциплины (модули) в области математики, естественных наук (физика, химия, экология и др.), и обеспечиваю...
	● общепрофессиональный модуль, направленный на формирование общепрофессиональных компетенций (Basic Professional Skills), включая дисциплины (модули), отражающие специфику ОГНП и направлений подготовки, входящих в него. Набор дисциплин формируется рук...
	● элективный модуль по ОГНП, направленный на формирование общепрофессиональных компетенций (Basic Professional Skills) и включающий модули (дисциплины) в области математических, естественнонаучных и базовых общепрофессиональных знаний. В программе бак...
	Данные модули и дисциплины обязательны для включения в образовательную программу вне зависимости от профиля подготовки бакалавра по ОГНП.
	3.6. Профессиональная подготовка по программе бакалавриата обеспечивается реализацией межпрофильного модуля факультета, профильного профессионального и вариативно-профильного профессионального модулей.
	3.7. В межпрофильный модуль факультета программы бакалавриата включаются модули (дисциплины), направленные на развитие ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций) и (или) профессиональных компетенций (Professional Skills),...
	3.8. В профильный профессиональный модуль программы бакалавриата включаются модули (дисциплины), направленные на развитие ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций) и (или) профессиональных компетенций (Professional Skill...
	3.9. В вариативно-профильный профессиональный модуль программы бакалавриата включаются элективные модули «мягкой специализации» (soft specialization), направленные на развитие профессиональных компетенций (Professional Skills), включая дисциплины (мод...
	3.10. Набор дисциплин по каждому элективному модулю формируется руководителем образовательной программы.
	3.11. Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту:
	● в объеме не менее 2 з.е. в рамках Универсального модуля Блока 1 «Модули (дисциплины)»;
	● в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения.
	3.12. Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установленном Университетом ИТМО. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Университет ИТМО устанавливает особый порядок освоения модулей по физической культуре и спорту с учетом состоя...
	3.13. Каждый обучающийся по образовательной программе бакалавриата имеет возможность формирования индивидуальной образовательной траектории, которая дает возможность расширить и сформировать компетенции в различных сферах профессиональной деятельности...
	Индивидуальная образовательная траектория может быть сформирована обучающимся на основе:
	● возможности выбора из набора модулей (дисциплин) обязательной и вариативной частей программы;
	● выбора элективных дисциплин (модулей) учебного плана (в том числе в рамках мягкой специализации (soft specialization));
	● факультативных модулей (дисциплин);
	● массовых открытых онлайн курсов (MOOCs), размещенных на специализированных платформах (например, Coursera, OPENedX, российская Национальная платформа открытого образования и т.п.);
	● дисциплин, изученных в ведущих российских и (или) зарубежных университетах в рамках образовательных программ, реализуемых в сетевой форме и (или) академической мобильности;
	● курсов, модулей и программ дополнительного образования.
	3.14. В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная практики (далее вместе – практики).
	Типы учебной практики:
	● ознакомительная практика.
	Типы производственной практики:
	● проектно-конструкторская практика;
	● производственно-технологическая;
	● научно-исследовательская работа;
	● преддипломная.
	3.15. При разработке и реализации образовательной программы бакалавриата руководитель образовательной программы выбирает один или несколько типов учебной практики и один или несколько типов производственной практики из перечня, указанного в пункте 3.1...
	Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных подразделениях Университета ИТМО.
	Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.
	3.16. Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной.
	3.17. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.
	3.18. В Блок 4 «Факультативные модули (дисциплины)» входят модули (дисциплины), направленные на расширение ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций), надпрофессиональных (Soft Skills) или общепрофессиональных компетенций...
	3.19. Факультативные модули (дисциплины) не включаются в объем программы бакалавриата.
	3.20. Университет ИТМО должен предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей ...
	3.21. Реализация части (частей) образовательной программы и государственной итоговой аттестации, в рамках которой (которых) до обучающихся доводятся сведения ограниченного доступа и (или) в учебных целях используются секретные образцы вооружения, воен...
	4. Требования к условиям реализации программы бакалавриата
	4.1. Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы бакалаври...
	4.2. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата.
	4.2.1. Университет ИТМО должен располагать на праве собственности или ином законном основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 и Блоку 3 в ...
	4.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета ИТМО из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телеко...
	Электронная информационно-образовательная среда Университета ИТМО должна обеспечивать:
	доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;
	формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы.
	В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда Университета ИТМО должна дополнительно обеспечивать:
	фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;
	проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
	взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».
	Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информацио...
	4.2.3. При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реализации программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участ...
	4.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы бакалавриата.
	4.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисципл...
	Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета ИТМО.
	Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
	4.3.2. Университет ИТМО должен быть обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ...
	4.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, н...
	4.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, сост...
	4.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.
	4.4. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата.
	4.4.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками Университета ИТМО, а также лицами, привлекаемыми Университетом ИТМО к реализации программы бакалавриата на иных условиях.
	4.4.2. Квалификация педагогических работников Университета ИТМО должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
	4.4.3. Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета ИТМО, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом ИТМО к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества за...
	4.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета ИТМО, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом ИТМО к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества зам...
	4.4.5. Не менее 50 процентов численности педагогических работников Университета ИТМО и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета ИТМО на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям)...
	4.4.6. Общее руководство содержанием программы бакалавриата должно осуществляться руководителем образовательной программы бакалавриата — научно-педагогическим работником Университета ИТМО, имеющим ученую степень (в том числе полученную в иностранном г...
	4.5. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата.
	4.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалаври...
	4.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата.
	4.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет ИТМО принимает участие на добровольной основе.
	4.6.2. В целях подтверждения соответствия образовательной деятельности требованиям ОС Университета ИТМО и совершенствования программы бакалавриата Университет ИТМО при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и под...
	В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (...
	4.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата осуществляется в рамках процедуры государственной аккредитации в соответствии с законодательными и нормативно-правовыми актами РФ.
	4.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченным...
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	Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата по объединенной группе направлений подготовки «Фотоника»,
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