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O06pa3oBaTrenbHbIi CTaHJapT BBICIIETO oOpa3zoBaHus HanmonansHoro
uccnenoBatensckoro yausepcurera MTMO (OC Yuuepcutera UTMO) pazpabotan B mopsizike,
ycraHoBJIeHHOM HarmoHansHbIM HccenoBaTesbeckuM yHuBepeurerom UTMO B cootBeTcTBHM €©
®enepanbHbIM 3aK0OHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanum»,
. 10 cr. 11 xoTOpOTO MpeaocTaBIsIeT 00pa30BaTEIHLHBIM OPraHU3AIUSAM BEICIIETO 00pa30BaHus,
B OTHOIICHWM KOTOPBIX YCTAaHOBJIEHA KAaTETOpUs «HAIIMOHAJIBHBIA HCCIIEI0BATEILCKUI
YHHBEPCHTET IIPaBO CaMOCTOSITEIbHO pa3padaThiBaTh M YTBEPXKJaTh 00pa3oBaTelbHbIC
CTaHIAPTHI IO CHENUATBHOCTSAM U HAIIPABICHHUSIM TIOJITOTOBKH BBICIIIETO 00Opa30BaHusl.

OOpazoBarenbHblil crangapt YHuBepcuteta MTMO wnmeer OOIIHOCTH CTPYKTYpbI
TpeOoBaHMH ¢ (eepaTbHBIMU TOCYIAPCTBEHHBIMUA 00pa30BaTEIbHBIMUA CTaHIAPTAMH BBICIIETO
00pa3oBaHusl U TO3BOJISET BBIOJIHATH MX (DYHKIIMH B Y4acTH OOECIEYCHHUs MPEEeMCTBEHHOCTH,
€IMHCTBA COJEPKaHUS M KadyecTBa OOpa30BaHMs, a TaK)Ke YCTAaHABIMBAET IOBHINICHHBIC
TpeOoBaHus K pa3paboTKe 00pa3oBaTeIbHBIX MPOrpaMM, peaanuszyeMbix B YHusepcutere UTMO.
TpeboBanusi K YCIOBHSM peaM3allid U pe3yJbTaTaM OCBOCHHS 00pa30BaTENbHBIX MPOrPaMM
BbIciIero oOpas3oBanus, BKItoueHHble B OC VYHuepcurera UTMO, He MOTyT OBbITh HUXKE
COOTBETCTBYIOIINX TPeOOBaHUH (eepaTbHBIX TOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX CTAHJAPTOB
BBICIIIEr0 00pa30BaHUsI.

O6pazoBarensHbiii ctangapt YHuBepcutera UTMO pa3paboTaH mo cnenuasbHOCTH Ha
OCHOBE OOIIHOCTH TpeOOBaHUII K pe3yiabTaTaM OCBOEHHUS (KOMIIETEHILIMSM BBITYCKHUKOB) H
CTPYKTYype 00pazoBaTenbHBIX porpamMm. OOpa3oBatenbHbie porpammbl YHUBepcuteta UTMO
peanu3ytoTcs Ha MeradakyapTeTax ((pakynpreTax) yHUBEpCUTETa, 00JIaJAI0NTUX HEOOX0IMMBIMU
HAyYHO-HMCCIICIOBATEIIbCKIMH,  KaJIPOBBIMH,  YU4E€OHO-METOAMYECKIMH M  MaTepHaIbHO-
TEXHUYECKUMHU PECypCaMHU.

Hens OC Yausepcuteta MTMO — pa3paboTka KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
MIPOrpaMM MHUPOBOTO YpOBHS, 00eCHeUnBaIONINX TAPMOHUYHOE UHTEUIEKTYalIbHOE, KYJIbTYpHOE
W HPaABCTBEHHOE pa3BuTHe u (popmMupoBaHue MpodhecCHOHATHPHO KOHKYPEHTOCIOCOOHOM
JUYHOCTH MMyTeM NMPUOOPETEHUS U PA3BUTHS CIEAYIOUIMX KOMITETEHIIHH:

KIIFOUEBBIX (COIMAIHO-JIMYHOCTHBIX M OOIIEKYJIBTYPHBIX) M HAANPO(HECCHOHATHHBIX

(Soft Skills) kommerenmunii);

obmenpodeccuonanpHbIX (Basic Professional Skills);

npodeccuoHanbHbIX (Professional Skills).

OOpazoBarenbHble MPOrpaMMbl  pEATM3yIOTCS HAa OCHOBE  (PyHAAMEHTaJIbHOCTU
o0Opa3oBaHus, CONMKEHUS C HAYYHBIMH HCCIIEIOBAaHUSIMU U BHICOKOTEXHOJOTHYHBIM OU3HECOM, a
TaKkKe ¢ y4eToM TpeOoBaHH Mpo(ecCHnOHANBHBIX U MEXIyHAPOIHBIX CTAHIaPTOB.

HOpMaTI/IBHbIe NMPpaBOBbLIC TOKYMEHTbI

° ®denepanpHbiii 3akoH OT 29 nekabps 2012 roma Ne273-d3 «O6 obOpa3oBaHuu B
Poccuiickoit deneparum» (¢ I3MEHEHUSMHU U JIOTIOJTHEHUSMH);
° [Tepedens cnenuanbHOCTEH W HANPaBJICHUHN MOATOTOBKH BBICIIErO 00pa3oBaHMS,

yTBEpXKACHHBIN mpukazom MunHoOpuHayku Poccum ot 12 centsiops 2013 roma Nel061 (c
U3MEHEHUSIMHU U JONOJHEHUSMU);

° denepanbHbIil TOCYTapCTBEHHbI  00pa30BaTeNbHBIA  CTAHAAPT  BBICIIETO
oOpa3zoBanus no crenuaabHocTH 12.05.01 DnekTpoHHBIE U ONTHKO-3JIEKTPOHHBIE MPUOOPHI U
CHCTEMBl CIIEIHABHOTO Ha3HaueHUs (ypOBEHb CIELHUATUTETa), YTBEPKIEH IPHUKA30M
Muno6pHayku Pocenu ot 09.02.2018 roga Ne 93

° ITopsimok opraHu3anMu M OCYLIECTBICHHsS OOpa30BaTENIbHON JEATENBbHOCTH MO
oOpa3oBaTesbHBIM IpOrpaMMaM BBICIIETO 00pa3oBaHHs — TMporpamMmaMm OakajaBpuaTa,
IIporpaMMaM  MarucTparypbl, IporpaMMmam  CHEUUAJINTETa, YTBEPXKAEHHBIM  IMPHUKa30M
Muno6pnayku Poccun ot 05 anpenst 2017 roga Ne 301 (mo 31 aBrycra 2022r.);

° Ilopsimok opraHu3alMu M OCYLIECTBICHHS OOpa30BaTENIbHON NEATENBHOCTH IO
oOpa3oBaTesbHBIM MpOrpaMMaM  BBICHIEr0 00Opa3oBaHUs - IporpamMmaM OakajaBpuaTa,
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[IporpaMMaM  CIELHAIUTETa, [POrpaMMaM  MAarucTpaTypbl, YTBEP)KICHHBIA  IIPUKA30M
Muno6pnayku Poccun ot 06 anpenst 2021 rona Ne 245 (c 1 centsiOpst 2022 rona);

° Ilopssmox  mpoBeneHHs ~ TOCYIAapCTBEHHOW  WTOTOBOM  arrecTaluyd IO
oOpa3oBaTelbHBIM IpOrpaMMaM  BBICIIETO 00pa3oBaHUs — MporpamMmaMm OakajaBpuaTa,
[porpaMMaM CIELMAJIATETa W IIPOrpaMMaM MarucTparypbl, YTBEPXKICHHBIM IPUKA30M
Muno6pHayku Poccuu ot 29 uronst 2015 r. Ne 636 (¢ u3MEHEHUSMU U IOTIOJTHCHHUSIMH);

° [Ipyka3 o0 [OpakTUYECKOHM MOJArOTOBKE  OOYy4aroUUXCs,  YTBEPXKACHHBII
MuHuCTEpCTBOM HayKH U BbIciiero oopasosanust PO u MunucrtepctBom npocseiienust PO ot 05
aBrycra 2020 r. Ne 885/390;

° [IpodeccronanpHbple CTaHAAPTHI, YTBEP)KIACHHBIE NpHUKa3aMH MMHHUCTEPCTBA
TpyJa u couuanbHou 3amuTsl Poccuiickon denepanuu.



OcHoBHbIe NOHATHSA, HcTOb3YyeMble B OC YHuBepcutera UTMO

o BH/I PO ecCHOHATBHOI AesITeJIbHOCTH — COBOKYITHOCTh TPYJOBBIX (DYHKIIMH,
TpeOyroImmx 00s3aTeNbHON MPOQEeCcCHOHANLHON MOATOTOBKH, PACCMATPUBAEMBIX B KOHTEKCTE
OTpenieNIeHHON cepbl MX NPUMEHEHUS, XapaKTepU3YIOIIEHCsS CcrenupHUecKUMH 00bEeKTaMH,
YCIIOBHSIMH, HHCTPYMEHTaMH, XapaKTepOM U Pe3ylbTaTaMU TPY/a;

° 3adeTHasi eIMHMIA — Mepa TPYJAOSMKOCTH OCBOCHHS OOYyJaromIiMCs
00pa3oBaTebHON TPOTPAMMBI;
° WHINKATOPbI JOCTH)KEHHsI KOMIETeHIMU — OOOOIICHHBIE XapaKTEPUCTUKH,

YTOYHSIIOUIUE U PAaCKpbIBarouiue (GopMyIUpOBKY KOMIIETEHIUMU B BHJIE€ KOHKPETHBIX JEUCTBUH,
BBIIIOJIHSAEMBIX BBIIIYCKHMKOM, OCBOMBIIMM JAHHYIO KOMIETEHUMIO. MHAMKATOPHI TOCTUXKEHUS
KOMITETEHIIUI JOKHBI OBITh U3MEPSEMBI C MOMOLIBIO CPEACTB, JOCTYIHBIX B 00pa30BaTEIbHOM
IIpOLECCE;

° KJII0YeBble KOMIIETEHIUH (COUMATbHO-JINYHOCTHbIE U O0IIEeKYJIbTYpPHbIE
KOMIIETEHIIMM) — COBOKYITHOCTb KOMIIETEHIIMH, OTHOCSIIMXCA K CaMOMYy YEJIOBEKYy KaK K
JUYHOCTH M K B3aUMOJIEUCTBUIO JIMYHOCTH C JAPYTUMHU JIIOJAbMM, TPYNIOW U OOIIECTBOM,
o0ecreunBaroINX BXOXK/IEHUE B MUPOBOE MPOCTPAHCTBO KYJIbTYPhl M CaMOOIIPECIICHUE B HEM,
MPUMEHEHHE 3HaHWM M yMEHUN Ha MpakTHKE, BKIIOYAET CHOCOOHOCTh OPHUEHTHUPOBATHCS B
COLIMYME;

] KOMMNETEHI[UsI — CIOCOOHOCTh NPUMEHSTh 3HAHUS, YMEHHUS WU JMYHOCTHBIE
Ka4yecTBa JJIs YCIEeUTHON AEATeIbHOCTU B ONIPEEICHHON 001acTu;
° MOYJIb — COBOKYIHOCTbH 4YacTei yd4eOHOU AMCHUIUIMHBI (Kypca) UIU y4eOHBIX

JUCHMIUIMH (KYpCOB), MMeEIOIas OINpeiesieHHble O0BbEM M JIOTMYECKYI 3aBEPIIEHHOCTh IO
OTHOIICHUIO K YCTAHOBJIEHHBIM LIEJISIM U pe3yabTaTaM 00y4eHNUS;

o Haanpodeccuonaabubie kommnereHumum (Soft  Skills) —  ckBo3HBIE
TEXHOJIOTMYECKUE HECIEHUATN3UPOBAHHbBIE HABBIKH, CBSI3aHHBIE C JIMYHOCTHBIMH KadyeCTBaMHU,
COLIMANIbHBIMA YCTAaHOBKAMHM M YMNPABIEHUYECKUMHU CIHOCOOHOCTSIMH, KOTOpBIE MOBBILIIAIOT
3¢ (HEeKTUBHOCTH pabOTHI M B3aMMOJICHCTBHS C IPYTUMHU JIFOJIbMU;

° HamnpaBJieHHe TOATOTOBKHM — COBOKYITHOCTh OOpa30BaTeIbHBIX MPOTpaMMm
pPa3JIMYHOTO YPOBHSI, HANPABICHHBIX HA IOJArOTOBKY BBIITYCKHHUKOB JUIsI COOTBETCTBYIOLIEH
npodeccuoHanbHOM 00sacTy U (Wim) cepbl mpodeccunoHaTbHOM 1eATeTLHOCTH;

° HaNpaBJIeHHOCTh (Mpo¢uiib) 00pa3oBaTe/IbHOH NMPOrPaMMbl — OpPHUECHTALUSA
oOpa3oBaTesIbHOM MporpaMMmbl Ha oOmactd U cdepbl NpodecCHOHATBHONU NIeATeIbHOCTH,
KOHKpETHBIE THIBI 33/1a4 U 3aJa4d Ipo(ecCHOHATbHON AeATeIbHOCTH, (IPU HEOOXOAMMOCTH)
00BbeKThl MPOECCHOHATBHON JEATENILHOCTH WM 00JacTH 3HAHUS, OIpenesstomas e
MpPeIMETHO-TEMaTHYECKOE COJIep)KaHue, Mpeoliagaromme BUIbI y4EOHOW AeATeIbHOCTH
oOyuaromierocs u TpeOOBaHUS K pe3yabTaTaM OCBOCHHS 00pa30BaTeIbHOM MPOrPaMMBI;

° o0aacTh NpodeccHOHATBbHOH eATeJbHOCTH — COBOKYIIHOCTh OOBEKTOB
npodeccHoOHAIbHON  JEATEIBbHOCTH B  HUX HAYYHOM, COIIMAbHOM, OSKOHOMHYECKOM,
MIPOM3BOJICTBEHHOM MPOSBIIEHUH (yCTaHaBIMBaeTCs mpukazoM Muntpyaa Poccun);

° odpa3oBareibHblii cranaapt YHuBepcurera MTMO 1o o0beMHEHHOM rpymme
HaMpaBJICHUH MOATOTOBKHU (CHEIHATBHOCTEH) — COBOKYIMHOCTH TPEOOBAHUM, 00S3aTEBHBIX TS
WCIIOJIHEHUSI BCEMU noApazfenenusmMu YHuBepcurera UTMO, yyacTByomuMu B pa3padoTke U
peanu3ainu OCHOBHBIX MpodeccuoHanbHBIX 00pa3oBaTenbHbIX nporpamm B pamkax OI'HIT mo
HaMpaBJICHUSM MOATOTOBKHU (cnenuansHocTaM) YHuBepcuteta MTMO;

[ o0menpodeccuonaabubie kKommereHunu (Basic Professional Skills) —
COBOKYITHOCTh KOMIETEHIMI, KOTOPhIE OTpakarOT 3alpoChl PhIHKA TPyJa B YacCTH BIIAJICHUS
BBITYCKHUKAMH 00pa3oBaTeNbHON MporpaMMmbl (yHAaMeHTadbHBIMU (0a30BBIMH) OCHOBaMHU
npodeccCHoHANBHOM NeATENHHOCTH C YI€TOM MOTEHIINATLHOTO PAa3BUTHS 00IacTel NeATeTbHOCTH
(BHE 3aBHCHUMOCTH OT OPUEHTAIMHM MPOTPAMMBI Ha KOHKPETHBIE OOBEKTHI MPO(ecCHOHATBHOM
NeSITeNLHOCTH UITH 00JIACTH 3HAHMUS);



o o0beuHeHHAas TPYINIa HANIPpaBJeHUi moAroroBku YHusepcurera UTMO —
COBOKYITHOCTb HAIpaBJI€HUH MOATOTOBKU BBICIIEr0 O0Opa30BaHUS OJHOTO YPOBHS, MMEIOIINX
CXOJIHBbIE TPeOOBAaHHUS K pe3ylbTaTaM OCBOCHMS (KOMIIETEHIIMSIM BBITYCKHHUKOB) M CTPYKTYpE
oOpa3oBatenbHbIX porpaMM. OOpa3oBaTeNbHbIE IPOrPaMMBbl B paMKax 0O0bEANHEHHON T'PYIIIIBI
HampaBJIeHWd moAroToBkun YHuBepcurera WTMO peamusyiorcss Ha MeradakyinbTeTax
(paxympreTax) yHHBEpCcHTETa, OOJIAAAIONIMX HEOOXOJMMBIMH HAYYHO-HCCIEI0BATEIBCKUMH,
KaJpOBBIMH, YI€OHO-METOANIECKUMHU U MaTEPUATbHO-TEXHUIECKUMHU PECYPCAMU;

] 00beKT Npo(hecCHOHAIBHOM 1eSITeIbHOCTH — CUCTEMBI, IIPEAMETHI, SBICHHUA,
IIPOLIECChl, HA  KOTOpPbIE  HANpPaBJIIEHO  BO3JCHCTBHE B  IPOLIECCE  OCYLIECTBICHUS
podecCHOHABHON IEeATEITPHOCTH;

] o0s3aTesqibHAsA 4YacTh 00pa3oBaTeIbHON NMPOrpaMMbl — 4YacTb IIPOTPaMMBI,
BKJIIOUAroNass oOuume MOJAYIW, JUCLHUILIMHBI, IMPaKTHKH, obOecreduBaroive (popMUpOBaHHE
KITFOYEBBIX KOMTETCHIIU I (comMaIbHO-ITMYHOCTHBIX " OOMIEKYIIbTYpPHBIX),
HaanpogeccruonanbHbIX (Soft Skills) n oOmenpodeccnonanbubix (Basic Professional Skills);

] OCHOBHasi npodeccuoHaNbHAasA 00pa3oBaTe/ibHAsE NMPOrpaMMa — KOMILUIEKC
OCHOBHBIX XapaKTEepUCTUK oOpa3oBaHMs (00bEM, cOJEp)KaHUE, IUIAHUPYEMbIe pe3yJabTaThl),
OpraHU3aIMOHHO-TIEIATOTMYECKNX YCIOBUH H (opM aTTecTamuu, NPEICTaBICHHBIA B BHIE
CJIEYIOIINX KOMIIOHEHTOB!

— oOmas xapakTepucTuka o0pa3oBaTeIbHON TPOTPAMMBI;

— y4eOHBIH IUIaH;

— KaJleHJapHBIM yueOHbIN rpaduk;

— paboyne nporpaMMbl JUCUHUILIMH (MOayIeH);

— paboune nporpaMMbl MPaKTHUK;

— TporpaMma rocyJapCTBEHHOM UTOTOBOM aTTECTallUH;

~ OLIGHOYHBIE CPEJICTBA;

~— METOJMYECKHE MaTepuarbl;

— paboyas mporpaMMma BOCIHUTAHUS, KaJEHAAPHBIA TIUIaH BOCIUTATENLHOMN
paboTHI.

° IUIAHUPYeMble Pe3yJbTAThbl 00yYeHHUsl MO0 KAKI0W JUCUMILIMHE (MOXYJII0) U
NpaKTHKe — 3HAHUS, YMEHHUS, HABBIKH, KOTOPbIE TOJKEH POJAEMOHCTPUPOBATh O0yJarOMIHCs
10 OKOHYAHUHU TIpoLecca 00yUeHHUs 110 Kax 0N AUCHUIUTHHE (MOJIYJII0) U MPAKTUKE;

° IUIAHMpYeMble Ppe3yJbTaThbl OCBOEHHUSI 00pa30BATeIbHOIl NpPOrpaMMbl —
KITIOYEBBIE KOMITETEHIUH (conmanbHO-INYHOCTHBIE u 0OLIEKyIbTYpHBIE),
HagnpodeccuoHanbabie (Soft Skills) n o6menpodeccuonansubie (Basic Professional Skills)
KOMITIETEHIIMH BBITYCKHUKOB;

° npogeccuonanbubie kommnereHuun (Professional Skills) — coBokynHOCTB
KOMIIETEHIINI, KOTOphIE OTPakaroT 3ampoChl PhIHKA TPyJIa B YaCTU TOTOBHOCTH BBITYCKHHKA
0o0pa3oBaTeNbHOM  MPOrpPaMMBbI  BBITIOJNHATH  OMpPENENCHHbIE BHUIBI  MPO(EeCCHOHATHHOM
JEeSITEeNILHOCTH U CBSA3aHHBIE C HUMU TPYAOBbIE (PYHKIINH;

] npo)ecCHOHANILHBIA  CTAHJAPT —  XapaKTepUCTUKAa  KBalu(uUKaluy,
HE0OX0IUMOM pPaOOTHUKY [UIsI OCYIIECTBICHUS OMpPENeNEHHOrO BUAA NpodecCHOHATbHOU
NeATeNbHOCTH;

° npopmibHasi 4acTb 00pa3oBaTeJbHOH NPOrpaMMbl — YacTh IPOTPaMMBEI,
yCTaHaBlIMBaeMas yYaCTHMKaMU OOpa30BaTeNIbHBIX OTHOIIEHHWH, BKIOYAOLas MOIYJIH,
JTUCHUIUTAHBL, TPAKTUKU Ui COOTBETCTBYIOIIUX HAMpPaBICHHOCTEH (mpoduiiei) mporpaMMm u
HampaBJICHHasT Ha pa3BUTHE  KIIOYEBBIX KOMIIETEHIMH  (COIMAIIbHO-TMYHOCTHBIX U
oOIIeKyIBTYPHBIX KOMIIETEHIMI) U HaanpodeccnoHanbHbIX (Soft Skills) komneTenmuii, a Takxe
Ha ¢opMupoBanue mpodeccuoHanbHbIX KommnetreHiui (Professional Skills);

] peecTp npodeccHoHATBHBIX CTAHAAPTOB (TIEpeUeHb BUIOB MPO(PECCHOHATBHOM
NeATeNbHOCTH) - O(UIMANbHBIA peecTp, coiepkammii HHGopManuio 00 YTBEPKAEHHBIX
npoeccuoOHaNBHBIX CTaHIapTax (ImepedyHe BUIOB MpodeccHOHaNbHON aesTenbHoCTH). Peectp



npo(hecCHOHANBHBIX CTAHIAPTOB pa3MeEIIEéH B MPOrpaMMHO-aNapaTHOM KoMIUIekce MUHTpyaa
Poccun «IIpodeccuonansusie crangapTe» (profstandart.rosmintrud.ru);

] cnenuaau3anus — 3TO YIJIyOJNIEHHOE H3ydeHHE OTHOCHTEIBHO Y3KOTO IIOJIs
npodeccHoHALHON AEATeTbHOCTH, B paMKax HampaBlieHHOCTH (mpoduis), obecrieunBaromniee
HEOOXO/JUMBI YpOBEHb KBAIM()UKALWU BBITYCKHHUKA, MPEIHA3HAUYEHHBIA Ui BBITIOJTHEHUS
TPYAOBBIX (PYHKITHIA.

° chepa npodeccHOHATBLHON AesAITeIbHOCTH — 00JIacTh ACUCTBUSL, Ipeneibl
pacnpocTpaHeHuss Npo(EeCCUOHAIBHONU JeSITeNbHOCTH. DOpMYyIHpPYETCsl JOMOJHUTENBHO K
yKa3aHHBIM B peectpe Muntpyna Poccum oGmactaM mnpodecCHOHATbHON IESTEIbHOCTH, B
KOTOPBIX MOTYT OCYIIECTBIISATH JESITEIbHOCTD BHIITYCKHUKH, OCBOMBIINE IPOIPAMMY;

] THUIIBI 32124 NPO(ecCHOHAIBbHOMN 1esiTeJIbHOCTH — YCIOBHOE IOJPA3ACICHUE
3aa4  MPO(EeCCHOHAIBHON JIEATENIBHOCTH 10 XapakTepy JACWCTBHUM, BBINOJHIEMBIX JUIS
JIOCTUKEHHS 3aIaHHOM 1IEJTH.



1. OO0mme MoJ0KeHUs

1.1. OOpa3oBarenbHbI CTaHAAPT BBICIIETO OOpa30BaHHs IPEICTAaBISET COOOU
COBOKYIHOCTb  00s3aTelbHBIX TpeOOBaHMM Ipu  pa3pabOTKe U  pealu3alMd  BCEMH
nonpaszaenenusmMu  Yuuepcurera MTMO OCHOBHBIX MpO(ECCHOHATBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
[IpOrpaMM BBICHIET0 00pa3oBaHUsl — Mporpamm cnenuanurera no creuuanbHoctu 12.05.01
DNEeKTPOHHBIE U ONTHKO-3JIEKTPOHHBIE MPHOOPBI U CHCTEMBI CIIENUAIBHOTO Ha3HAYCHUs (naee
COOTBETCTBEHHO — MPOrpamMMbl CHEIUATIUTETA, CIIEUAIBHOCTD ).

1.2. O6yuenne mo mnporpammaM chnenpanurera B YHuBepcutete MTMO moxer
OCYIIIECTBIISITHCSL B OYHOU popme.
1.3. ConepkaHnre  BBICIIETO  OOpa3oBaHUS IO  CHCIUAIBHOCTH  OMPEACICTCA

MporpaMMaMy CHelHaIUTeTa, pa3padbaTbiBaéMbIMU U yTBepkaAaeMbiMu Y HUuBepcurerom UTMO.
IIpun pa3paboTke mporpaMMm crenuaanuTera QOpMHUPYIOTCS TpeOOBaHUS K pe3yiabTaTaMm HX
OCBOGHHS B BHJAE INEPEeYHS YHHUBEpPCAJIbHBIX (KJIIOUEBBIX (COLMANBHO-IMYHOCTHBIX U
001IeKyIbTYpHBIX), Haanpodeccuonanbubix (Soft Skills)), obmenpodeccuonansupix (Basic
Professional Skills) u npodeccrnonanbubix komnerenuuii (Professional Skills).

1.4. [Ipu peamuzamuu mnporpamm crenuanurera YuuBepcuter MWMTMO Bmopase
MPUMEHATh JJIEKTPOHHOE OOy4yeHHe, JAUCTAaHIUMOHHbIE OOpa3oBaTelIbHblE TEXHOJOTHHU.
DneKkTpoHHOEe O0y4YeHHe, NUCTAaHIUOHHbIE 00pa3oBaTelIbHbIE TEXHOJOTUH, MPUMEHSEMbIE MpPU
00y4eHUU UHBAINUJIOB U JIMI] C OTPAaHMYEHHBIMHU BO3MOKHOCTSIMU 37I0POBbsI ([ajiee — MHBAIUbI U
muna ¢ OB3), nomxHBl mpeaycMaTpuBaTh BO3MOKHOCTH IpHeMa-lepeAayd HHpopmanuud B
JOCTYIIHBIX JUIsl HUX (popMax.

1.5. Peanuzanms mporpamm cnernuanurera ocymectisiercss YHuBepcuretom MTMO
KaK CaMOCTOSITENIbHO, TaK U TIOCPEICTBOM CETEBOM (POPMBI.

1.6. [IporpamMmsbl crieruaauTeTa peau3yroTCcsl Ha TOCYIapCTBEHHOM si3bIke Poccuiickoi
@denepani WIM HA WHOCTPAHHOM $SI3bIKE€ B COOTBETCTBUU C JIOKAJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM
YuuBepcurera U”TMO.

1.7. Cpoxk moy4eHus: o0pa3oBaHUs MO MPOTrpaMMaM CIIeHaIUTeTa (BHE 3aBUCUMOCTH
OT MPUMEHSIEMBIX 00pPa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTH):

° B OYHON (opme 0OydeHHus, BKIIOYAs KaHHUKYJbI, IMPEIOCTABISIEMbIE IOCIE

MIPOXOKJCHHSI TOCYIaPCTBEHHOM UTOTOBOM aTTECTALlUU, COCTABIISAET 5,5 NeT;

° npu oOy4eHHH M0 MHAUBUAYATIbHOMY y4eOHOMY IUIaHy MHBanuA0B U jui ¢ OB3

MO>KET OBbITh YBEITMYEH IO UX 3asBJICHUIO He OoJiee yeM Ha 1 roJ1 o CpaBHEHHIO CO CPOKOM

noJtyueHus: 00pa3oBaHusl, YCTAHOBICHHBIM U1 COOTBETCTBYIOLIEH (DOPMBI O0YUECHHUS.

1.8. O06bemM mporpamMmsbl crnenuanurera cocrabisger 330 3a4eTHBIX €IWHUII BHE
3aBUCHUMOCTHU OT (OpMbI 00yUeHUs, TPUMEHSIEMbIX 00pa30BaTEebHBIX TEXHOJIOTUH, peann3aiiuu
MPOrpaMMbl  CIIEIMATUTETa C MCHOJIb30BAaHUEM CETEBOM (OpPMBI, peanu3aluyd MPOrpPaMMBI
CHelHaTuTeTa 0 UHAWBUIYaTbHOMY Y4eOHOMY IUIaHYy.

1.9. O0beM mporpamMmbl CHELUATUTETa, pPeaM3yeMblid 3a OJWH YUeOHBIA TOJ, BHE
3aBUCHMOCTH OT TPUMEHSEMBIX OO0pa30BaTEIbHBIX TEXHOJOTHH, pealn3allid MPOrPaMMBI
CHelHalUTeTa C UCTIOIB30BAHUEM CETEBOW (POPMBI, pean3aluy MPOrpaMMbl CHEIHATIUTETa 10
WHIMBUYaIIbHOMY Y4eOHOMY IUIaHY COCTaBIISET:

° B OYHOH opme oOyuenus — He 6ozee 70 3.e.;

O0bem nporpaMMbl CHENUANUTETA 32 OJJUH YUEOHBIH IoJ] IPH YCKOPEHHOM 00y4eHHH BHE
3aBHUCUMOCTH OT NPUMEHSEMbIX O00pa30oBaTEIbHBIX TEXHOJOIMH, pealu3ali HporpaMMsl
CIeLMAIUTETa C UCIIOJIb30BaHUEM ceTeBOI (opmbl cocTaBisieT He 6oiee 80 3.e.

1.10. VYuusepcurer UTMO caMOCTOSTENBEHO ONpPEENsSeT CPOK MOMydeHUs: 00pa3oBaHUs
[0 TporpaMMe CHEUWINTeTa M0 HHAUBUAyaIbHOMY Y4e€OHOMY IUIaHy, B TOM YHCIE IpH
YCKOPEHHOM 00YYeHHH B Tpezesax CPOKOB U 00bEMOB, YCTaHOBJICHHBIX MyHkTamMu 1.8 u 1.9 OC
VYuusepcurera U”TMO.

1.11. [Iporpamma  crenuanurera, coJieprKanias CBEJICHUS, COCTaBJISIOLINE
rOCyJapCTBEHHYIO TaiiHy, pa3palaTbIBaeTcs U peaju3yeTcss ¢ COOJoJeHHeM TpeOOBaHUH,
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MPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoii denepaniim 1 UHBIMU HOPMATHBHBIMHU
IIPaBOBBIMHU aKTaMU B 00JIACTHU 3aLUTHI TOCYAAPCTBEHHOMN TaliHBI.

1.12. Ob6nactu u cdepbl TpoheCCHOHATBFHONW NESITEILHOCTH, B KOTOPBIX BBITYCKHHUKH,
OCBOMBILIME IPOrpaMMbl CHEUUaluTeTa (Jajgee — BbIIYCKHUKHM), MOIYT OCYIIECTBIATH
po(hecCHOHANBHYIO JICATEILHOCTh B COOTBETCTBUU C PEECTPOM 00JacTeil M MepedyHeM BHJIOB
npoecCHOHATFHON JIEATENIbHOCTH MHUHHUCTEPCTBA TpyJda W COIMANbHOM 3amuThl Poccuiickoi
®enepauuu, u nporpammoit pazsurusa YHusepcurera MTMO:

OobaacTu npodeccuoHAIBLHOI 1eATETbHOCTH:

29 I1pou3BOJICTBO AIEKTPOOOOPYAOBAHUS, IEKTPOHHOTO U ONTHYECKOTO 000pYJOBAHUS;

40 CxBO3HBIE BU/IbI TPO(PECCUOHAIBHOM 1€ATENBHOCTH B IPOMBILLIIIEHHOCTH.

Cdepsl npodeccnoHaNbHOM 1eITEJILHOCTH:

Cdepa mpoexkTupoBaHHUs, KOHCTPYUPOBAHHSI U  CONPOBOXKICHHS  IPOU3BOJCTBA
ONTOTEXHUKH, ONTHUYECKUX U ONTUKO-UIEKTPOHHBIX IPUOOPOB U KOMIUIEKCOB; HAyYHBIX
HCCIEeOBaHUI B 00JacTH ONTHUYECKOrO0 MPUOOPOCTPOEHHUS, ONTUYECKUX MATEpUajoB U
TEXHOJIOTUH; SKCIUTyaTalluM W OpraHu3alMi (YHKIMOHUPOBAHUSA 3JIEKTPOHHBIX W ONTHUKO-
AJIEKTPOHHBIX CHCTEM CIIELMAJIbHOTO Ha3HAaueHUsi; oOpaOOTKM BHJICOJAHHBIX M aHaIM3a
nH(pOpMalUY, TOJYYEHHOW OT 3JIEKTPOHHBIX M ONTHKO-3JEKTPOHHBIX CHUCTEM CIIELUATbHOIO
Ha3HAYCHMUS;

Cdepa mpoBeneHHs Hay4HBIX HCCIEAOBAHMM U ONBITHO-KOHCTPYKTOPCKHX paboT B
COOTBETCTBYIOIIEH 00JacTH 3HAHH, MCCIEIOBaHUS U Pa3pabOTKU TEXHOJOTHMH MPOM3BOJICTBA
ONTUYECKUX, (POTOHHBIX YCTPOMCTB U 3JIEMEHTOB, Pa3jIMYHBIX THUIIOB JIA3€POB, ONTHYECKHUX
BOJIOKOH ¥ BOJIOKOHHO-OTITHYECKHUX Kabeseil);

Cdepa 060poHBI 1 6€30TTACHOCTH TOCYIAPCTBRA.

1.13. B pamkax ocBoeHHsI mporpamMm CHEHHAIUTETa BBIMYCKHUKHA MOTYT TOTOBUTHCS K
PELICHUIO TPOPECCUOHANBHBIX 3a/1a4 CIEAYIONINX THUIIOB:

° MPOEKTHO-KOHCTPYKTOPCKHI;

MH(OPMALMOHHO-aHATUTUYECKUI;

OpraHU3alMOHHO-YIIPABICHYECKNN;

AKCIUTyaTal[MOHHBIN;

Hay4HO-UCCIIEN0BATENbCKUM.
1.14. [Iporpamma cnenuanurera peanusyercsa YHuBepcuteroMm MTMO B cooTBEeTCTBUU
co crnenuanuzanuen: «ONTUKO-3JIEKTPOHHBIE WHGOPMALMOHHO-U3MEPUTENIbHBIE MPUOOPHl U
CUCTEMBIY.



2. TpeOGoBaHus K BbIYCKHHUKAM

2.1 B pe3ynbTaTe 0cBOEHUS MPOTPAMMBI CIICIIUAIATETAa Y BBITYCKHUKA JOJIKHBI OBITh
chopMHUPOBaAHBI KOMIIETCHIIUY, YCTAHOBIICHHBIC TPOTPAMMOU CIICIIHATUTETA.

2.2 [IporpamMma cienuanuTera 10JKHA YCTAHABIMBATh CIACAYIOUIME KOMIIETCHIIUU:
KiaroueBble kKOMIIeTeHIIUU
(COMAILHO-THYHOCTHBIE U 001IeKYJIbTYPHbIE KOMIIETEHIIMH)
Kateropust Kon u Ha3BaHue MHAMKATOPA JOCTHKEHUS
o KO}I U Ha3BaHUE KOMIICTECHIIUN <
KOMIIETCHIINU KOMIIEeTCHIIUHN

MupoBo33penne u
LEHHOCTH

KK-1. Cnocoben ucronbp30BaTh CUCTEMY
MHUPOBO33PEHYECKUX MPUHIIUIIOB IS
caMopean3aliy, BhIpaOOTKH KU3HEHHOM
cTpareruv, (JOpMUPOBAHUS U Pa3BUTHUS
B3IUISIZIOB U YO@XKICHUI

KK-1.1 Onpenenser opueHTUpHI U LIENH CBOEH
JIeSITeIbHOCTH, METO/IbI TIO3HAHUS, TyTH
JIOCTYKEHHS CPOPMYIHPOBAHHBIX LIENeH

KK-1.2 ®opmupyet cTpaTeruo caMopa3BUTHS
U caMOpeaJIn3alii Ha OCHOBE CUCTEMBI
B3MIISIZIOB U YO@XKJICHUI, MOpaJIbHO-
HPaBCTBEHHBIX U COLIMOKYIBTYPHBIX LIEHHOCTEH

KK-1.3 Bribupaet crioco0bl afanTamu K
YCIIOBUSIM OKPY>KAOIEH JEMCTBUTEIBLHOCTHU C
LENbI0 CaMOpeaIn3aluu

MbinieHue

KK-2. CriocoOeH oCyIIecTBIATh OUCK,
KPUTHYECKUN aHAJIU3 U CUHTE3 HH(pOPMAIIUH,
MIPUMEHATh CUCTEMHbBIN MOAXO0/T U JU3aiH-

MBIIIJICHUE I pCIICHUA TOCTABJICHHBIX 3aJa4.

KK-2.1 Ananmsupyert 3aa4y, BELACTSS ee
0a30BbIe COCTABIIAIONINE, OCYIIECTBIISET
JIEKOMIIO3HLIUIO 3a/1a491

KK-2.2 HaxoauT 1 KpUTHYECKH aHAJIU3UPYET
uH(pOPMALUIO, HEOOXOIUMYIO TS PeIleHHs
MOCTaBJICHHOH 3a/1a4H

KK-2.3 PaccmaTpuBaeT BO3MOXKHEIE, B TOM
qyCIie HeCTaHJAPTHBIC BAPHAHTHI PEIICHHS
3aJja4y, OLEHNBas UX JOCTOMHCTBA U
HEZOCTaTKH, a TaKKe BOSMOKHbIE TTOCIIEICTBUA
C Y4EeTOM LIEHHOCTHBIX OPHEHTHPOB

MexkyabTypHOe
B3auMoJeiicTBHe

KK-3. Cnocoben BocipuHUMATD
MEXKYIbTYpHOE pa3HOOOpasue o0IIecTBa B
COLIMATILHO-HUCTOPHYECKOM, STHIECKOM H
¢unocohckoM KOHTEKCTaX

KK-3.1 HaxomuT u ucrnonb3yet HHPOPMAIHIO O
KYJIBTYPHBIX OCOOCHHOCTSIX M TPaIHLIHsX
Pa3IMYHBIX COLMAIBHBIX TPy, 00
WHIUBUIYAIbHBIX OCOOCHHOCTSAX 3J0POBbS,
HEOOXOIUMYIO IJIsl CAMOPA3BUTHS
B3aUMOZCICTBHS C APYTHMH JTIOIbMH

KK-3.2 JleMOHCTpUpYET YBa>KUTEITHHOE
OTHOLIEHHE K KYJIbTYPHO-HCTOPHYECKOMY
HACJICITNIO ¥ COLIMOKYIBTYPHBIM TPAJAULUSIM
Pa3IMYHBIX COLMAIBHBIX TPYIII, OAPAIOIIeecs
Ha 3HAaHHE TAIllOB HCTOPHIECKOTO Pa3BUTHS
Poccun, BKITIO4asi OCHOBHBIE COOBITHS,
OCHOBHBIX HCTOPUUYECKHUX JIeaTeNeH, B
KOHTEKCTE MUPOBOM UCTOPUH U psina
KYJIBTYPHBIX TPaIMIMil MUpa, BKIFOYas
MHUPOBBIE PENUTHH, PIITIOCO()CKHIE U ITHICCKUE
YUYCHUS

KK-3.3 OcymecTBisieT KOHCTPYKTHBHOE
B3aUMOJICHCTBHE C JFOIbMH Ha MPUHIIUITAX
B3aMMHOTO YBXKEHHS, C YIETOM HX
COIMOKYITBTYPHBIX OCOOCHHOCTEHH,
WHINBUAYAIEHBIX OCOOCHHOCTEH, B TOM YHCIIE
IO COCTOSIHUIO 37I0POBBSI, B IIEJISIX YCIIEITHOTO
BEITIONTHEHHS PO eCCHOHANBHBIX 337249 1




YCHUJIEHHS COLMAJIBHON UHTErpalvy U
COTPYAHUYECTBA

KK-4. Cnoco6eH npuMeHATh I pOBEIC
TEXHOJIOTHH TS aHAITN3a U PEIICHUS
MHPOBO33PEHUYCCKUX, COUATEHO-THYHOCTHBIX
1 IpodheCcCHOHATIBHBIX TTPOOJIEM H MPOLIECCOB,
OIPEISIISIONINX YKU3HEACATEIBHOCTD B

KK-4.1 [Ipumensier TexHoa0ruu 0Toopa,
00pabOTKH, MHTEPIIPETAINH U aHAJI3a
uH(pOpMALUH, HEOOXOTUMOM TS TOCTHKCHUSI
MOCTaBIICHHBIX LeIeH

ndpoBas KyJabTypa KK-4.2 Crnoco0eH mpuMeHsTh U aJallTUPOBATh
Hudp KyabTyp IU(pPOBOM MPOCTPAHCTBE p ! P

W3BECTHBIC METOIBI M TEXHOJIOTUH PabOTHI C
HH(pOpMAIUECH K HOBBIM 3aj[adaM,
00yCITOBJICHHBIM MEHSFOIIUMHCS COITUATEHO-
SKOHOMHUYCCKUMH YCIOBHSIMU

KK-5. Cnocoben camocToaTeanLHo KK-5.1 OnenrBaer BO3MOKHOCTH U

WHHUIUUPOBATh OM3HEC-TIPOCKTHI, TPHUHUMATh WHHUIUUPYET OM3HEC-TIPOCKTHI, MOJICIAPYET

000CHOBAaHHBIC IKOHOMUYECKUE PEIIICHUS B OM3HEC-TIPOLIECCHI U HCIOIB3YET METOIBI

PA3TUYHBIX 00JTACTAX KU3HEACITEIIBPHOCTH, peopraHu3anuy OU3HEC-MPOIECCOB

HUCKHU U IEMOHCTPUPOBATH JIMYHOCTHBIE
p TPHp KK-5.2 OnennBaer creneHs NOTEHIHAILHBIX
Ka4yecTBa, HEOOXOAUMBIC JIJIS X PealTU3alliH. 6 6
Mpenpunuma- PHUCKOB, OepeT Ha ceOst OTBETCTBEHHOCTh 3a HUX

TeJBCKast KyJIbTypa

B paMKax peanu3alii Ou3Hec-1poIeccoB,
MPOSIBIISIET HETEPIIUMOE OTHOLICHHE K
KOPPYNIMOHHOMY MOBEAEHHUIO.

KK-5.3 BrisBisieT npu4MHb HEyAa4 U
KOPPEKTUPYET CTPATETHIO JOCTHKEHUS
MOCTAaBJIEHHBIX CTPATETHUECKUX U TAKTHYECKUX
uemnen

be3onacHocTh
JKU3Henes -
TeJbHOCTH

KK-6. Cnocoben cozmaBaTh U HOAICPKHUBATD B
MIOBCEJTHEBHOM JKU3HH U B ITpodeccnoHabHOM
JEATEIIbHOCTH O€30acHbIE YCIOBUS
KHU3HEACATEIBHOCTH ISl COXPaHEHUsI
NPUPOIHOM CpeJibl, 00eCIeYeHus] YCTONUYUBOTO
Pa3BUTHS OOLIECTBA, B TOM YUCIIE IPH YTPO3e
Y BO3HUKHOBEHHMU YPE3BbIYAMHbIX CUTYaLUN U
BOCHHBIX KOH(JIMKTOB.

KK-6.1 ObecnieunBaer Oe3o0mnacHble H/nin
KOM(DOPTHBIE YCIOBUS Tpya Ha paboyeM
MECTe C IPUMEHEHHUEM CPEICTB 3aIlHTEI, B TOM
YUCIIe IS JIUL C MHBAJIMHOCTBIO U
00yYaIONIMUXCS C OrPaHUYCHHBIMU
BO3MOYKHOCTSIMH 3[JOPOBBSL.

KK-6.2 BrisBisieT u ycTpaHseT npo0JieMbl,
CBSI3aHHBIE C HApYIICHUSIMU TEXHUKH
0e30macHOCTH Ha pabodyeM MecTe

KK-6.3 OcymiecTBisieT qeiicTBUS O
MPEIOTBPALIEHUIO BOSHUKHOBEHHUS
YPE3BBIYAMHBIX CUTYalNH (IPUPOTHOTO U
TEXHOTEHHOT'O IIPOMCXOXKACHNUS) Ha paboueM
MecTe, B TOM YHCIIE C TOMOILBIO CPEIICTB
3aIUTHI

KK-6.4 [Ipuaumaet yqacTie B CriacaTelbHBIX
Y HEOTJIOXKHBIX aBapUHHO-BOCCTAHOBHUTEIHHBIX
MEpONPHUATHAX B CIydae BOSHUKHOBEHHSA
Ype3BbIYAMHBIX CUTYaLUil

HaanpogeccuoHajibHble KOMIIETEHI]

un (Soft Skills)

Kareropus
KOMIIeTeHIIUI

Koa v HazBaHMe KOMIETeHIMH

Koa 1 Ha3BaHNe MHAMKATOPA AOCTHKEHHSA
KOMIIeTeHIIU I

Pazpa6orka u
peajin3anusi NPOeKTOB

SS-1. CnocobeH omnpenensaTs Kpyr 3a1ad B
paMKax MMOCTaBIIEHHOH LIEMN U BBIONPATh
ONTHMAJIbHBIE CIIOCOOBI MX PEIICHNUS, HCXOIS U3
JIEHCTBYIOIIHNX TPABOBBIX HOPM, HMEIOLITUXCS
PECYPCOB U OrpaHUYEHU I

SS-1.1 ®opmynupyer B paMKax IOCTaBICHHON
IeJTH TIPOEKTa COBOKYITHOCTh B3aUMOCBSI3aHHBIX
3a1a4, 00eceYnBaONINX €€ JOCTHKEHUE.
OrmpeziensierT OXuIaeMble Pe3ylIbTaThl PELICHUS
BBIJICTICHHBIX 33729

SS-1.2 IIpoekTupyeT penieHne KOHKPETHOMH
3aJjauyl IPOEKTa, BBIONPAst ONTUMAaIbHbBIA

crioco0 ee peHICHUs, UCXOOs U3 HeﬁCTBy}OIHHX
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MIPaBOBBIX HOPM M UMEIOLIUXCS PECYPCOB U
OrpaHUYEHUI

SS-1.3 Pemaer kKOHKpeTHBIE 33a4u IPOEKTa
3asIBICHHOTO KA4eCTBA U 33 YCTaHOBJIEHHOE
BpeMsi

SS-1.4 TTyOonuyHO MpeAcTaBIIseT Pe3yabTaThl
pelieHrsi KOHKPETHOW 3a/1a41 POeKTa

Komangnas padora u
JINJIEPCTBO

SS-2. CrocoOeH oCyIIeCTBIATh COIMATBHOE
B3aUMOJICHICTBHE U PEATU30BBIBATH CBOIO POJIh B
KOMaHjie

SS-2.1 D¢ddexTHBHO HCIIONB3YET CTPATETUH
KOMaH/IHOTO COTPYAHHYECTBA JIIS TOCTHIKCHUSI
HIOCTABIICHHOHN LIEJIH, IOHUMAET POJICBYIO
CTPYKTYPY KOMaH[Ibl, yMEET OIPEENSTh CBOO
poJIb B KOMaHze

SS-2.2 YVuurteiBaeT 0COOEHHOCTH ITOBEACHUS
BBIJICJICHHBIX TPYIII JIFOJIEH, B TOM YHCIIE C
JIMIAMH C MHBAJTHIHOCTHIO M OTPAHHYEHHBIMU
BO3MOKHOCTSIMH 3/I0POBBSI, C KOTOPBIMHU
paboTaeT/B3auMONIEHCTBYET, YIUTHIBAET UX B
CBOEH JesATEIbHOCTH

SS-2.3 [IporHo3upyer pe3yabTaThl
(mocnencTBus) COOCTBEHHBIX ICUCTBUN U
TUIAHUPYET TIOCIIEeI0BATEIBHOCTD IAr0B IS
JIOCTY)KEHHS 3aJJAaHHOTO Pe3yJbTaTa, pocTa U
Pa3BUTHsI KOJUIEKTHBA

SS-2.4 B3aumopeiicTByeT ¢ ApYTUMHU YJI€HAMU
KOMaH/[Ibl, yJacTByeT B 0OMeHe HH(popManuei,
3HAHUSAMH H OIIBITOM, yJacTBYET B IIPE3CHTALlN
pEe3ynbTaTOB PabOTH KOMAH/IBI

KommyHukanust

SS-3. CnocobeH ocyIIeCTBIISATh JETIOBYIO
KOMM YHUKALIUIO B YCTHOW U IUCbMEHHOU
(opMax Ha rocyIapCTBEHHOM SI3BIKE
Poccuiickoit @eneparuy 1 THOCTPaHHOM(BIX)
si3bIKe(ax)

SS-3.1 BeiOupaer Ha rocyJapcTBEHHOM U
MHOCTPAHHOM (-bIX) A3BIKaX KOMMYHHKATHBHO
HPHEMJIEMBIH CTHIIb J1JIOBOTO OOLICHMS,
BepOanbHbIe U HeBepOalIbHBIE CPEACTBA
B3aUMOZCHCTBHS C TapTHEPAMH

SS-3.2 Ucnonb3yet nudopmMamoHHo-
KOMMYHHKALIHOHHBIE TEXHOJIOTUH TIPH TIOUCKE
HEeo0XO0ANMO MH(POpMaLUHK B IIpoLecce
pEIIeHNUS CTaHIAPTHBIX KOMMYHHKAaTHBHBIX
3aJa4 Ha TOCYIapCTBEHHOM U MHOCTPaHHOM (-
BIX) SI3BIKAX

SS-3.3 Bezmer nenoByr0 KOMMYHHUKAIIHAIO B
MUCEMEHHOU M 3JICKTPOHHON (pOpMeE, YIUTHIBAs
0COOEHHOCTH CTHIUCTHKA O(PHUIIHATBHBIX U
HEO(HINATIBHBIX ITHCEM, COLMOKYIbTYpPHbIC
pa3nuuus B hopMaTe KOPPECIOHACHIINHI Ha
TOCYJapCTBEHHOM W MHOCTPAHHOM (-BIX)
SA3BIKAX

SS-3.4 Ucnonp3yer auaaormyeckoe oOIeHme
JUTS COTPYAHUYECTBA B aKaIEMUIECKON
KOMMYHHKAIIHN OOIIEHHS: BHUIMATEIFHO
CIIyIIasi ¥ MBITAsICh TIOHATE CYTh HACH APYTHUX,
JTake eCII OHH MIPOTHBOPEYAT COOCTBEHHBIM
BO33PCHISIM; yBaXkasi BRICKa3bIBAHUS IPYTUX
KaK B IUTAHE COJICPXKaHMA, TaK ¥ B IUIaHE
(hOpMBI; KPUTHKYS apTYMEHTHPOBAHHO U
KOHCTPYKTHBHO, HE 3aJIeBasi IyBCTB JIPYIHX;
aJanTUPYS PeUb U S3BIK )KECTOB K CHTYAIlUSIM
B3aUMOCHCTBHS
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Camoopranusa-
HsI U caMopa3BuTHe (B
TOM 4YHCJIe
310pOoBbhecOepexeHme)

SS-4. CriocobeH yrpaBisiTh CBOMM BpEMEHEM,
BBICTPAMBATh M PEATU30BHIBATH TPAECKTOPHIO
CaMopa3BUTHS Ha OCHOBE IPHHITUIIOB
00pa3oBaHMs B T€UEHHE BCEH JKU3HU

SS-4.1 YunTeIBaeT cOOCTBEHHBIE PECYPCHI M UX
npenens! (JIMYHOCTHBIE, CUTYaTHBHBIE,
BPEMEHHBIE U T.11.), VISl YCIIEITHOTO
BBITIOJTHEHHSI TIOPYYEHHOM paboTHI

SS-4.2 [InaHupyeT nepcneKTUBHBIE 3aJa4u
COOCTBEHHOH JEATENBHOCTH C YU€TOM YCIIOBUH,
CPEZCTB, TMYHOCTHBIX BO3MOXKHOCTEH, 3TarnoB
KapbepHOI'0 pocTa, BPEMEHHOW NEPCIIEKTUBEI
Pa3BUTHSI NESTEIBHOCTH U TPEOOBaHUH PHIHKA
Tpyna

SS-4.3 PeanuzyeT HaMeueHHbIE 11eJIH
JIEATEILHOCTH C y4ETOM YCIIOBUH, CPENCTB,
JIUYHOCTHBIX BO3MOXKHOCTEH, ITAIIOB
KapbepHOT'o pOCTa, BPEMEHHOM MEPCIICKTUBBI
Pa3BUTHS JCATSIILHOCTH M TPEOOBAaHHUI PHIHKA
Tpyna

SS-4.4 Kputnuecku oniennBaet 3pHeKTHBHOCTD
UCTIOJIb30BaHMsI BPEMEHHU U IPYTUX PECYpPCOB
MIPU PELICHUH MTOCTABJICHHBIX 3a7a4, a TaKKe
OTHOCHTEJILHO MOIYy4EHHOI0 pe3yabTara

SS-4.5 IlposiBasieT uHTEpeC K yuede n
HCIIONB3YeT IPe/IOCTaBIIsIeMbIe BO3MOXKHOCTH
JUTSE TPUOOPETCHSI HOBBIX 3HAHUI U HABBIKOB

SS-5. CnocobeH moiepKUBaTh JOJKHBIN
ypOBeHb (bmnqecxoﬁ IOATrOTOBJICHHOCTHU IJIsI
obecreueHus MOTHOLIEHHON COMAIbHON 1
npohecCHOHAILHOM NIeITeIbHOCTH

SS-5.1 IonnepkuBaeT AOJIKHBIN YpOBEHb
(hU3UIECKOM MOATOTOBJICHHOCTH TSI
obecreueHns MOTHOLIEHHOM COLUAIbHON 1
npoecCHOHALHOM IEITeIbHOCTH U
CO0JII0/IaeT HOPMBI 3JI0POBOr0 00pa3a KU3HU

SS-5.2 Ucnonb3yeTr 0cHOBBI (hU3UUECKOI
KYJIBTYPBI JUI1 OCO3HAaHHOT'O BEIOOpa
3/10pOBbECOEPETAIOLINX TEXHOJIOTHH C yUETOM
BHYTPEHHUX ¥ BHEITHHUX YCIOBHH peann3anyn
KOHKPETHOM MpoQecCHOHaIbHON AeSTENbHOCTH

Ob6menpodeccnonanbubie komnereniun (Basic Professional Skills)

Kateropus Koa n HanmMeHoBaHMe HHAUKATOPA
N Kon n HanmeHoBaHHe KOMIIETeHIIMH
KOMIeTeHIMi AOCTHKeHHSs] KOMIIETeHIIHH
OIIK-1. CnocobeH npuMeHsTh OIIK-1.1 mmaHupyeT caMoCTOSTENbHYIO
MaTeMaTHYeCKUe, ECTeCTBEHHOHAYYHbIE U JeATENBHOCTD B PEIICHHH TPO(eCCHOHATBHBIX
obmenpogeccnOHANbHBIC 3HAHUS IS 3a1a4
TIOHMMAaHUSI OKPYXKAIOIIEr0 MUpa M IS
IpuMeHeHIe PYyx pau, OIIK-1.2 ncions3yer MoJI0KEeHUs, 3aKOHBI U
p pelenus 3a1a4 npoecCHOHaTbHOM
DYHIAMEHTANBHBIX M | jesrenpHocTH METOJIbI €CTECTBEHHBIX HayK M MATEMATHKH 1K
6230BbIX pelIeHNH 3a1a4 PodecCHOHANBEHOM
npog ecCHOHATLHBIX ACATEILHOCTH,
3HAHMH B OIIK-1.3 060CHOBBIBAET U MPUMEHSET
npogeccHoHATBHON WHHOBAIOHHBIC UICH U HECTAaHIAPTHBIC
ACHATEIBHOCTH TIO/TX OJTBI K PEIICHHUIO 3a71ad
npodeCcCHOHABLHON NIEATEIBHOCTH, TPUMEHSS
€CTECTBEHHOHAYYHbIC 1
obmenpodeccuoHaIbHBIC 3HAHUS
OIIK-2. CnocoOeH oCyIIecTBISATh OIIK-2.1 000CHOBBIBACT MPUHATHE PEIICHUS
Ocymectaienmue poeCCHOHANBHYIO IESITENFHOCTD C YIETOM | TIPH OCYIIECTBICHUH NMPo(hecCHOHAIBHOM
Y .  |3KOHOMHYECKHX, (HHAHCOBBIX, SKOJIOTHUECKHUX, |AEATCIHHOCTH
npodgeccuoHaIbLHOM
HHTEJIEKTYAIbHO MPABOBBIX, COLIMABHBIX U
JesiTeJIbHOCTH

Apyrux Ol“paHI/I‘IeHI/Iﬁ Ha BCCX JTalrax
JKHN3HCHHOI'O ITMKJIa 00BEKTOB
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npoecCHOHaNBHON NESITENEHOCTH U POIIECCOB
Ha OCHOBE OIIEHKHU MX 3((EKTUBHOCTU U
pe3ynbTaToB

OIIK-2.2 BeIOMpaeT cpencTBa U TEXHOIOTHH, B
TOM YHCJE C Y4ETOM MOCHEACTBUN UX
MPUMEHEHNS B TpodeccCHOoHaNbHOH chepe

OIIK-2.3 mpuHUMaeT y4acTHeE B INIAHUPOBAHUH,
pa3paboTKe TEeKYIIHUX U IePCHEKTUBHBIX TJIAHOB
Pa3BUTHI IPOEKTOB B PO eCcCHOHATLHON
obnactu

OIIK-2.4 ouenuBaet 3)PpeKTHBHOCTD
Pe3yabTaToB NpodeccuoHaIbHON NeSTeNbHOCTH

OIIK-2.5 onpenenser NpHOPUTETHI
npodecCUOHAIBHON JIeATEIBHOCTH U CIIOCOOBI
€€ COBEpLICHCTBOBAHUS

MopeaupoBanue
NpOo1eCcCOB M CHCTEM B
Nnpo¢eccuoOHAIBHOM
AesITeJIbHOCTH

OIIK-3. CnocobeH hopMyIHUpOBaTh, CTPOUTH
OPUMEHATh MaTEMATUYECKUE MOJIEITH JIJIsI
yIpaBIICHHUS JOCTHKECHUEM TUIAHUPYEMBbIX
PE3yNBTaTOB MPOLECCOB  OOBEKTOB
npodecCHOHATIBEHON IeITENFHOCTH Ha Oase
3HAHU# MaTEeMAaTHKH, TIPOrPAMMHUPOBAHHS 1
YHU(QHUIUPOBAHHBIX MAKETOB IPOrPaMM

OIIK-3.1 BbIsiBRsieT 1 (POPMYIIHPYET IIEeIEeBbIC
XapaKTEePUCTUKH OMMCaHus 00beKTa
MOJIEITUPOBAaHHUS B MPOECCHOHATBEHON
JIeSITeIbHOCTH

OI1K-3.2 onpenensieT METOAbI ONMCAHUS
00BEKTOB M COOTBETCTBYIOIINE UM MOJIENH B
poQeCCHOHATBHOM IeITETBHOCTH

OI1K-3.3 cTpouT Mozenu 00BEKTOB U
MPOIIECCOB MPOGECCHOHATBHOMN NeITEIBHOCTH
Ha 0a3e 3HAHUI MaTeMaTUKH,
MpOrpaMMHPOBAHUS U YHH(DUIIMPOBAHHBIX
MaKeTOB MPOrpamMM

OIIK-3.4 anpoOupyet u peanusyer
MaTeMaTHYECKUe MOZICIH B TIPOrpaMMHOM
cpelie ¥ OCYIIECTBIISET HX KOPPEKTUPOBKY (IIpH
HEO00XOIUMOCTH)

OIIK-3.5 mpumensieT Moeal 0OBEKTOB U
MPOLIECCOB, OLICHUBACT JIOCTIIKEHUE LIENIEBBIX
XapaKTePUCTHK U MOKa3aTesel B
npodeccroHanbHOM chepe

OIIK-3.6 unTepnpeTupyeT U NpeACTaBIsIeT
Pe3yAbTaThl MOJEIMPOBAHHMS ITPOLIECCOB U
00BEKTOB PO ECCUOHATILHOM AEATEIBHOCTH

IIpoBenenue
TeopeTUYEeCKUX U
IKCMEPUMEHTATbHBIX
HccJIeI0BaHu

OIIK-4. CnocobeH K TeOpeTHIeCKUM U
9KCIIEPUMEHTAIBHBIM UCCIICIOBAaHUAM B
obacTe podeCCHOHATBFHON NesSTeIHbHOCTH,
BKJIFOYAs IIOCTAHOBKY YKCIIEPUMEHTA,
BepU(UKALUIO PE3yIbTaTOB, aHATIH3 U
HHTEPIIPETALHIO JaHHBIX

OIIK-4.1 hbopMynaupyeT U aHANIU3UPYET 3a]auu
HCCIIEIOBAHUS

OIIK-4.2 ocymiecTBIseT MOUCK U 00paboOTKy
MH(POPMALIUH U3 NIEYaTHBIX U SJIEKTPOHHBIX
HCTOYHHKOB

OIIK-4.3 BriOupaeT onTUMaIbHBIE METOABI U
CpPE/ICTBA TEOPETUICCKUX U
JKCIEPUMEHTAILHBIX UCCIIEI0OBAHUI

OIIK-4.4 ocymiecTBIIsET MOCTAHOBKY
9KCIIEPUMEHTA U OLICHUBAET NOyYCHHBIE
pe3yabTaThI

OIIK-4.5 odopmiseT NOTyIeHHBIE pe3yIbTaThl
UCCIIEIOBAHUS U 00OCHOBBIBACT MX
NPAKTUYECKYIO H TEOPETHIECKYIO 3HAUUMOCTb

HUcnoab3oBanue
HH(GOPMALIIOHHO-
KOMMYHHMKALMOHHBIX
TEXHOJOTrHH U

OI1IK-5. Crioco0eH HCIIoab30BaTh
“H(POPMAIMOHHO-KOMMYHHUKAI[MOHHBIE
TEXHOJIOI' MY, BKJIIOYAsl CIIEIHAILHEIE METO/IEI,
MpOrpaMMHOE 00eCIeYeHUE, KOMITbIOTEPHOE
000py/TI0BaHHE M TEXHOIOTHH UCKYCCTBEHHOTO

OIIK-5.1 Ucnionp3yer napopMannoHHO-
KOMM YHHKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH, BKJIFOYAs
nH(pOpManOHHbIE CHCTEMBI U 0a3bl JaHHBIX,
CHCTEMBI HCKYCCTBEHHOT'O MHTEJIICKTA 1
CHCTEeMBI aHaJi3a M 00pabOTKHU JITaHHBIX B
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HCKYCCTBCHHOI'0
HHTEJJICKTa

HUHTEJJIEKTa TIPU PEIICHUU 3a7a4
PO ECCUOHATIFHOM IEITETFHOCTH, COOTIOAAs
CTaHJAPTHI U HOPMATHUBHI TP TTIOATOTOBKE

obacTe Mpo)eCCHOHATBHOM NIEATETHHOCTH,
co0JII0/1as1 CTaHIAPThI, HOPMATHUBBI U
TpeOoBaHUs MHOOPMAIIMOHHOH 0€30IMacHOCTH

HpOGKTHOfI JAOKYMCHTAllUU U ’I‘pe6OBaHI/IH

. OIIK-5.2 OcymiecTBiisieT BEIOOp, OCBanBaeT U
nH(OpPMaIMOHHOH 6e30acHOCTH

UCTIONB3YeT B Mpo(hecCHOHATILHOM
JIeATEIbHOCTH KOMIIBIOTEPHOE U CETEBOE
00opyoBaHue, IPOrpaMMHOe o0ecTieueHrne

OIIK-5.3 Vcnone3yeT TeXHOJIOTHH
UCKYCCTBEHHOT'O MHTEIUIEKTa IIpU pa3paboTke
AITOPUTMOB, METOJIOB M CPEJICTB
aBTOMAaTU3aLUK TIPOLIECCOB NpodeccuoHaNbHOM
JIeATEHOCTH

OIIK-5.4 Ananm3upyer u pazpabaTbiBaeT
MIPOEKTHYIO TOKYMEHTALIMIO, TEXHUYECKHE U
(vnv) 1enoBbIe periiaMeHThl, TPUMEHSIS
CTaH/IapThl U HOPMAaTHBEI B cepe
npodecCHOHAILHON IeATeIbHOCTH

2.3 [Ipodeccronanbubie KOMIIETEHIIUH, yCTaHaBIIMBaEMbIe MIPOrpaMMoit
crienuanuTeTa, GopMHUpYIOTCS B ycTaHOBJIEHHOM mopsake YHusepcurerom MTMO Ha ocHOBe
npodeccroHabHBIX CTaHAAPTOB, COOTBETCTBYIOIIUX 00JaCTH MPO(PEeCcCHOHAIBHOMN NeATEIbHOCTH
BBIIYCKHUKOB, a TakXke, MpH HEOOXOAMMOCTH, Ha OCHOBE aHaiu3a TpeOoBaHUU K
npodeccHoHaIbHBIM KOMIIETEHLIUAM, TPEABbABISEMBIX K BBINIYCKHUKaM Ha pBIHKE Tpyaa,
00001IeH!ST OTEYECTBEHHOT0 U 3apy0eHOTo OIbITa, MPOBEACHUSI KOHCYIbTAlMM C BEIyLIUMU
pabotonaTensiMu, OOBEIMHEHHSIMU paboToJaTeNie OTpacid, B KOTOPOW BOCTpeOOBaHBI
BBINTYCKHUKH, UHBIX HCTOYHUKOB (J1ajiee - MHbIE TPeOOBaHUSI, IPEABSIBISIEMBIEC K BHIITYCKHUKAM ).

2.4 [Ipn omnpenenennu npodeCCHOHATBHBIX KOMIIETEHLUUH, YyCTaHABIMBAEMbIX
nporpamMon cnenuanurera, YHuBepcuteT UTMO ucxoauT W3 chnenuaiu3aluyd MporpaMMbl
CHelnuaguTeTa, Ha  OCHOBE  MNPO(EecCHOHATBHBIX  CTAHIAPTOB,  COOTBETCTBYIOIIHX
npodeccroHalbHOM AeSITENFHOCTH BBITYCKHUKOB, a TAK)KE HA OCHOBE aHaJIM3a MHBIX TpeOOBaHUH,
NpEeABSBISEMbIX K BBIIIYCKHUKaM, B COOTBETCTBMM ¢ Mmuccueir u Ilporpammoil pasBurtus

YuuBepcurera U'TMO.

2.5 Jnsa  ycraHoBieHHs — NPO(ECCHOHANBHBIX  KOMIIETEHLUMH  HAa  OCHOBE
pohecCHOHATBHBIX CTaH/IapTOB YHuBepcuter UTMO OCYILECTBIISIET BBIOOD
npodecCHOHANBHBIX  CTAHAAPTOB, COOTBETCTBYIOIIUX MPO(ECCHOHANBHON  JESTENIbHOCTH

BBIMIYCKHUKOB, U3 YUCJIA YKa3aHHbIX B npuiiokeHnu K Hactosimiemy OC Yuuepcurera UTMO
(ITpwoxenue).

N3 kaxmoro BbIOpaHHOro mnpodeccuoHanbHOro crangapra YHauepcurer MTMO
BBIZICNISICT OJIHY MWIU HECKOJBKO O000OIIEHHBIX TpyAoBbIX G(yHkuui (mamee - OTOD),
COOTBETCTBYIOIIUX MPOQECCUOHANBHOMN NEATENILHOCTH BBITYCKHUKOB, HA OCHOBE YCTAHOBJICHHBIX
npodeccuonanbueiM cTangaproM s OTd! yposus kBamudukamuu u TpeGoBaHUI pasiena
«TpeboBanuss k obpazoBanuio u oO0ydeHu». OTD moxkeT ObITH BBIJENIECHA MOJTHOCTHIO WU
YaCTUYHO.

2.6 COBOKYITHOCTh KOMMETEHIMH, YCTAHOBJEHHBIX MPOTPaMMOM CHELUAIUTETA,
JOJKHA OOEeCHeunBaTh BBITYCKHUKY CHOCOOHOCTh OCYIIECTBIATH  MPOECCHOHATBHYIO
NesITeNFHOCTh HE MEHee 4eM B OJHOW oOnactu mpodeccHOHaNbHON JesTeNbHOCTH U cdepe
npodeccuoHaNbHOM AeSITENFHOCTH, YCTAHOBJICHHBIX B COOTBETCTBUU € IMyHKTOM 1.12 HacTosiero
OC VYnusepcutera UTMO, u pemats 3agaun npoheCCHOHAIBHON 1eSTENFHOCTH HE MEHee, YeM
OJIHOTO THUIIA, YCTAHOBJIEHHOTO B COOTBETCTBUHU ¢ MyHKTOM 1.13 crannapra.

1 IIpuka3 MunKCTEpCTBa TPYyAA U conManbHON 3amuThl Poccuiickoit @eneparmu ot 12 ampenst 2013 1. Ne 1481 «O06 yrBepx)IeHUN

YpOBHEH KBaJM(UKALMK B LIENAX Pa3pabOTKU MPOCKTOB MPO(ECCHOHANBHBIX CTaHAAPTOBY» (3aperHcTpUpoBaH MHUHHUCTEPCTBOM
tocturmu Poccuiickoit deneparmu 27 mast 2013 1., peructpannonssiit Ne 28534).
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2.7 VYuusepcurer UTMO ycTaHaBauBaeT B IpOrpaMMe CIELHUAIUTETa MHAWKATOPbI
JTOCTIDKEHHUSI  KJIFOYEBBIX  KOMIIETEHIUH  (COLMAIIbHO-TMYHOCTHBIX M OOIIEKYIbTYPHBIX
KoMmrieTeHI i), HaanpodeccuonanbHbix (Soft  Skills), o6menpodeccunonanpubix (Basic
Professional Skills) u mpodeccnonansupix kommnerenuuii (Professional Skills) B cooTBercTBUM €
tpeboBanusamu Hactosmero OC Yuausepcurera UTMO.

2.8 Yuusepcurer UTMO camocTOSATENIbHO MJIAHUPYET pe3YyNbTaTbl OOY4YEHMs 110
JUCUMILIMHAM (MOAYJISIM) M ITPAaKTUKaM, KOTOPbIE J0KHBI ObITh COOTHECEHBI C YCTAHOBJIEHHBIMU
B [IPOrpaMMe CHEHAINTETa UHANKATOPAMHU JOCTH)KEHUSI KOMIIETEHIUH.

2.9 COBOKYITHOCTh 3aIJIAHUPOBAHHBIX PpE3Yy/lIbTaTOB OOY4EHHUS 10 JUCLUILIMHAM
(MomynsiM) M TpaKTUKaM JOJDKHA oOecreunBaTh (OpPMUpOBAHHE Yy BBITYCKHHKAa BCEX
KOMIIETEHIIU, yCTaHOBJIEHHBIX IPOIPAMMOM CIELMaIUTETA.
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3. TpebGoBaHusi K CTPYKTYpe NPOrpaMMbl ClielIHATHTETA

3.1 CTpykTypa nmporpamMmbl CIIEIHATUTETA BKIFOYAST CIISAYONHE OIOKH:
biok 1 «Moaynu (AMCHUIUTHHBL)Y;
bnoxk 2 «IIpaktukay;
bnok 3 «l"ocynapcTBeHHast UTOrOBasi ATTECTALU;
bnok 4 «®akynbTaTUBBY.
3.2 CrpykTypa 1 00BbeM MPOrpaMMbI CIICHUATUTETA
CrpykTypa mnporpamMmbl COCTOMT M3 4YETbIpeX OJIOKOB, JAEIUTCS Ha JIBE YacTH —
o0s3aTenbHyl0 W TpodWIbHYIO (4acTh, (opMupyeMas y4acTHHKaMH OOpa30BaTEIBHBIX
OTHOIIIEHHI), KOTOPbIE BKIIOYAIOT MOIYJIHU IIPOTPaMMBI, COJIepKaIue 0a30BhIE U AIIEKTUBHBIE (IO
BBIOOPY CTYJEHTA) AUCUUIIUHBI (MOJYSN), TPAKTUKH.
K mpodunpHOI yacTu mporpammbl CHEMATUTETa OTHOCSATCS MOAYIH (AMCUUIUIMHBI) U
MIPaKTUKHU, KOTOPBIE ONIPEAEISIOT HAPaBIEHHOCTh (PO(HIIb) TPOrPaMMBI.
dopMupoOBaHUE KIIOUEBBIX KOMIETEHIMH (COLMANIbHO-TUYHOCTHBIX U OOIIEKYJIbTYPHBIX
KOMITeTeHIMi), HaanpodeccuoHanbHbiXx komneTeHuui (Soft Skills) u oOmenpodeccronambHBIX
(Basic Professional Skills) obecrieunBaeTcst MoIynsiMu (IUCHUIUIMHAMU) 00s13aTEIBHON YacTH.
®opmupoBanue npodeccruoHanbHbIX KomrereHmil (Professional Skills) u pa3Butue
KIIFOYEBBIX KOMIMETEHIUH (COLMANbHO-IMYHOCTHBIX M  OOIIEKYJIbTYPHBIX KOMIIETEHIIHH),
HaanpodeccruonanbHbIX (Soft Skills) obecneunBaercst MoxyasIMU (AUCHUILTMHAME) TPOPHUILHOM
YacTH.

Tabmmma 1
CTpyKTypa nporpaMMsbl crienuaaIuTeTa Obnem nporpammei i ee
0JIOKOB B 3.e.
bJaoku Yactu | Ha3Banue moay.Jeii O0beM B 3.e.
Baoxk 1. b1 OYHIAMEHTAJIBHASA ITIOATI'OTOBKA 116 276-279
Monyau OO01eyHMBEPCUTETCKUI MOTYJIb 59-62
(nucumnim- O0s3aTenpHast YHuBepcalbHBI MOAYIb 7-10
HbI) 4acTh
‘YHUBEPCHUTETCKHIA 46
(hyHIaMeHTaNbHBIA MOIYJIb
Monynb BHYTPUBY30BCKOH| 6
aKaJeMHIecKOil MOOMIIBHOCTH
DyHIaMEeHTAJIbHbIH MO1YJIb 54
Obs3atenpHas MaTtemaTtudeckuii 1 48 48
4acTh €CTECTBEHHOHAYUHBIA MOIYJIb
Ob6menpodeccnoHaIbHBIN
MOJTYJTh
DIIEKTUBHBIN MOAYIb 110 TPYIIITEe 6 6
HaIpaBJICHUI
MNPOPECCHOHAJIBHAA ITOATI'OTOBKA 160-163
IIpodunsHas MexnpoduIbHBIH MOTYTh 30 30
4acTh (dhakynpTera
[IpodwunsHbIi 92 92
npodecCHOHANBHBIA MOTYIb
BapuatusHO-TIpOQIITHHBIH 38-41 38-41
npodecCHOHANBHBIA MOTYITh
Baok 2. | ) INPAKTHKA 45-48 45-48
IIpakTnka Obs3aTenpHas Y4eOHast mpaKTrKa 3 45-48
4acTh
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[podunbHas IIponsBoncTBEeHHAs MpaKTHUKa 36-39
4acCTb
[IpepumioMHas npakTHKa 6
Baok 3. THA B3 TOCYJAPCTBEHHASA UTOI'OBAS 6 6
ATTECTAIMSA
IToaroroBka k 3anmre u 3amura BKP 6
O0bemM nporpaMMbl ClieUAJINTETA: 330
Baok 4. b4
DaKyJIbTATUB
Hble MOAYJIH
(mcunim-
HBI)
33 @dyHaMeHTalbHas MOJrOTOBKAa IO MporpaMMe CHelualnTeTa 00ecreuynBaeTCs
peanu3anuei 00IMeyYHUBEPCUTETCKOTO MOTYJIS U (PyHIaMEHTATBFHOTO MOTYIISL.
3.4 B o0meyHuBepcuTeTCKUN MOIYITh TPOTPAMMBI CTICIIHAIUTETA BKITFOYAIOTCS
° YHUBEPCATBHBIM MOIYJIb HAlpaBjeH Ha (OPMUPOBAHUE KITFOYEBBIX KOMIIETCHITHI

(coumanbHO-TUYHOCTHBIX U OOIIEKYIbTYPHBIX KOMIETEHUNN) U HaaIpo(ecCHOHATbHBIX
komrereHiuil (Soft Skills) u BkmowaeT AMCUMIUTUHBL (MOIYIH) MO UCTOPUU (MCTOPUU
Poccun, BceoOmielt mcTopum), OE30MACHOCTH KU3HENCATCIBHOCTH U MO (HU3UYECKOMN
KYJIbTYpPE U CIOPTY;

° YHUBEPCUTETCKUN (PyHIaMEHTATBHBIN MOTY/Ih, HAIPABJICHHBIA HA (OPMUPOBAHUE
KITFOYEBBIX KOMIETEHIMH (COLMATbHO-TUYHOCTHBIX U OOIEKYJIbTYPHBIX KOMIIETEHIHI),
HagnpodeccuoHanbHbIX (Soft Skills) m obmenpodeccnonansubix KommneTeHui (Basic
Professional Skills), Bkmtouass mucuurminHbl (Moaynu) mo GuiaocoGun, HHOCTPAHHOMY
A3bIKY, ITUGPOBON KyIbType, AM3aiiH-MBIIUICHUIO, MPEeANPUHUMATEIbCKON KYIbType U
Moyib «Soft Skillsy;

° MOJYJIb BHYTPHUBY30BCKOW aKaJeMHUYECKOW MOOWJIBHOCTH, HaIpaBlieH Ha
paciiupeHne KIIYeBbIX KOMIIETEHIUHN (COLHAIbHO-JINYHOCTHBIX U OOIIEKYIbTYPHBIX),
HagnpodeccuoHanbHbIX (Soft Skills) n (wmm) obmenpodeccnoHaTbHBIX KOMITETCHIIUMA
(Basic Professional Skills) oOyuarommuxcs. B mporpamme crneruanurera JT0JDKHO OBITh
MPEACTABICHO Ha BBHIOOp OOy4yalOmMMMCS HE MeEHee JBYX MOAYJIeH (IUCITUILUINH),
(hopMUPYIOLIUX AOMOJHUTENbHBIE KOMIETeHIIMH. O0yJaroluecs BIpaBe cCaMOCTOSTEIbHO
B ycraHoBJeHHOM B YHuBepcurere MTMO nopsiake BoIOpaTh MOIYIb JOTOTHUTEIBHBIX
komrereHiuil. Ilocme BbIOOpa oOydaroUUMCS COOTBETCTBYIOLIETO MOJIYNsI, Habop
JTUCIUIUINH, BXOISIINN B COCTaB MOJIYJISl, CTAHOBUTCSL 00S13aTEIIbHBIM JJISI OCBOCHHSL.
JlanHble MoOIynau oO0si3aTeldbHBl JUIS BKIIOYEHUS B 00pa3oBaTeNbHYIO MPOTrpamMmy

CHelHaTuTeTa.
3.5 B dynnameHnTanbHbIi MOAYIb TPOTPAMMBI CHICIIMATHTETA BKIIFOUAIOTCS:

° MaTeMaTHYeCKUd U  €CTeCTBEHHOHAyUHBI MOJyNb, HANpaBICHHBIM Ha
dbopmupoBanne oOmenpodeccuoHanbHbIXx KommnereHuuii (Basic Professional Skills),
BKJIIOUAsl AUCUUILIUHBI (MOIYIH) B 00ACTH MaTeMaTHKH, €CTECTBEHHBIX HayK ((pu3uka,
XUMHsSI, JKOJIOTHUS | Jp.), U oOecrneyuBaronmii (yHJAaMEHTaIbHYIO OCHOBY JJsi
npodeccroHanbHOM moAroToBku. Habop aucuumnmma Gopmupyercs MeragakyibTeTOM;

° obmenpodeccHOHaNbHBIA ~ MOAYIb,  HallpaBiCHHBI Ha  (GopMUpOBaHUE
obmenpodeccruonanpHbix  komneTennuii  (Basic  Professional  Skills), Bxirouas
JTUCHHIUTAHBI (MOJIYNN), OTpakaromme crnenuduky meradaxkynbrera. Habop nucrurivx
dbopmupyetcs meradakyiabTeTOM;
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° AJIEKTUBHBIN MOJ1yJIb, HaIPaBJICHHBIN Ha ¢dbopmupoBanue
obmenpodeccrnonanpHbIx kKoMmreTeHIuil (Basic Professional Skills) u Brmrouarommii
MOJyIU (AUCUMIUIMHBI) B O0JACTH MATEMaTHYECKUX, €CTECTBEHHOHAYYHBIX U 0a30BBIX
oOmienpoeccMoHaNbHBIX 3HaHMKA. B mporpamMMe cnenuamuTeTa JOJDKHO —OBITH
MPEUI0KEHO Ha BBIOOp oOyuarommMces He MeHee IByX Moynei. O0ydaronuecs BIpaBe
CaMOCTOSITEIbHO B ycTaHOBJIEHHOM B YHuBepcurete WTMO mopsgke BbIOpaTh
AJIEKTUBHBINA MoayJb. [locie BeiOOpa 00ydaronMcesi COOTBETCTBYIOIIETO MOTYJIsl, HAbOp
JMCUMUIUIAH, BXOJSIIANA B COCTaB MOJIYJNS, CTAaHOBHTCS OOS3aTEIBHBIM JUISI OCBOCHHUS.
HaGop momyneli dopMupyeTcsi pyKOBOIUTEISIMH OOBCIMHEHHBIX TPYIIT HAIpPaBJICHUN
MIOATOTOBKH.

JlanHble MOAYIM W JUCHUIUIMHBI 00si3aTeNbHbI JJIs BKIIIOUEHUS B 00Opa30BaTebHYIO

MIPOrpaMMy BHE 3aBUCUMOCTHU OT CIIEIUAIN3AIMU N0 CIIEHHUaTbHOCTH.

3.6 [IpodeccrnonanpHas MOATOTOBKA IO MPOTPaMME CIICIMAIUTETa 00eCIeunBaeTCs
peanuzanuel MeXnpouIbHOTO Moayns (axkynbpreTa, NMpopUIBLHOTO MPO(HECCUOHATHLHOTO H
BAapUATUBHO-IIPO(DUIBLHOTO MPO(ECCHOHAIBHOTO MOTYIIEH.

3.7 B MexnpodunbHbIi MOIYIh QaKyabTeTa MPOrpaMMbl CIIEIIUATUTETA BKIIOYAIOTCS
MOAyNH (AMCLUMILIMHBI), HalpaBJICHHbIE HA Pa3BUTHE KIIIOUEBBIX KOMIIETEHIMH (COIMabHO-
JUYHOCTHBIX W OOIIEKYIbTYPHBIX KOMIIETEHIMH) M (WiIH) NpodeCCHOHATbHBIX KOMIETEHIIHA
(Professional Skills), B Tom uncie Moaynu (AMCUUIIIIUHBI) IO UHOCTPAHHOMY SI3BIKY U IIUGPOBOM
KYJIbTYpEe, KOTOpbIE SBISIOTCA €IWHBIMM JJISi BCEX MPOTPaMM, PEaTU3yeMbIX Ha KOHKPETHOM
¢dakynprere. Habop AucuumiauH no Momynio GpOpMUPYETCS COBMECTHO PYKOBOIMTEISIMU BCEX
00pa3oBaTeNIbHBIX IPOrPaMM, pealn3yeMbIX Ha KOHKPETHOM (haKyJIbTEeTe.

3.8 B  npodunbHbll  nmpodeccHoHaNbHBI  MOIYJAb MpOrpamMMbl — CIEUAIUTETa
BKJIIOYAIOTCS MOAYNIU (AWCUUIUIMHBI), HAlpaBJIEHHbIE HA Pa3BUTHE KIIOYEBHIX KOMIIETEHIIMM
(CoMaIbHO-TMYHOCTHBIX W OOIIEKYJAbTYPHBIX KOMIETEHIMH) W (W) TpodecCHOHaTbHBIX
kommneteHmui (Professional Skills) o6ydarommerocs. Habop nucturims mo Moayito GopMupyercs
pyKOBOIUTENEM 00pa30BaTebHOM MPOTrpaMMBbl.

3.9 B BapuatuBHO-pOoQUIBHBIM  MpodecCHOHANBHBIII  MOAYNIb  MPOTpamMMBbl
CHeIUaIUTETa BKIIOYAIOTCS AIICKTUBHBIC MOTYIIHN «MSTKOM criermanu3anuny (soft specialization),
HarpaBJIeHHbIE Ha pa3BuUTHE NpodeccuoHanbHbIX KoMnereHnui (Professional Skills), Bxmrouas
JUCIUTIINHBI (MOYIH), OTpaKaromue cnernuduky npodrimsanuy noarotoBku. O0yqaroniuecs
BIIpaBE CaMOCTOSITENILHO B ycTaHOBIEHHOM B YHuBepcurere UTMO mnopsiake BbIOpaTh MOIYIb
«MArko crnenuanuzanuuy. [locie BbiOOpa 0OydaromuMcs COOTBETCTBYIOIIEIO MOy, HabOp
JTUCLMIUIMH, BXOJSIIUNA B COCTaB MOAYJSI, CTAHOBUTCSI 00s13aTebHBIM JIs1 OCBOeHHUA. B ciyuae
HaJIW4Yus B MPOrpaMMe CHElHaTUTeTa OJHON «MATKOW creunuain3anuiy JaHHBI MOaylb
BKJIIOUAET B ce0s HAOOP IEKTUBHBIX AUCIUILIUH.

Habop nucrmumimmH 1o KaxaoMy »53JIEKTUBHOMY MOAYIIO (opMHUpyeTcs pPYKOBOAHUTEIEM
00pa30BaTeNIbHOI MPOrpaMMBbl.

3.10 [Iporpamma cnoernuanuTeTa JO/DKHa oOOeCHeYMBATh pEAM3alUI0  JUCIMILTUH
(Moyneit) mo pU3NYECKOM KyJIbType U CHOPTY:

° B 00beMe He MeHee 2 3.€. B paMKaxX YHuBepcanbHoro Mmoayns bioka 1 «Mogynu
(MMCIMTUTHHBI ),

° B oObeMe He MeHee 328 akaJeMHUYECKUX 4YacoB, KOTOpBIE SIBISIOTCS
00s13aTeNIbHBIMU JJII OCBOEHMSI, HE NEpeBOJATCA B 3.€. U HE BKIIOYAIOTCS B 00bEeM
IIPOrpamMMBbl CIIEIIUATIUTETA, B paMKaX 3JEKTUBHBIX IUCIHUILINH (MOAYyIei) B 04HOM hopme
oOyueHusl.

3.11 Jucuumiueel (MOAYNH) MO (U3MUECKOM KyIbType U CIOPTY pPEaTu3yloTcs B
nopsizike, ycranosiaeHHoOM YHuBepcutetoM MTMO. [Ing unBanuaos u mun ¢ OB3 YHusepcuter
NTMO ycraHaBnuBaeT 0CoObIi MOPSIO0K OCBOESHUS MOJIYJIEH 10 (PU3NUECKOI KYJIbType U CIIOPTY
C YYETOM COCTOSIHUS MX 3[J0POBBSI.

3.12 Kaxnpiii oOydaromuiicss mo o0Opa3oBaTeNbHON NMporpamMme CHelHaIuTeTa UMeEeT
BO3MOJKHOCTh (DOPMHMPOBAHHUSI MHAWBUAYAJTIbHOW 00pa30BaTENbHOW TPAeKTOPUH, KOTOpas JaeT
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BO3MOKHOCTh  paclIMpuTh W  cHOPMUPOBATH KOMIIETCHIIMM B  pasiW4HbIX  chepax
po(hecCHOHATBHON AEATEIIEHOCTH BBIITYCKHUKA.

WnpuBuayaneHass  oOpa3oBaTeibHAas TPACKTOPHUS  MOXET ObIThb  cOpMHpOBaHA
oOyJaronmcs: Ha OCHOBE:

° BO3MOKHOCTH BbIOOpa H3 Habopa Mozynell (AMCHUIUIMH) 00s3aTelabHON |
po(UITBHOM YacTell MpOrpaMMBL;

° BbIOOpa AJIEKTUBHBIX JUCUUIUIMH (MOAyJiel) ydueOHOro IuiaHa (B TOM YHUCIE B
paMKkax MsTKo# criermanuzaiu (soft specialization));

° (baKyTbTaTUBHBIX MOJYJEH (IUCIHILINH);

° MacCOBBIX  OTKpBITBIX oOHJaWH KypcoB (MOOCs), pa3MelleHHbIX Ha

CrenraTu3upoBaHHbIX mIatdopmax (Hampumep, Coursera, OPENedX, poccuiickas
Hannonansnas mnatdopma OTKpBITOr0 00pa3oBaHus U T.I1.);
° JUCHMIUIMH, W3YYEHHBIX B BEAYLIUX POCCHUHCKUX M (MIU) 3apyOexHBIX
YHUBEPCUTETaX B paMKax 00pa30BaTebHbIX IPOrPaMM, pealu3yeMbIX B CETEBOM Gopme u
(wn) akaIeMUYeCcKO MOOUIIBHOCTH;
° KypCOB, MOJyJIEH U IPOrpaMM JIONOJHUTEIBHOTO 00pa30BaHMUSL.

3.13 B bnok 2 «IIpakTuku» BXoAST ydyeOHas M MPOU3BOACTBEHHAs NMPAKTUKU (Hanee

BMECTE — ITPAKTHKN).

Tunsl yaeOHON TPAaKTUKU:
° 03HAaKOMUTEIbHAs IPAKTHKA;
° Hay4yHO-HCCIeI0BaTenbckasi paboTa (MOJyYeHHE MEPBUYHBIX HABBIKOB HAYYHO-
HCCIIEIOBATENIbCKON paboThI).
Turbl NpON3BOICTBEHHON NTPAKTHKU:

° MIPOEKTHO-KOHCTPYKTOPCKAs MPAKTHKA;
° 9KCIUTyaTal[MOHHAS TPAKTHKA;
° Hay4yHO-HCCIIeI0BaTeNbCcKas paboTa;
° MpeIIUILIOMHASI.
3.14 [Ipn pazpaboTke W peanuzanuu 0Opa30BATEIBHOM MpPOTrpamMMbl CIELUATUTETA

PYKOBOJIUTENb 00pa30BaTeIbHON MpOorpaMMbl BHIOMpPAET OJMH MM HECKOJIbKO THUIIOB Y4eOHOM
MIPAKTUKU U OJUH WM HECKOJIbKO THUIIOB MPOU3BOJICTBEHHOM MPAKTUKU U3 MEPEUHs, YKa3aHHOTO
B myHKTe 3.13 OC YauBepcurera U'TMO, B 3aBHCHMOCTH OT THIIOB 33/1a4, Ha KOTOPHBIi (KOTOPHIE)
OpUEHTUpPOBaHa Mporpamma.

VYyeOHast U (UiM) MPOU3BOJACTBEHHAS MPAKTHUKU MOTYT HPOBOIHUTHCA B CTPYKTYPHBIX
nojpasaenenusix YHausepcutera UTMO.

JUis WHBaIMAOB M JIUI[ C OTPAaHHMYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMU 3I0POBbSI BBIOOpP MeECT
MIPOXOKICHUSI TPAKTUK JOJDKEH YUUTHIBATh COCTOSIHHE 3I0POBbS U TPEOOBAHMUS IO IOCTYITHOCTH.

3.15 [IpennumioMHass MpakTUKa MPOBOAMTCA Ui BBINOJHEHUS  BBITYCKHOM
KBIU(DUKAIIMOHHOM pabOTHI U ABISETCS 0053aTENbHOM.

3.16 B binox 3 «locymapcTBeHHass HMTOroBas aTTECTalUs» BXOAAT MOJArOTOBKa K
MPOLIEAYPE 3aIIUTHI U 3alUTa BHITYCKHOW KBAIU(UKAIIMOHHONW pabOTHI.

3.17 B bnok 4 «®akynpTaTUBHBIE MOIYIH (IUCIUIUIMHBI)» BXOIAT MOJIYIH
(IMCUMIUINHBI), HaMpaBJICHHbIE HA pACIIMPEHHE KIIOYEBBIX KOMIETCHIMN (COIMANbHO-
JMYHOCTHBIX M OOIIEKYJIbTYPHBIX KOMIIETeHLUH), HaanpodeccuoHanbhbelx (Soft Skills) nnm
obmenpodeccronanpHbix koMmrereHmii (Basic Professional Skills) u mpodeccrnonanbHbIx
komrereHiuii (Professional Skills), B Tom wumcne chenuanu3upoBaHHbIE aJaNTaIllOHHBIE
JUCIUILTAHBI 17151 00y4JaIONINXCs HHBATUIOB U JIUILL C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSMH 370POBbSL.

3.18 ®dakynpTaTUBHBIE MOAYIU (AUCUHUILUIMHBI) HE BKIIOYAIOTCS B 00BEM MPOTPaMMBbl
crienuagnuTeTa.
3.19 VYuusepcurer UTMO nomxeH npenocTaBisTeh HHBaIUAaM u junam ¢ OB3 (o ux

3a$IBJ'ICHI/IIO) BO3MOXXHOCTb 06y‘ICHI/IH IO MporpamMme CriCUAJIMTETA, y‘II/ITBIBaIOIJ_Ieﬁ 0COOEHHOCTHU
ux HCI/IXO(I)I/BI/I‘-ICCKOFO pa3BUTHA, HWHAUBUAYAJIbHBIX BO3MOJKHOCTEH H npu HeO6XO,I[I/IMOCTI/I
O6CCHC“IHB3IOIJ.ICI>1 KOPPECKIUIO HapymeHI/Iﬁ Pa3BUTHUA U COONUAJIbHYIO aJalITAllU0O YKA3aHHBIX JIUI]
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OpU HATUYMAU 3aKIIOYCHUS WHIUBUAYATbHOM MpOrpamMMbl peadwinTanud W aOWIuTaluu
MHBAJIU/A UM IICUX0JIOr0-MEUKO-T1€1arornuecKoil KOMUCCHH.

3.20 Eciu npu peanusaumu nporpaMMbl  CHEHHUAIATETA HCIOJIB3YETCS HAYYHO-
TEXHUYEeCKass MHpopMaIus, MojiexKanias 3KCIOPTHOMY KOHTPOJIO, U (MIH) 0 OOyYaromIuXCs
JOBOJATCSL CBEACHUS OTPAHMYCHHOTO JOCTyna, ¥ (WiIM) B YUEOHBIX WENAX MCHOJIB3YIOTCS
CeKpeTHbIE 00pa3ibpl BOOPYKEHHs, BOCHHOW TEXHHKH, HMX KOMIUICKTYIOIINE W3ACIHS,
VYuuepcurer UTMO obecrieunBaeT peaju3alyio MporpamMmbl clieHUaIuTeTa (B TOM 4YHCIIE
MPOBEJICHUE TOCYJApPCTBCHHOW WTOTOBOM aTTECTAllMM) C COOJIIOJICHUEM TpeOOBaHMIA,
IIPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Pocculickoit denepanuy 1 HOpMaTUBHBIMU IIPABOBBIMU
aKTaMu B 00JaCTH SKCIIOPTHOTO KOHTPOJIS.
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4. TpeOGoBaHus K yCJIOBUSIM peaju3allui NPOrpaMMbl CIIeHAINTETA

4.1 TpeboBanus K yCIOBUSAM peau3aliiil POTpaMMBbI CIICIMATUTETa BKIIIOYAIOT B Ce0s
oOmecucteMuple TpeOoBaHMA, TPeOOBaHUS K MaTepHAIbHO-TEXHHUYECKOMY U  y4eOHO-
METOIMYECKOMY 00eCIeueHUI0, TPeOOBAaHUS K KaAPOBBIM M (PMHAHCOBBIM YCIOBHSM peaH3aluu
IIPOrpaMMbl CIIELUAINTETA, a TAK)XKE TPeOOBaHMSI K IPUMEHSIEMbIM MEXaHM3MaM OLIEHKH KayecTBa
00pa3oBaTebHON AEATEIBHOCTH M MOATOTOBKH 00YUYAIOMIMXCS IO IPOrpaMMe CIIeIHATUTETa.

4.2 OO0mecucTeMHbIe TPEOOBAHMSI K peaTH3AIH TPOTPAMMEI CIICIIUATUTETA.

4.2.1 VYuusepcurer UTMO noipkeH pacnojiaraTh Ha MpaBe COOCTBEHHOCTH WM WHOM
3aKOHHOM  OCHOBAaHHMM  MaTepHAIbHO-TEXHHYECKHMM  oOecrmeueHneM  00pa3oBaTebHON
JESITeIbHOCTH (MIOMEIIEHUAMU 1 000pyJOBAaHUEM ) TSl pealIM3alliy IPOTrpaMMBbl CIIEUAIIUTETA IO
broky 1 u bioky 3 B cOOTBETCTBUU C yU€OHBIM IIJIAHOM.

4.2.2 Kaxnpiii oOywaromuiicss B TeueHHe BCEro mnepuoja OOydeHHUsS JOJIKEH ObITh
ofOecrieyeH MHAWBUIyalbHbIM HEOTPAHUYEHHBIM JOCTYIIOM K JIEKTPOHHOW HH(POPMAIIMOHHO-
obpazoBarenbHOl cpene YauBepcuteta MTMO u3 m000# TOUKH, B KOTOPOW UMEETCsl TOCTYI K
MH(OPMaLlMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHOH cetn «HTepHeT» (aanee - cetb «IHTepHET»), KaK Ha
tepputopun YHuBepcurera MUTMO, tak u BHe ee. YcioBusi st (yHKIIMOHUPOBAHUS
ANIEKTPOHHOM  MH(GOPMAIIMOHHO-00pa30BaTeIbHOW  Cpelbl  MOTYT  OBITH  CO3JIaHBI  C
HCI0JIb30BAHUEM PECYPCOB MHBIX OPTaHU3ALIHH.

DOnexkTpoHHas WHGOPMAITMOHHO-00pazoBarenbHas cpena YHuepcutera UTMO momkHa
obecneunBaTh:

JOCTYNl K Y4eOHBIM IUIaHaM, pabo4yuM MIporpammam JUCHMIUIUH (MOJIynei), MpakTuK,
AJIEKTPOHHBIM y4EOHBIM H3JaHUAM U 3JIEKTPOHHBIM 00pa30BaTeNIbHBIM pecypcaM, yKa3aHHBIM B
pabouux mporpamMmax JTUCIUTUIAH (MOIYIIEH ), MPaKTHUK;

(hopMupOBaHHE AIIEKTPOHHOTO MOPTGOINO 0O0YUAIOMIETOCS, B TOM YHCJIE COXPAHEHHUE €ro
paboT M OIIEHOK 3a ATH PabOTHI.

B cnyuae peanmuzanuu mporpamMmbl CHEMUAIWTETa C HPUMEHEHHUEM 3JIEKTPOHHOTO
oOyueHus, NUCTAHIIMOHHBIX OOpa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTMM 3JIEKTPOHHAs HH(OpPMaLHOHHO-
obOpasoBartenbHas cpena YauBepcuteta UTMO nomkHa TOTOJHATETEHO 00€CIIeYnBaTh:

¢ukcaiuio xo1a 00pa3oBaTeILHOrO MPOLIECCca, Pe3yIbTaTOB MPOMEKYTOUHON aTTecTalluu
U pe3y/bTaTOB OCBOCHHUS MIPOrPaMMBbI CTICLIMATUTETA;

MIPOBEJICHUE YYEOHBIX 3aHATUH, MPOLEAYp OLIEHKU pPe3yJbTaTOB OOyueHUs, pean3alius
KOTOpPBIX TMPEAYyCMOTpEHa C MPUMEHEHHEM JJIEKTPOHHOTO OOy4YeHHs, AUCTaHLHUOHHBIX
00pa3oBaTeNIbHBIX TEXHOJIOTHIA;

B3aUMOJICHCTBUE MEXIY YYaCTHHKaMU OOpa30BaTeNIbHOrO IMpolecca, B TOM 4YHUCIE
CUHXPOHHOE U (WJIM) aCHHXPOHHOE B3aUMOJICHCTBUS MOCPEACTBOM ceTH «HTepHeT».

OYHKIMOHUPOBAHUE  OJJIEKTPOHHOW  WMHGOPMAIMOHHO-00pa30BaTeNbHON  CpEelibl
obOecrieunBaeTcs COOTBETCTBYIOIIUMHU  CPEICTBAMH  HMH(DOPMAIIMOHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIX
TEXHOJIOTUH U KBalu(uKanuel paOOTHUKOB, €€ HCIOJB3YIOMNX U MOIECPKUBAIOIIHX.
OYHKIIMOHUPOBAHUE  AJNEKTPOHHOW  MH(GOPMAIMOHHO-00pa30BaTeNbHOM  CpeAbl  JOJDKHO
COOTBETCTBOBATh 3aKOHOAATENLCTBY Poccuiickoii deneparyu’.

423 [Ipn peanuzanmu mporpaMMbl CIEIUANIWTETa B ceTeBOM (opme TpeboBaHUSA K
peanu3aiy MporpamMmbl CIEHUAINTETa JODKHBI 00ECIeurBaThcs COBOKYITHOCTBIO PECYPCOB

2 Menepanbhbiii 3akoH oT 27 uroas 2006 r. Ne 149-03 «O6 undopmarmy, HHPOPMAMUOHHBIX TEXHOIOTHSAX M O 3alldTe

uHpopmarny (Cobpanue 3akonomarenscrsa Poceniickoit @enepartiu, 2006, Ne 31, cr. 3448; 2010, Ne 31, ct. 4196; 2011, Ne 15,
ct. 2038; Ne 30, cr. 4600; 2012, Ne 31, c1. 4328; 2013, Ne 14, cr. 1658; Ne 23, cr. 2870; Ne 27, cr. 3479; Ne 52, c1. 6961, cT. 6963;
2014, No 19, c1. 2302; Ne 30, ct. 4223, ct. 4243, Ne 48, cr. 6645; 2015, Ne 1, cr. 84; Ne 27, cr. 3979; Ne 29, cr. 4389, c1. 4390,
2016, Ne 26, ct. 3877; Ne 28, ct. 4558; No 52, ct. 7491; 2017, Ne 18, c1. 2664; Ne 24, ct. 3478; Ne 25, ct. 3596; Ne 31, cr. 4825),
Denepanpublil 3ak0oH oT 27 ntonst 2006 . Ne 152-D3 «O nepconansHbix TaHHBIX» (CoOpaHne 3akoHOmaTenbcTBa Poccmiickoit
Deneparn, 2006, Ne 31, cr. 345152009, Ne 48, c1. 57165 No 52, c1. 6439; 2010, Ne 27, ct. 3407; Ne 31, ct. 4173, c1. 4196; Ne 49,
cT. 6409; 2011, Ne 23, ct. 3263; Ne 31, cr. 4701; 2013, Ne 14, ct. 1651; Ne 30, ct. 4038; Ne 51, cr. 6683; 2014, Ne 23, cr. 2927; Neo
30, ct. 4217, c1. 4243; 2016, No 27, ct. 4164; 2017, Ne 9, ct. 1276; Ne 27, ct. 3945; Ne 31, c1. 4772).
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MaTepUAIbHO-TEXHUYECKOTO M Y4eOHO-METOIMYECKOTO O0eCledyeHusi, MpeaoCTaBIsIEMOTrO
OpraHu3aIUsIMH, YYACTBYIOIIUMH B PEATM3AIMH TPOTPAMMEI CIICIIMATUTETa B CETEBOU (hopme.

4.3 TpeboBanust K  MaTepHaJbHO-TEXHMYECKOMY M y4eOHO-METOINYECKOMY
00eCTeYeHNIO MTPOTPAMMBI CTICIUAIUTETA.

4.3.1 [Tomenienns AOKHBI MPEACTABIATH COOOW ydeOHBIE ayJUTOPUU JJISI IPOBEICHUS
Y4eOHBIX  3aHATUH, TPEAYCMOTPEHHBIX  TPOTPAMMOM  CIICHUAIMTETa,  OCHAIICHHBIC
00Opy/IOBaHWEM W TEXHUYCCKHMMH CpEICTBaMH OOyUYeHUS, COCTaB KOTOPBIX OMPEICIIICTCS B
pabouunx mporpamMmax JTUCHHUILINH (MOIYIIEH).

4.3.2  IlomemeHuss [Uisi CaMOCTOSTENbHONM pabOThl OOYYarOIIMXCS JIOJKHBI OBITH
OCHAILEHbl KOMITBIOTEPHON TEXHUKOU C BO3MOKXHOCTHIO MOAKIIOUECHHUS K ceth «MHTepHET» M
o0ecrieyeHHeM  JIOCTyNla B DJEKTPOHHYIO  HMH(OPMAIIMOHHO-00pa30BaTEIbHYI0  Cpeay
VYuusepcurera U'TMO.

433 JomnyckaeTcst 3aMeHa 000py/I0BaHUS €r0 BUPTYaTbHBIMU aHAJIOTAMHU.

4.3.4 Vuusepcurer UTMO pomkeH ObITh oOecriedeH HEOOXOJAMMBIM KOMIUIEKTOM
JUIEH3UOHHOTO U CBOOOJHO pacHpOCTPaHSIEMOr0 HMPOrpaMMHOrO OOECIeueHHus, B TOM 4YHCIIe
OTEYECTBEHHOTO TPOM3BOJICTBA (COCTaB OMpEEseTcss B pabOuuMx MporpamMmax TUCHUTIINH
(Moyneil) v moanIeKUuT OOHOBJIEHUIO ITPH HEOOXOTUMOCTH).

43.5 [Ipu wucnosp3oBaHMKM B 00pa3oBaTEIbLHOM TMPOIECCE TEYATHBIX W3JIaHHMN
OnOIMOTEYHBIN (POH/T TOIDKEH OBITh YKOMITJIEKTOBAH NEYaTHHIMU U3/TAHUSMH U3 pacyeTa HE MCHEe
0,25 nsK3eMIuIsipa KaXKIOro M3 M3JaHUN, yKa3aHHBIX B padouux mporpaMmax AUCIMILIUH
(Momyreit), TpakTUK, HA OJHOTO OOYYArOMIETOCS M3 YKCJIA JIWI, OJJHOBPEMEHHO OCBaWBAIOIINX
COOTBETCTBYIOIIYIO TUCIUTIINHY (MOJIYJB), TPOXOISAIIAX COOTBETCTBYIOIIYIO MTPAKTHUKY.

4.3.6 OO6yuaromumcst JOJDKEH ObITh 00ecrieueH JOCTYI (yaaJeHHbBIN TOCTYI), B TOM YHCIIE
B Cllyyae MPUMEHEHHUS SJIEKTPOHHOTO 00yUeHus, TUCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTeNIbHBIX TEXHOJIOT U,
K COBPEMEHHBIM Npo(decCHOHATbHBIM 0a3aM JaHHBIX M WH(GOPMALMOHHBIM CIIPABOYHBIM
CHUCTEMaM, COCTaB KOTOPBIX ONpeneNsercs B padouux Iporpammax JUCHUIUIMH (MOAyNel) u
MTOJIC)KUT OOHOBJICHUIO (TPU HEOOXOIUMOCTH).

4.3.7 OO6yuaromuecs u3 urciaa WHBAMIOB u Jmil ¢ OB3 momKHBI OBITH 0OECIeYeHBI
MeYaTHBIMU U (WJIM) SJICKTPOHHBIMU 00pa30BaTEeIbHBIMU pecypcamMu B hopmax, aanTHPOBAHHBIX
K O'PAaHUYCHUSM UX 37I0POBBSL.

4.4 TpebGoBaHus K KaApOBBIM YCIOBUSM peau3aluy MporpaMMbl ClielUaInTeTa.

4.4.1 Peanuzanuss mnporpamMmbl  crienuanurera 00ecreyuBaeTCs MeAaroru4ecKuMH
pabotaukamu YHuBepcuteta UTMO, a Takxke nuiamu, npuBjiekaeMbiMu Y HuBepcuteToM MTMO
K peaJii3aluy MPorpaMMbl CTICUaINTeTa Ha UHBIX YCIOBUSX.

4.4.2 Kanudukanus mnemarorndeckux paboTHUKOB YHHBepcuTeta WTMO nmoipkHa
OTBeuYaTh KBATU(PUKAIIMOHHBIM TPEOOBaHUSIM, YKa3aHHBIM B KBaTU(UKALMOHHBIX CIIPABOYHHKAX
1 (nar) MpoeCCHOHANBHBIX CTaHAapTaX (IIPU HATMYUH).

4.43 He menee 70 mpo1ieHTOB YMCIIEHHOCTH MeIarOrHYeCKUX paOOTHUKOB Y HUBEPCUTETA
NTMO, yyacTBYWOIIMX B peald3allid MPOTrpaMMbl CIELHUATUTETa, U JIUL, MPUBICKACMBIX
Yuauepcurerom UTMO k peanuzanuu nporpaMmbl CIEIHATUTETa HA UHBIX YCIOBHSIX (MUCXOS U3
KOJIMYECTBA 3aMeIIaeMbIX CTaBOK, MPUBEACHHOTO K 1I€JIOUNCICHHBIM 3HAUEHUSIM), TOJIKHBI BECTH
Hay4YHYI0, Y4eOHO-METOJUUECKYIO U (MITH) MPAKTUIECKYI0 paboTy, COOTBETCTBYIONIYIO MPODUITIO
MPernoaBaeMOU JUCIHUILTAHBI (MOJTYIS).

4.4.4 He MeHnee 5 mpo1eHTOB YHCIEHHOCTHU MEAarorndeckux paboTHUKOB Y HUBEPCHUTETA
NTMO, yyacTBYWOIIUX B pealu3allid TMPOTrpaMMbl CIEUUATUTETa, W JUI, MPHUBICKAEMbBIX
Yuauepcurerom UTMO k peanuzanuu nporpaMMbl CIIEIHATUTETa HA UHBIX YCIOBHSIX (MCXOS U3
KOJIMYECTBAa 3aMEIIaeMbIX CTaBOK, MPUBEICHHOTO K IEIOYHCICHHBIM 3HAYEHUSIM), IOJKHBI
SBIIATBCS PYKOBOAUTEISIMH M (Win) pabOTHUKAMU WHBIX OpraHU3aluii, OCYIIECTBISIONINMHI
TPYAOBYIO JIeATEIBHOCTh B MpodeccruoHalbHON chepe, COOTBETCTBYIOIIEH MpodeccuoHaATbHON
NESITEeNLHOCTH, K KOTOPOW TOTOBSITCS BBIMYCKHUKH (MMETh CTax pabOThl B JAaHHOMN
npoeccuoHanbHOU cepe He MeHee 3 JIeT).
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4.4.5 He menee 60 npo1ieHTOB YHUCIIEHHOCTH MEJarorn4eckux pabOTHUKOB Y HUBEPCUTETA
NTMO u nun, npuBiekaeMbIX K 00pa3oBartenbHoii nestensHocty Y HuBepeutera MTMO Ha nHBIX
yCIOBUAX (MCXOJ M3 KOJMYECTBAa 3aMEIIAEMbIX CTAaBOK, NPUBEIECHHOIO K ILIEJIOYUCIEHHBIM
3HAUEHUSM), JOJDKHBI UMETh YUEHYIO CTENEHb (B TOM YHMCIIE YUYEHYIO CTEIIEHb, IIOJIyYEHHYIO B
MHOCTPaHHOM I'OCy/IapCcTBE U Npu3HaBaeMyto B Poccuiickoit denepanun) u (Win) yueHOE 3BaHUE
(B TOM 4MclEe y4yeHOE 3BaHHUE, NOJYYEHHOE B MHOCTPAHHOM TOCYAApCTBE W INPU3HABAEMOE B
Poccuiickoit deneparun).

B uncie HaydHO-TIEqarorn4eckux pabOTHUKOB C YICHOH CTENEHBIO JOKTOpa HAayK U (WIIH)
YUEHBIM 3BaHMEM Mpodeccopa MOTYT YUUTHIBATHCS MPENOaBaTEIN BOEHHO-IPOPECCUOHAIBHBIX
TUCHHIUIAH (MOAyJIeH), CHeUaTbHO-TIPO(ECCHOHATBHBIX JTUCIHUIUIMH (MOIYyNCH) ¢ ydeHOH
CTENEHbIO KaHAMJaTa HayK, UMEIOLME WM FOCYAapCTBEHHbIE HArpajbl, WIK rOCy1apCTBEHHbIE
(oTpacneBble) MOYETHBIE 3BaHUS, WM FOCYIapCTBEHHBIE PEMUM.

4.4.6 OO0miee pPyKOBOJICTBO  COJEpKAHHUEM MPOTPAMMBI  CIIEHUATUTETa  JOJHKHO
OCYILIECTBIISITHCS PYKOBOAMTEIEM OO0Opa30BaTEIbHOM MPOrpaMMbl CHENHMATUTETa — HAy4YHO-
negarornyeckumM padbotHukoM YHusepcurera UTMO, uMeromum y4eHyro CTereHb (B TOM YUCTIe
MOJIyUEHHYIO B MTHOCTPAaHHOM TOCyJIapCcTBE U Mpu3HaBaemMyto B Poccuiickoit denepannn) u (Uim)
SIBJIIOIIMMCS PYKOBOJUTENEM (paOOTHUKOM) MHON OpraHu3aliyii, OCYIIECTBISIOIIUM TPYIOBYIO
NeSITeNbHOCTh B cdepe, COOTBETCTBYIOIIEH MNpodeccHoHaNbHON IesITeNbHOCTH, K KOTOpPOH
TOTOBSITCS] BBIMTYCKHUKH U UMETh CTaXK PabOTHI B TaHHOM mpodeccuoHanbHOU chepe He MeHee 3
ner.  PykoBoaurtenr ~— 00pazoBaTeNbHOM  MpOrpaMMbl  CHEHMAIUTETa  OCYILECTBISET
CaMOCTOSITENIbHbIE HAy4YHO-HCCIIEIOBATENIbCKHE (TBOPYECKHE) TMPOEKThl M (WUJIM) OIBITHO-
KOHCTPYKTOpCKHE pPabOThl (Yy4acTBYeT B OCYIIECTBICHHM TaKUX IPOEKTOB) MO MpoduiIo
00pa30BaTeNIbHOM MpOrpaMMbl, UMEET 3a MOCJeIHUE JIBa roja MyOJUKAalMM MO pe3ylbTaTtaM
YKa3aHHOW  HAy4HO-HCCJIEAOBATENIbCKOM  (TBOPYECKOHM) W OMBITHO-KOHCTPYKTOPCKOM
NEeSITeTbHOCTH B BEIYLIUX OTEYECTBEHHBIX M (MJIM) 3apyOEKHBIX PELEH3UPYEMBbIX HayUHBIX
KypHaJIax ¥ U3J1aHUsX, U (MJIH) OCYIIECTBIISET alpoOaIuio pe3yabTaTOB yKa3aHHOU 1eATeTbHOCTH
Ha HAIIMOHAJIBHBIX U MEXIYHAPOIHBIX KOH(EPEHIIHSIX.

4.5 TpebGoBanus k GUHAHCOBBIM YCIOBUSAM pealli3alliy IPOrpaMMBbl CIIEHUATUTETA.

4.5.1 ®duHaHCOBOE OOECMEYeHUE peaTu3alii IMPOTPaMMbl  CHEIHAINTETa JIOJDKHO
OCYILIECTBIISITECS B 00BbEME HE HIDKE 3HAYeHHWIl 0a30BBIX HOPMATHUBOB 3aTpaT Ha OKa3zaHUE
rOCyIapCTBEHHBIX YCIYT MO pean3aiuu o0pa3oBaTeNbHbIX MPOrpaMM BBICHIETO 00pa30BaHUS -
MporpaMM CHEUUaJIUTeTa M 3HAYCHUHW KOPPEKTHPYIOIIUX KO3(h(GUIMEHTOB K 0a30BbIM
HOpPMaTUBaM 3aTpar, olpenaensieMblx MUHUCTEpCTBOM 00pa3zoBaHuss M Hayku Poccuiickoii
denepanun’.

4.6 TpeGoBanusi kK IpPUMEHSEMBIM MEXaHHU3MaM OILIEHKH KauecTBa 00pa3oBaTENIbHOM
JEeSITeNIbHOCTH U MOJATOTOBKU 00YUYaIOUIUXCA [0 MpOoTrpaMMe CIeUaInuTeTa.

4.6.1 KauectBo o00pa3oBaTenpHON [ESTENBHOCTH M TOJATOTOBKM OOYYaIOUIMXCSA I10
[porpaMMe CIEHHAIUTETa ONPENEIseTCs B paMKax CHUCTEMbl BHYTPEHHEH OLIEHKH, a TaKkKe
CUCTEMbl BHEIIHEH OIEHKH, B KoTopoil YHuBepcuter NWTMO mnpuHuMaer ydyacTtue Ha
JT0OPOBOJILHON OCHOBE.

4.6.2 B mensx moATBEp>KIEHHMS COOTBETCTBUA 00pa30BaTENbHON  JESATENBHOCTH
TpeboBanusasmM OC VYuusepcurera UTMO u coBeplIeHCTBOBAHHS HPOTpaMMBbl CIEIHATUTETa
VYuusepcurer HWTMO 1npu 1npoBeneHMM pErylsspHON BHYTPEHHEH OLIEHKHM KadecTBa
o0pa3oBaTeNIbHOW  JESATEABHOCTM W MOJATOTOBKM  OOydaromuxcst  (MPOMEXYTOYHOH U
rOCyJapCTBEHHON HTOrOBOHM aTTecTaluu) [0 MpOorpaMMe CHEUUAJINTETa IPUBJIEKAECT
pabortonateneid u (WIM) UX OOBEAWHEHHUS, WHBIX IOPUAMYECKUX U (W) (UIUYECKUX ITHII,
BKJIIOYas Mearoruueckux pabotHukos YHusepcurera MTMO.

3 [Iynkt 10 mocranoBnenus IIpaBurenscTBa Poccuiickoit ®eneparmu ot 26 uions 2015 r. Ne 640 «O nopsinke hopMupoBaHus

TOCYJapCTBCHHOIO 33JlaHUsl Ha OKa3aHWE TOCYJIapCTBEHHBIX YCIyr (BBINONHEHHE pA0OT) B OTHOMICHHH (helepalbHBIX
TOCYJIapCTBEHHBIX YUPEXKACHHI H (UHAHCOBOrO OOECICUeHUs] BBINOJHEHUS] TOCyJapcTBEHHOro 3agaHus» (CoOpanue
3akoHonmaTenscTBa Poceutickoit @epepanun, 2015, No 28, cr. 4226; 2016, No 24, ct. 3525; Ne 42, c1. 5926; Ne 46, cT. 6468).
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B pamkax BHYTpEHHEH CHCTEMbl OIICHKM KauecTBa O0Opa30BaTENbHONW JAEATENILHOCTH IO
IporpamMmMe CIeHUANIUTETa 00YIatOUIIMCS TPEI0CTABIISCTCS BO3MOXKHOCTh OIICHUBAHUS YCIOBUH,
COJIepKaHUsA, OPraHU3alMy M KadyecTBa 0Opa30BaTENbHOTO MpoIlecca B LEIOM U OTAEIHHBIX
JUCLUMILIMH (MOZYJIEN) U MPAKTHUK.

4.6.3 BHemnsas oneHka kadecTBa 0OOpa3oBaTENbHOW JESTEIBHOCTH 10 MPOTrpamMme
CTIEIUANNTETa OCYIIECTBISICTCS B paMKax NpPOLEAYPbl TOCYIAapCTBEHHOW AaKKpEIUTAluU B
COOTBETCTBUH C 3aKOHOJIATEIHHBIMH U HOPMAaTHUBHO-IIPAaBOBBIMU akTaMu PO.

4.6.4  BuewmHsAs OlEHKa KadyecTBa 0Opa30BaTENIbHOM JEATENBHOCTM U HOJATOTOBKU
oOyyaromuxcss 1O MporpaMMe CHEIaWINTeTa MOXKET OCYIIECTBIATHECA B paMKax
podecCHOHABEHO-O0IIEeCTBEHHON  aKKpEAWTAIlMH, IMPOBOJUMON  paboTomaTeNssMu,  UX
00BbEeTMHEHUSIMH, A TAKKE YIIOJTHOMOUYEHHBIMH IMH OPTaHU3aIUSIMHU, B TOM YHCJIE HHOCTPAaHHBIMH
OpraHu3aIUsIMH, JTHOO aBTOPHU30BAHHBIMU HAIIMOHATBHBIMH PO (HECCHOHAIEHO -00IECTBEHHBIMA
OpraHu3aIlUsIMH, BXOISIIAMU B MEXIYHAPOJHBIE CTPYKTYPHI, C IENbI0 NMPU3HAHUS KayecTBa H
YPOBHS TOJTOTOBKH  BBIITYCKHUKOB, OTBEYAIONIUMH TpPeOOBaHMSIM  TMPO(eCcCHOHATBHBIX
CTaHJAapTOB (TIpU HAJIMYUH), TPEOOBAHMUAM PBHIHKA TPyJa K CIEIHAIUCTAM COOTBETCTBYIOIIETO
npoduis.
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[Ipunoxenue

k OC Vuusepcutera U'TMO,
YTBEP)KIEHHOMY IPHUKA30M peKTopa
ot «15» anpapa 2018 r. Ne 7 - on
C U3MEHEHHSIMH U JIOTIOIHEHHAMH,
YTBEP)KACHHBIMHU TPHKa30M peKTopa
or« ¥ » 2073 Ne A2 Cg—

[lepetens npodeccHona bHBIX CTANIAPTOB, COOTBETCTBYOUIMX NPOPECCHOHATBHOI
ACATEJIbHOCTH BLINNYCKHHKOB, 0CBOMBIIHX POrPaMMYy CIENHAJIUTETA [0 CeHHATLHOCTH
12.05.01 DJiexTpoHHBIE H ONTHKO-)IEKTPOHHbIE IPHGOPLI H CHETEMBI CHEIHATBLHOIO
HazHavenus (YpoBeHb CHEUHAINTET)

Koz
HaumeHoBanue o6nacTu npodeccHOHANbHOM! ACATEIBHOCTH.
Ne n/n NpoecCHoHaNbLHOro
HanmeHoBaHHe npodeccHoHanbHoro ctanaapra
cTaHaapTa

29 I1pon3BoACTBO 21EKTPOOGOPYA0BAHHSA, INEKTPOHHOIO H ONTHYECKOIO 000py10BaHMs

[podeccuonanbHbii cTanaapT «CrieunanueT B 06:1aCTH NPOCKTHPOBAH HS
1 COINPOBOXKAEHHS NPOU3BOACTBA ONTOTEXHHKH, ONTHYECKHX U OMTHKO-
3/IEKTPOHHBIX NPUOOPOB H KOMIIEKCOBY, YTBEPKACHHBIH NpPHKa3ZoM

I 29.004 MunucrepeTsa Tpyaa u counanbHoii 3awmTsl Poccuiickoii denepaumu ot
24 nexabpa 2015 r. Ne 114/u (3apernctpuposan MuHHCTEPCTBOM
locTHumm Poccuitckoit ®enepaumu 28 mapra 2016 r., perucTpauuoHHbiii
Ne 40836)

ITpodeccHonanbhblil cTanaapT «CrieuHanueT no paspaborke CBCTOBbIX
npuGOPOB €O CBETOAHOAAMMY, YTBEPHKACHHBIH NPHUKa3oM MunucTepcTBa
TpyJAa u counanbHoi 3awmtel Poccniickoii denepauuu ot 27 centabps
2018 r. Ne597-H (3aperncTpupoBaH MHHHCTEPCTBOM IOCTHILHH
Poccuiickoit ®enepaunu 12 oktabps 2018 r., perucTpaunoHHbiii

Ne 52421)

2. 29.013

40 CkBO3HbI€ BUIbI NPO(ECCHOHANLHOI AeSTENLHOCTH

[Tpodeccnonanbhbiit cranaapt «CneunanueT no opraHu3alnm 1
YNPaBICHHIO HAY4YHO-HCC/IE10BATEILCKUMH M OMBITHO-

3 40.008 KOHCTPYKTOPCKMMH paboTaMu», yTBEP/KAEHHbIH NPUKa3oM
MunucTepcTBa Tpyaa U couManbHoi 3auThl Poccuiickoit Mdenepauunu ot
11 gepans 2014 r. Ne 86/u (3aperucTpupoBan MUHHCTEPCTBOM IOCTHLIHM
Poccuiickoit @esepaunn 21 mapra 2014 r., peructpaunonHsiii Ne 3 1696)

IIpodeccnonanbhbiii ctanaapt «CrieUHanueT no Hay4qHo-
HCCJIC10BATENbCKMM H OMbITHO-KOHCTPYKTOPCKHM pa3paboTkamy»,

4 40.011 YTBEPKACHHbIH NpHKa3oM MUHUCTEPCTBA TPYAa M COLMAbHOI 3a1UHThI
Poccuiickoit @enepaunn ot 04 mapra 2014 r. Ne 121/u (3apeructpuposan
Mutnncreperom rocthumn Poccniickoii @eaepaunu 21 mapra 2014 r.,
perucTpaunoHHbiit Ne 31692)

[lpodeccuonanbHblii cranaapt «CrieuManueT no paspaboTke TeXHONIOTHH
NPOM3BOACTBA NPHOOPOB KBAHTOBOI NEKTPOHUKH M (POTOHMKMY,
YTBEPKACHHbIH NpHUKa3oM MUHHCTEPCTBA TPy Aa M COLMANLHOI 3aLLHThI
Poccuiickoit @enepaunu ot 10 mions 2014 r. Ne 446/u (3aperucTpupoBan
MunucrepcTBoM tocTiumu Poceuiickoit ®eaepaunn 4 centabps 2014 r.,
perucTpauroHHsblif Ne 33974)

5. 40.037
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	● общепрофессиональные компетенции (Basic Professional Skills) — совокупность компетенций, которые отражают запросы рынка труда в части владения выпускниками образовательной программы фундаментальными (базовыми) основами профессиональной деятельности ...
	● объединенная группа направлений подготовки Университета ИТМО — совокупность направлений подготовки высшего образования одного уровня, имеющих сходные требования к результатам освоения (компетенциям выпускников) и структуре образовательных программ. ...
	● объект профессиональной деятельности — системы, предметы, явления, процессы, на которые направлено воздействие в процессе осуществления профессиональной деятельности;
	● обязательная часть образовательной программы — часть программы, включающая общие модули, дисциплины, практики, обеспечивающие формирование ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных), надпрофессиональных (Soft Skills) и общепрофесси...
	● основная профессиональная образовательная программа — комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и форм аттестации, представленный в виде следующих компонентов:
	- общая характеристика образовательной программы;
	- учебный план;
	- календарный учебный график;
	- рабочие программы дисциплин (модулей);
	- рабочие программы практик;
	- программа государственной итоговой аттестации;
	- оценочные средства;
	- методические материалы;
	- рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы.
	● планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике — знания, умения, навыки, которые должен продемонстрировать обучающийся по окончании процесса обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике;
	● планируемые результаты освоения образовательной программы — ключевые компетенции (социально-личностные и общекультурные), надпрофессиональные (Soft Skills) и общепрофессиональные (Basic Professional Skills) компетенции выпускников;
	● профессиональные компетенции (Professional Skills) — совокупность компетенций, которые отражают запросы рынка труда в части готовности выпускника образовательной программы выполнять определенные виды профессиональной деятельности и связанные с ними ...
	● профессиональный стандарт — характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определённого вида профессиональной деятельности;
	● профильная часть образовательной программы — часть программы, устанавливаемая участниками образовательных отношений, включающая модули, дисциплины, практики для соответствующих направленностей (профилей) программ и направленная на развитие ключевых ...
	● реестр профессиональных стандартов (перечень видов профессиональной деятельности) - официальный реестр, содержащий информацию об утверждённых профессиональных стандартах (перечне видов профессиональной деятельности). Реестр профессиональных стандарт...
	● специализация — это углубленное изучение относительно узкого поля профессиональной деятельности, в рамках направленности (профиля), обеспечивающее необходимый уровень квалификации выпускника, предназначенный для выполнения трудовых функций.
	● сфера профессиональной деятельности — область действия, пределы распространения профессиональной деятельности. Формулируется дополнительно к указанным в реестре Минтруда России областям профессиональной деятельности, в которых могут осуществлять дея...
	● типы задач профессиональной деятельности — условное подразделение задач профессиональной деятельности по характеру действий, выполняемых для достижения заданной цели.
	1.  Общие положения
	1.1. Образовательный стандарт высшего образования представляет собой совокупность обязательных требований при разработке и реализации всеми подразделениями Университета ИТМО основных профессиональных образовательных программ высшего образования – прог...
	1.2. Обучение по программам специалитета в Университете ИТМО может осуществляться в очной форме.
	1.3. Содержание высшего образования по специальности определяется программами специалитета, разрабатываемыми и утверждаемыми Университетом ИТМО. При разработке программ специалитета формируются требования к результатам их освоения в виде перечня униве...
	1.4. При реализации программ специалитета Университет ИТМО вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с огра...
	1.5. Реализация программ специалитета осуществляется Университетом ИТМО как самостоятельно, так и посредством сетевой формы.
	1.6. Программы специалитета реализуются на государственном языке Российской Федерации или на иностранном языке в соответствии с локальным нормативным актом Университета ИТМО.
	1.7. Срок получения образования по программам специалитета (вне зависимости от применяемых образовательных технологий):
	● в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5,5 лет;
	● при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы обучения.
	1.8. Объем программы специалитета составляет 330 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по индивиду...
	1.9. Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по индивидуальному учебн...
	● в очной форме обучения – не более 70 з.е.;
	Объем программы специалитета за один учебный год при ускоренном обучении вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы специалитета с использованием сетевой формы составляет не более 80 з.е.
	1.10. Университет ИТМО самостоятельно определяет срок получения образования по программе специлитета по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении в пределах сроков и объемов, установленных пунктами 1.8 и 1.9 ОС Университета И...
	1.11. Программа специалитета, содержащая сведения, составляющие государственную тайну, разрабатывается и реализуется с соблюдением требований, предусмотренных  законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами в области защи...
	1.12. Области и сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программы специалитета (далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с реестром областей и перечнем видов профессиональной дея...
	Области профессиональной деятельности:
	29 Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования;
	40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности.
	Cферы профессиональной деятельности:
	Cфера проектирования, конструирования и сопровождения производства оптотехники, оптических и оптико-электронных приборов и комплексов; научных исследований в области оптического приборостроения, оптических материалов и технологий; эксплуатации и орган...
	Сфера проведения научных исследований и опытно-конструкторских работ в соответствующей области знаний, исследования и разработки технологий производства оптических, фотонных устройств и элементов, различных типов лазеров, оптических волокон и волоконн...
	Сфера обороны и безопасности государства.
	1.13. В рамках освоения программ специалитета выпускники могут готовиться к решению профессиональных задач следующих типов:
	● проектно-конструкторский;
	● информационно-аналитический;
	● организационно-управленческий;
	● эксплуатационный;
	● научно-исследовательский.
	1.14. Программа специалитета реализуется Университетом ИТМО в соответствии со специализацией: «Оптико-электронные информационно-измерительные приборы и системы».
	2.  Требования к выпускникам
	2.1 В результате освоения программы специалитета у выпускника должны быть сформированы компетенции, установленные программой специалитета.
	2.2 Программа специалитета должна устанавливать следующие компетенции:
	Ключевые компетенции  (социально-личностные и общекультурные компетенции)
	Надпрофессиональные компетенции (Soft Skills)
	Общепрофессиональные компетенции (Basic Professional Skills)
	2.3 Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой специалитета, формируются в установленном порядке Университетом ИТМО на основе профессиональных стандартов, соответствующих области профессиональной деятельности выпускников, а также, при не...
	2.4 При определении профессиональных компетенций, устанавливаемых программой специалитета, Университет ИТМО исходит из специализации программы специалитета, на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускник...
	2.5 Для установления профессиональных компетенций на основе профессиональных стандартов Университет ИТМО осуществляет выбор профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из числа указанных в приложении к насто...
	Из каждого выбранного профессионального стандарта Университет ИТМО выделяет одну или несколько обобщённых трудовых функций (далее - ОТФ), соответствующих профессиональной деятельности выпускников, на основе установленных профессиональным стандартом дл...
	2.6 Совокупность компетенций, установленных программой специалитета, должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности...
	2.7 Университет ИТМО устанавливает в программе специалитета индикаторы достижения ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций), надпрофессиональных (Soft Skills), общепрофессиональных (Basic Professional Skills) и профессио...
	2.8 Университет ИТМО самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, которые должны быть соотнесены с установленными в программе специалитета индикаторами достижения компетенций.
	2.9 Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных программой специалитета.
	3.  Требования к структуре программы специалитета
	3.1 Структура программы специалитета включает следующие блоки:
	Блок 1 «Модули (дисциплины)»;
	Блок 2 «Практика»;
	Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»;
	Блок 4 «Факультативы».
	3.2 Структура и объем программы специалитета
	Структура программы состоит из четырех блоков, делится на две части – обязательную и профильную (часть, формируемая участниками образовательных отношений), которые включают модули программы, содержащие базовые и элективные (по выбору студента) дисципл...
	К профильной части программы специалитета относятся модули (дисциплины) и практики, которые определяют направленность (профиль) программы.
	Формирование ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций), надпрофессиональных компетенций (Soft Skills) и общепрофессиональных (Basic Professional Skills) обеспечивается модулями (дисциплинами) обязательной части.
	Формирование профессиональных компетенций (Professional Skills) и развитие ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций), надпрофессиональных (Soft Skills) обеспечивается модулями (дисциплинами) профильной части.
	Таблица 1
	3.3 Фундаментальная подготовка по программе специалитета обеспечивается реализацией общеуниверситетского модуля и фундаментального модуля.
	3.4 В общеуниверситетский модуль программы специалитета включаются:
	● универсальный модуль направлен на формирование ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций) и надпрофессиональных компетенций (Soft Skills) и включает дисциплины (модули) по истории (истории России, всеобщей истории), без...
	● университетский фундаментальный модуль, направленный на формирование ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций), надпрофессиональных (Soft Skills) и общепрофессиональных компетенций (Basic Professional Skills), включая ...
	● модуль внутривузовской академической мобильности, направлен на расширение ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных), надпрофессиональных (Soft Skills) и (или) общепрофессиональных компетенций (Basic Professional Skills) обучающихс...
	Данные модули обязательны для включения в образовательную программу специалитета.
	3.5 В фундаментальный модуль программы специалитета включаются:
	● математический и естественнонаучный модуль, направленный на формирование общепрофессиональных компетенций (Basic Professional Skills), включая дисциплины (модули) в области математики, естественных наук (физика, химия, экология и др.), и обеспечиваю...
	● общепрофессиональный модуль, направленный на формирование общепрофессиональных компетенций (Basic Professional Skills), включая дисциплины (модули), отражающие специфику мегафакультета. Набор дисциплин формируется мегафакультетом;
	● элективный модуль, направленный на формирование общепрофессиональных компетенций (Basic Professional Skills) и включающий модули (дисциплины) в области математических, естественнонаучных и базовых общепрофессиональных знаний. В программе специалитет...
	Данные модули и дисциплины обязательны для включения в образовательную программу вне зависимости от специализации по специальности.
	3.6 Профессиональная подготовка по программе специалитета обеспечивается реализацией межпрофильного модуля факультета, профильного профессионального и вариативно-профильного профессионального модулей.
	3.7 В межпрофильный модуль факультета программы специалитета включаются модули (дисциплины), направленные на развитие ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций) и (или) профессиональных компетенций (Professional Skills), ...
	3.8 В профильный профессиональный модуль программы специалитета включаются модули (дисциплины), направленные на развитие ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций) и (или) профессиональных компетенций (Professional Skills...
	3.9 В вариативно-профильный профессиональный модуль программы специалитета включаются элективные модули «мягкой специализации» (soft specialization), направленные на развитие профессиональных компетенций (Professional Skills), включая дисциплины (моду...
	Набор дисциплин по каждому элективному модулю формируется руководителем образовательной программы.
	3.10 Программа специалитета должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту:
	● в объеме не менее 2 з.е. в рамках Универсального модуля Блока 1 «Модули (дисциплины)»;
	● в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения.
	3.11 Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установленном Университетом ИТМО. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Университет ИТМО устанавливает особый порядок освоения модулей по физической культуре и спорту с учетом состоян...
	3.12 Каждый обучающийся по образовательной программе специалитета имеет возможность формирования индивидуальной образовательной траектории, которая дает возможность расширить и сформировать компетенции в различных сферах профессиональной деятельности ...
	Индивидуальная образовательная траектория может быть сформирована обучающимся на основе:
	● возможности выбора из набора модулей (дисциплин) обязательной и профильной частей программы;
	● выбора элективных дисциплин (модулей) учебного плана (в том числе в рамках мягкой специализации (soft specialization));
	● факультативных модулей (дисциплин);
	● массовых открытых онлайн курсов (MOOCs), размещенных на специализированных платформах (например, Coursera, OPENedX, российская Национальная платформа открытого образования и т.п.);
	● дисциплин, изученных в ведущих российских и (или) зарубежных университетах в рамках образовательных программ, реализуемых в сетевой форме и (или) академической мобильности;
	● курсов, модулей и программ дополнительного образования.
	3.13 В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная практики (далее вместе – практики).
	Типы учебной практики:
	● ознакомительная практика;
	● научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы).
	Типы производственной практики:
	● проектно-конструкторская практика;
	● эксплуатационная практика;
	● научно-исследовательская работа;
	● преддипломная.
	3.14 При разработке и реализации образовательной программы специалитета руководитель образовательной программы выбирает один или несколько типов учебной практики и один или несколько типов производственной практики из перечня, указанного в пункте 3.13...
	Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных подразделениях Университета ИТМО.
	Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.
	3.15 Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной.
	3.16 В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.
	3.17 В Блок 4 «Факультативные модули (дисциплины)» входят модули (дисциплины), направленные на расширение ключевых компетенций (социально-личностных и общекультурных компетенций), надпрофессиональных (Soft Skills) или общепрофессиональных компетенций ...
	3.18 Факультативные модули (дисциплины) не включаются в объем программы специалитета.
	3.19 Университет ИТМО должен предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обучения по программе специалитета, учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей к...
	3.20 Если при реализации программы специалитета используется научно-техническая информация, подлежащая экспортному контролю, и (или) до обучающихся доводятся сведения ограниченного доступа, и (или) в учебных целях используются секретные образцы вооруж...
	4.  Требования к условиям реализации программы специалитета
	4.1 Требования к условиям реализации программы специалитета включают в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы специалите...
	4.2 Общесистемные требования к реализации программы специалитета.
	4.2.1 Университет ИТМО должен располагать на праве собственности или ином законном основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы специалитета по Блоку 1 и Блоку 3 в с...
	4.2.2 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета ИТМО из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телеком...
	Электронная информационно-образовательная среда Университета ИТМО должна обеспечивать:
	доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;
	формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы.
	В случае реализации программы специалитета с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда Университета ИТМО должна дополнительно обеспечивать:
	фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы специалитета;
	проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
	взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».
	Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информацио...
	4.2.3 При реализации программы специалитета в сетевой форме требования к реализации программы специалитета должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участв...
	4.3 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы специалитета.
	4.3.1 Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисципли...
	4.3.2 Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета ИТМО.
	4.3.3 Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
	4.3.4 Университет ИТМО должен быть обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит о...
	4.3.5 При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на...
	4.3.6 Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, соста...
	4.3.7 Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.
	4.4 Требования к кадровым условиям реализации программы специалитета.
	4.4.1 Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работниками Университета ИТМО, а также лицами, привлекаемыми Университетом ИТМО к реализации программы специалитета на иных условиях.
	4.4.2 Квалификация педагогических работников Университета ИТМО должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
	4.4.3 Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета ИТМО, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Университетом ИТМО к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества зам...
	4.4.4 Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета ИТМО, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Университетом ИТМО к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества заме...
	4.4.5 Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета ИТМО и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета ИТМО на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям),...
	В числе научно-педагогических работников с ученой степенью доктора наук и (или) ученым званием профессора могут учитываться преподаватели военно-профессиональных дисциплин (модулей), специально-профессиональных дисциплин (модулей) с ученой степенью ка...
	4.4.6 Общее руководство содержанием программы специалитета должно осуществляться руководителем образовательной программы специалитета — научно-педагогическим работником Университета ИТМО, имеющим ученую степень (в том числе полученную в иностранном го...
	4.5 Требования к финансовым условиям реализации программы специалитета.
	4.5.1 Финансовое обеспечение реализации программы специалитета должно осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ специалите...
	4.6 Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе специалитета.
	4.6.1 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет ИТМО принимает участие на добровольной основе.
	4.6.2 В целях подтверждения соответствия образовательной деятельности требованиям ОС Университета ИТМО и совершенствования программы специалитета Университет ИТМО при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подг...
	В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе специалитета обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (...
	4.6.3 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета осуществляется в рамках процедуры государственной аккредитации в соответствии с законодательными и нормативно-правовыми актами РФ.
	4.6.4 Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе спецаилитета может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными...
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